
Poder Ejeculirtt
Ministerio de S¿1n Púhlico t' Bienesta¡ Sociol

Resolución S.G. N" )8,o

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO NML
TÉcNrco (Eeurpo rÉcNrco MEcIp), DEL MINrsrERro DE SALUD púBLrcA y
BIENEST R SOCIALi EN CUMPLIMIENTO DE LA fTORMA DE REQUTSTTOS MÍNIMOS,
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PÚBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

,-1
Asunción, ¡ i de F-r:r'' de2025

VISTO:

La Nota MECIP N" 13/2025, reg¡strada como exped¡ente SIMESE No 256.76712024, W¡
la cual el D¡rectivo Responsable de la implementac¡ón del MECIP solicita dar trám¡te de análisis
y aprobac¡ón de la propuesta de Resolución que actualiza la integración de los Equipos de
Trabajo del Nivel Tecnico (Equipo Tecnico MECIP), del I'lin¡sterio de Salud Públ¡ca y Bienestar
Social, en cumplimiento de la Norma de Requ¡sitos Mínimos, del Modelo Estándar de Control
Interno para Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto No 962/2008, mod¡fica el titulo VII del Decreto No 812200, "Por el cual
se establecen las disposiciones legales y administrat¡vas que reglamentan la ¡mplementac¡ón de
la Ley N' 1535/99, De Adm¡n¡stración F¡nanc¡era del Estado y el funcionam¡ento del S¡stema
Integrado de Admin¡stración F¡nanciera (SIAF)", en los siguientes términos: CAPITULO II-l4odelo
Estándar de Control Interno: "Apruébase y adóptase el Modelo Estándar de Control Interno para

las Ent¡dades Públicas del Paraguay (¡4ECIP), def¡nido en el Anexo que forma parte de este
Decreto".

Que el Decreto N" 357712020, aprueba la Estructura Orgánica del l.4inister¡o de Salud
Pública y B¡enestar So€ial.

Que en virtud de la Resolución CGR N'377/2016, la Contraloría General de la República
d¡spone la evaluación de la adopc¡ón de Ia Norma de Requisitos l'línimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno para Inst¡tuc¡ones Públicas del Paraguay
- I\4ECIP 2015, por parte de las inst¡tuc¡ones sujetas a su superv¡s¡ón.

Que por Resolución AGPE No 32612019,|a Auditoría General del Poder Ejecut¡vo adopta
la Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estándar de
Control Interno para las Instituc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP 2015, y aprueba la lvlatr¡z

de Evaluación por Niveles de Madurez".

Que por Resolución S.G. No 21712024, se adopta la Norma de Requ¡sitos Mínimos para

un S¡stema de Control Interno MECIP - 2015, se aprueba la actualizac¡ón normat¡va del Modelo

Estándar de Control Interno para las Instituc¡ones Públ¡cas del Paraguay, y se dispone la

obligatoriedad de su implementación progres¡va en el Ministerio de Salud Pública y Bienestar

Social.

dependencias del mismo.
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Que por Resolución S.G. No 4512024, e actualiza la organización de los Equipos de

Trabajo responsables del diseño, implementación y funcionamiento del sistema de control

Interno Institucional, del M¡nisterio de Salud Públ¡ca y B¡enestar Soc¡al, en correspondencia con

la Norma de Requis¡tos I'línimos para un s¡stema de control Interno del lYodelo Estándar de

Control Interno para las Inst¡tuc¡ones Públ¡cas del Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolrción s.G. N. 5gtl2o22 se aprueba el codigo de Ét¡ca del M¡nisterio de

Salud p¡bl¡ca y Bienestar Social y se dispone su implementac¡ón en todos los serv¡cios y
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACIóN DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO NML
TÉcNrco (Eeurpo rÉcNrco MEcrp), DEL MrNrsrERro DE sALUD púBLrcA y
BIEÍ{ESTAR SOCIAL; EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MíNIMOS,
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROT INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
púBLIcAs DEL pARAGUAv - MEcIp 2015.

Asunción, 
^ 

i de f+" t ''-'- de 2025
I

Puler Ejeculirtt
Mittisltrio la Salu Públicu.r Rienestur Sotiul

Resolución S.G. N"

Que es necesario actual¡zar la integración de los Equipos de Trabajo del N¡vel Técnico
(Equipo Técnico MECIP), a objeto de dar continuidad a las act¡v¡dades de diseño, implementación
y funcionamiento del l,lodelo Estándar de Control Interno para Instituciones Públicas del
Paraguay - MECiP, en el l,linisterio de glud Pública y Bienestar Soc¡al.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Artículo 242 de la Constitución de la

República del Paraguay, el Decreto N'21376/1998, en su Artículo 80, determ¡na que la atención
sanitaria, como área específica de acción, es uno de los ámbitos de responsab¡lidad, control y
ejecución del lvl¡n¡ster¡o de Salud PÚblica Bienestar Social, en su Artículo 19, dispone que
compete al 14¡nistro de Salud Pública y Bienestar Social ejercer la admin¡stración de la Inst¡tución;
y en su Artículo 20, establece las funciones específ¡cas del lvlinistro de Salud Pública y B¡enestar
Social, en el numeral 6) la de ejercer la administración general de la Institución como Ordenador
de Gastos y responsable de los recursos humanos, fís¡cos y f¡nancieros, y en el numeral 7) le
as¡gna la función de d¡ctar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y

servicios, reglamente su organización y determine sus funciones.

Que la Dirección General de Asesoría -lurídica a través del Dictamen A.J. No 272, de fecha
27 de febrero de 2025, ha emitido su parecer favorable a la f¡rma de la presente Resolución.

Artículo 10.

Artículo 20.

Artículo 3o.

Artículo 40.

Disponer la actualización del Equipo Técnico MECIP (ETM), integrado en el

Formato MECIP N" 04, que forma parte como anexo de Ia presente Resolución.

Establecer que la presente Resolución pasará a formar parte como anexo de la
Resolución S.G. No 045/2024 "Por la cual se actualiza la organización de los

Equipos de Trabajo responsables del diseño, implementación y funcionamiento
del s¡stema de contol intemo ¡nstitucional, del Min¡sterio de Salud Pública y
Bienestar Soc¡al, en conespondenc¡a con la Norma de Requisitos Mínimos para

un Sistema de Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno para

Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015".

Dejar sin efecto la Resolución S.G. No 073/2024.

Comun¡car a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PÚBLICA Y EIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:
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(} SAIUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL

TTSÁI HA TEKO
PORÁvE

NOBMA DE REQUISITOS MÍNIMOS DEL I\,4ODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP 2015

ANEXO RESOLUCIÓN S,G. N'' ,:, i

FORiiATO N' 04: INTEGRACIÓN DEL EOUIPO DE TRABAJO . NIVEL TECNICO

NombTe: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: D¡rector General de Planificación y Evaluación

Fechai I 12025

(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

c.lDEPENDENCIA CARGO

TITULAR . INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

3.675.182
D¡reccion Grat de Tecnotog¡a de ta
lnformacion y Comunicación -

DGTIC

Asesoria TecnicaI Lic. Mar¡a L¡z Gaona Paredes

635.186
Jefe - Departamento de
Coord¡nación Nacionat
de Satud Fronteras

Dirección Gral.. de Retaciones
lnlernacionatesL¡c. Juan Cartos CoroneI Zarate

D¡rectora de Formación
Mon¡toreo y Gestión de
Proyectos

Direccion Grat de Programas de
Satud

3
L¡c, Maria Cecit¡a lrazusta
zaracho

3.327 .213
,efa- Departamento de
Publ¡cación y

Comunicación

D¡recc¡on Grat de Ptan¡ficac¡ón y

Evaluac¡ón
4

Lic. Lourdes Evetin Acosta
Centurión

704.801Coord¡nadora MECIPLaboratorio Centrat de Satud
Pubtica5 Dra. Justa Cart¡na Acevedo Ftor

2.433.043
Jefa- Departarmento de

Reor¡entación de tos

Serv¡cios

Direccion Gral de Promoc¡ón de ta

Satud
L¡c. Mar¡a Magdatena Rojas de

Caceres

1 .810.363
Jefa- Departamento de

ControL de Sumarios de

La Func¡on Pubt¡ca
Dirección Grat de Asesoria lurid icaAbg. Am¡na Edith t"latdonado

Saguier
7

2.060.286Direccion Nacionat de Satud de tos
8

Dra. Dat¡[a Raquet Oviedo
Bento

'1.858.746

E idem¡oto rca

Jefa - Departamento de

lnformac¡ónDirecc¡ón Grat de lnformación
Estrateg¡ca en SatudL¡c. Carotiná Medina

1.349.69s
Jefa- Departamento de

Autenticac¡ón de Firmas

de Profesionates

Dirección Grat de Controt de

Protesiones, Establec¡mientos Y

Tecnoto a en Satud
10

999.477
L¡ ¡sticos
,efa- unidad de AsunlosDirecc¡on Grat de Gabinete-

Direcc¡ón de CaLidad
L¡c. Maria Victoria Palma de

Acosta
1'l

3.637.022

,efe- DePartamento de

Ejecución de Potit¡cas de

Recursos Humanos en

Satud

Dirección Nacionat de Recursos

Humanos en Salud
Lic. Santiago Adan Ferreira

Notar¡o
12

1 .786. 185Asistente TecnicoD¡rección Grat de Satud Ambienta t

.DIGESAL¡c. Martin Castitto

4.865.396Dirección GeneraIDirección Nacionat de Satud

MentaIAbg. Lorena Metgarejo Arce14

tos Conse os de Satud

Jeta- Monitoreo det
Personat Contratado PorDirección Grat de

Descentrat¡zación en Satud
L¡c. Romy Teresa TiePermann

wo¡tschath
15

1.464.988Asesora fecn¡ca
Vi tancia de ta Satud
Vicem¡n¡ster¡o de Rectoria Y

Lic. Son¡a Arminda lbarra Perezt6

4.630.791As¡stente Adm¡n¡strat¡voDireccion GraI de AnticoruPc ión y

fran renciaLic. Lorena Laurent17

725.706Coordinadora
Finanzas
Dirección Grat de Adm¡nistrac ión y

Econ. Mar¡a V¡ctor¡a Gateano

de Diaz de Bed
18

3.5s5.656Secretaria GeneraI
Secretaria GeneratAbg. Etsa Daiana Gomez AYata19

4.221.469
cPta nificación Estrate

Directora deDirección Grat de Vigitanc ¡a de ta

SatudLic. Adriana Benitez20

Dr¡. M¡tía Te BarJn Wuikhuk

t,rihrist¡a 1

lii¡isterio de Salttd Púlliü y thnesl¡t Social

(f ) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Auloridad que garantiza la operativ¡dad del MECIP).

NOMBRE Y APELLIDO

1 .717 .O20

Directora Nac¡onat
Puebtos lndigenas

Maria Lorena F¡gueredo Motinas

3.848.883



(J SALUD PÚBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL

TESÁI I.IA TEKO
PORAVE

NORMA DE REOUISITOS MiNIMOS DEL MODELO ESTANDAH DE CONTROL INTERNO. MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S,G. N' .''

FORMATO N' 04: INTEGBACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO . NIVEL TECNICO

NombTe: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Aud¡tor Senior 1.341.91521 Dra. Fal¡ma Vega Zarate Dirección Grat de Auditoria lnterna

3.385.473Lic. Paota Vltate
D¡rección Grat de Gestion de
lnsumos Estrategicos en Satud

Jefa- l..inidad de Control
lnterno

1.307.494
Dirección GraI de Recursos
Humanos

Coordinadora -
D¡recc¡ón de Relaciones
Laborales

Lic. Ana Victoria Ferreira

TITUtAR. INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECN ICO

4.',!45.614Coord inador MECIP24 Lic. Atexis Meaur¡o
Hospltat deTrauma "Manuet
Giagni"

Coord inadora MECIP 2.s81.001Hospitat Psiquiatr¡co
Abg. Maria L¡z Fernandez
Ov¡edo

2.166.082Hospitat Generat Barrio Obrero - D¡rector l'4ed¡co
26

Dr. Rodr¡go Dav¡d Mattada
Boscar¡no

3.636.636Director ¡4ed¡coDr. Vicente Vega Hosp¡tat Generat Materno lnfant¡t
San Pabto

27

4.200.498Encargada det MECIPLic. Sitv¡a Etizabeth Martínez
Morín¡Eo

Hospitat Generat de V¡tta Etisa
28

Director Generat
29

Dr. Juan Lucio AguiLera Ayata

3.856.427Hospitat Distr¡tat de Limp¡o Asesora .,urÍdica
30

Abg. Fát¡ma Zorritta

1.849.452.,efa- Departamento de
lnformática31

L¡c. Lourdes Vera

1.391.147Administrac¡ónHosp¡tat Generat de Luque
32

Lic. Ferm¡na R. Pereira de Fox

Directora GeneratHosp¡tat Materno lnfantit de Loma

hda
1 .202.857B¡oquÍm¡ca de PtantaHosp¡tat Nac¡onat de ltauguá

34

3.783.812Coord¡nador MECIPHospitat de lta
35

Dr. Diego Armando Piris Mareco

TITULAR - INTEGRACIÓN DEt EQUIPO DE TRABA]O - NIVEL TECNICO

s21.322Pres¡dentelnstituto Nacionat de Abtac¡ón Y

Trasptante - INAT
Dr. Hugo A. Espinoza C.

871.601
Jefa det Departamento
de Asesoram¡ento y
Apoyo Academico

lnstituto NacionaL de Satud -lNS38 Dra. N¡tda Datva Recalde Mora

3.s02.510Coordinadora MECIPlnst¡tuto de Bienestar Soc¡at -lBSLic. Patr¡cia Rojas Pere¡ra

1 .198.523F¡scalizadora
lnst¡tuto Nac¡onat de Educación
Permanente en EnfermerÍa y

obsterric¡a-lN EPEo
40

2.104.305jefe- Depaftamento de
Recursos Humanos

lnstituto Nacionat de

Enfermedades Resplralorias y det
Ambiente -INERAMAbg. Bernardino Sanabr¡a

41

Jefa - Unidad
Programática

lnstituto Nacionat de Atimentación
y Nutric¡ón - INAN

42 Lic. Yotanda Rocío Cárdenas

2.357.506D¡rectora Administrativa43 Mgtr. Lic. Marta Carot¡na
Vázquez SaLd Ívar

Dr¡, M¡rh Bar,a,n lYasikhuk

(f ) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Fecha: I 12025

22

918.350Hosp¡tat Generat de San Lorenzo

Hospitat Generat Pediátrico N¡ños

de Acosta Ñu

4.110.723Dra. Minerva S. Go nzálezBáez

Bioq. Leticia Verdejo

37

Abg..,acquet¡ne Ramírez

2.366.527

lnstituto de Cardiotogía- San Jorge

ffinisha
tliristerio de Salud Públic.a y Bieneshr S06l



(} SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL

TESÁI HA TEKO
PORÁVE

NORIVA DE BEOUISITOS MíNIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP 2015

'¡,ruexo nesoL-ucóru s.o. N" o? I

FORiIATO NO O¡1: INTEGRACIÓH OEI EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(f ) COORDINADOR: (Representante de la Máx¡ma Autoridad que garantiza la operaliv¡dad del MECIP).

NombTe: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fecha: I 12025

ftruLAR - tNTEGRactón oEl eeutpo DE TRABAJo - NtvELTECNtco

Coord inadora f4 ECIP 2.864.948L¡c. Rosa Vatentina Sánchez de
López

Servicio Nac¡onat de Saneamiento
Ambientat- SENASA

44

2.459.520
Servicio Nac¡onaI de Erradicación
det Patud¡smo- SENEPA As¡stente Técn¡coEtoise Beatr¡z Torres Vera

Directora ¡4edicaDra. Daysi Celeste Grau
Domínguez

Centro NacionaI det Quemado y

Cirugías Reconstructivas -
CENQUER

TtruLAR - rNTEGRnclón oer eeutpo DE rRABAlo - NtvELTEcNtco

D¡rector Reg¡onat2'Reg¡ón San¡taria- San Pedro
47

Dr. Darío Enrique Sor¡a Benitez

2.896.96430 Reg¡ón San¡taria- Cord¡ttera
48

3.818.559Jefa - Descentratización4' Región San¡taria- Guaira
/tg

Sonia Et¡zabeth Portitto
Est¡garibia

4.592.094Jefe Reg¡onat APS60 Reg¡ón Sanitar¡a - Caazapá
50

iuan Esteban Riveros

1.070.972Jefa- Bienestar SociaI
Regionat

7' Reg¡ón Sanitaria- ltapúa
51

Lic. Det¡a Martínez

3.524.37?Director Regional8o Región San¡tar¡a- M¡siones
52

Dr. José Marfa Mereles
centurión

1.548.298D¡rectora Regionat
53

Dra. Auria Ceteste V¡ttatba

Satinas
3.976.913.iefe- Sección

Presupuesto
l loRegión Sanitar¡a - Centrat

54
.lorge Manuet Neudorfer Atonso

2.631 .193Administrador Regionat12" Región San¡taria- Ñeembucú
55

.loeI David Galeano Báez

4.457.928Secretaria Regional13' Región San¡taria- AmambaY
56

Norma Zunilda Otmedo
Ftorentín

4.534.385Asistente ad min¡strativo140 Reg¡ón San¡taria- Can¡ndeYú
57

Lic. D¡onis¡o Rubén osorio

2.300.002lefa Enfermedades No

transm¡sibtes
16o Región San¡tar¡a - Boquerón

58
Cynthia Ort¡z

3.2 r 9.235170 Región San¡taria - Atto

Paaguay
Dra. Ctaudetina Est¡garrib¡a

Benitez
59

3.813.755Satud Ocupacionat'18 " Región Sanitar¡a- CaPitatLic. Sandra Cabatlero

supLENTE- tNTEGRAcIÓN DEL EQUIPo DE fRABAJo - NlvEL TEcNlco

2.835.634Asesora Tecn¡caDireccion Grat de Tecnotogia de ta
L¡c. Ruth Daiana l'4ora1

635.186
,efa- Depanamento de

Coord¡nac¡on Nac¡onal de

Mercosur Satud

D¡rección Grat de Retac¡ones

lnternaciona[es2

2.8s4.090iefa- DePartamentoDireccion Grat de Programas de

SatudLic. Norma Ovetar

3.632.123lefa- Departamento de

lnversion en Salud
D¡reccion Grat de Ptanificac¡ón Y

Evaluac¡ónVictoria At¡c¡a Sosa Gateano4

885.504Jefa- Unidad Gestion de

Catidad
Laboratorio Central de Satud

Pubtica5 Dra. Maria det Carmen Almada

.066.082D¡reccion Grat de Promoc¡ón de ta

SatudChaparro
6

D¡¡. Mar ¡ea B¡¡i¡ Wuilc5ule

fiinistra
Uin lerio dB S¡lud Públic¿ I Eienesdr Sahl

45

1.040.66546

4.875.845

Jefa- Secc¡ón Registro
Profes¡onaI

Lic. Gtadys Funes de Satcedo

9' Reg¡ón Sanitar¡a- Paraguarí

.lefa . V¡g¡tanc¡a

Epidem¡ol08¡ca

60

lnformac¡on y Comunicac¡ón

Dra. Laura GuadatuPe Roton

lefa Unidad de

Comun¡cación en Satud
L¡c. Myriam Mabel Caceres



(} SALI,'D PUBLICA Y
BIENESTAR SOCTAL

TESÁI HA TEKO
PORÁl'E

NORMA DE REOUISITOS MÍNIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTEBNO. MECIP 2015

ANEXO BESOLUCIÓN S.G. N''-.f I

FORi'ATO N" 04: INTEGRACIÓN DEL EOUIPO DE TRABAJO . NIVEL TECNICO

NombTe: DR, GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fecha: I 12025

987.380Dirección Grat de Asesoria Juridica AboEada Dictam¡nante7
Abg. Gtadys Nativ¡dad Martinez
Fernandez

3.s02.394Director AdministrativoLic. Juan Cartos Samudio
Figueredo

D¡reccion Nacionat de Satud de tos
Puebtos lndigenas

3.797.606
Direcc¡ón GraI de lnformac¡ón
Estrateg¡ca en Satud

,efa - Departamento de
Mon¡toreo yAsesoria
Tecn¡ca

I Lic. Crist¡na López

4.250.286
.,efa- Departamento de
Sección Controt de
lnspecc¡on de Buenas
Practicas

Direcc¡ón Grat de ControI de
Profes¡ones, Estabtecimientos y

Tecnotogia en Satud
10 Rocio Zutema Pedrozo López

Direcc¡ón de Cat¡dad-
Apoyo Ad ministrat¡vo

5.527.385
D¡recc¡on Grat de Gab¡nete-
D¡rección de Catidad

11 Lic. Sara Elizabeth V¡ttar Aquino

2.201.991
Directora de Gest¡ón de

Potiticas de Recursos
Humanos en Satud

Dirección NacionaI de Recursos
Humanos Estrategicos en Satud

't2 Lic. Rebeca Kom.¡at¡

2.233.140
lefe- Unidad de
PLanificación

Direcc¡ón Grat de Satud Ambientat
-DIGESA

13 lng. Osmar Cabattero

3.651 .141Asistente TecnicoDirección Nac¡onat de Satud

Mentat
14 Lic. Fatima Fleitas Benega

3.848.883
Verificadora de
Rendición de Cuentasl5 Setva Liz Carolina Romero

Riquetme

995.293Adm¡n¡stradoraViceministerio de Rector¡a y

Vigitancia de ta Satud
16

4.840.644Jefe- Depanamento de
lnvesl¡gaciones

D¡reccion Grat de Anticorrupc¡ón y

Tranparenc¡a
17

53s.1 77Jefe- Unidad de Controt
Tecnico Administrativo

D¡recc¡ón Grat de Adm¡n¡strac¡ón y

Finanzas
18 L¡c. Cartos Caceres

4.346-872Jefa- Unidad lnformat¡caSecretaria Generat19 Ctaudia lutieta Bocek

1 .012.612

.lefa- Vigitanc¡a de
Eventos de Not¡f¡cac¡ón
Obtigatoria y Cat¡dad de

Datos

Dirección Grat de V¡g¡tancia de ta

Satud
20 Lic. C¡nthia Viveros

2.523.208D¡rección GraL de Aud¡toria lnterna21
L¡c. Mana Maria López

Cristatdo

2.',t80.871
Asistente - Un¡dad de

Controt lnterno
Direcc¡ón Grat de Gestion de

lnsumos Estrateg¡cos en Satud22 Q.F Raquet Gonzatez

1 .558.477
Directora - Direcc¡on
Desarrotto de tas

Pefsonas

Direcc¡ón Grat de Recursos
Humanos

Abg. Mar¡a Lorena Reguera

Cubitta

SUPLENTE- INÍEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAIO - NIVEL TECNICO

1 .546.822
Asistente-
Departamento de

Suministros

Hospitat deTrauma "Manuet
Giagnl"

24 Lic. D¡ana Baez

1.s40.660lefa- Departamento de

PresupuestoHosp¡tat Psiquiatr¡co25 Lic. Norma Caceres

831.625Directora de Satud
PubL¡ca26 Dra. Lid¡a Mourtad de Aquino

1.271.656AdministradoraHosp¡tat GeneraI Materno lnfantiI
San PabloEcon. Lis cano

4.475.951Secretaria GeneratHosp¡taL Generat de V¡tta Et¡sa
28

L¡c. Zahlra Beten Amar¡tta

Garcia

Director l'1ed¡coHosp¡tat Generat de San Lorenzo
29

Dr¡, lii¡r eta Bari¡ \{uilchuk
liinistra

l!inirlerio de Srlrrd Públic.a y Bi€neshr foci¡l

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autor¡dad que garant¡za la operat¡vidad del MECIP).

Direcc¡ón Grat de
Descentratización en Satud

L¡c. Diana Angetica Ocampos
de Gimenez

Abg. V¡ctoÍ Quintana Troche

Superv¡sora

Hospitat Generat Barrio Obrero -

1.937 .779Dr. Adotfo Gaona Tottlt



() SALUD PUBLICA Y
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NORMA DE REOUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAB DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

ñEsoúclé[sc,r.r;'-f]-ANEXO

(f ) COORDINADOR: (Representante de la Máx¡ma Autoridad que garant¡za la operatividad del MECIP).

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fecha: I 12025

3.603.40430 Robert Cabrera
Hospitat Distritat de Limpio

Lic. Mario Roman
Hospitat Generat Pediátr¡co N¡ños
de Acosta Ñu

Jefe- Depanamento
Ptanificac¡ón F¡nanciera

4.382.11831

Flscatizadora 3.388.094Tec. Lynda Ftor Sanchez
HospitaI Generat de Luque

4.195.11033
Dr. Walter Dan¡et López
Cabattero

Hospitat Materno lnfantit de Loma
Pyta

Asistente administrativo 1.200.628Lic- Btanca Benitez
Hosp¡tat Nac¡onat de ltauguá

44

3.967.246
Hospitat de lta

Jefa- Departamento de
Enfermeria

35
Lic. Mayra Beatr¡z Viveros Braj¡n

SUPLENTE. INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVELTECNICO

Director Adm¡nistrat¡vo 2.487 .63836 CP Nestor Mar¡n l'4orat
lnst¡tuto Nac¡onat de Abtac¡ón y

Trasptante - INAT

Jefa- Departamento de
Publ.icaciones

1.396.75937 Ana Carotina Aguitar Rab¡to
lnstituto Nac¡onaI de Satud -lNS

Secretario GeneraI 3.178.938L¡c. Cartos Fteitas
lnstituto de Bienestar Soc¡a( -lBS

Secretar¡a Generat 3.402.12039 Sra. Grisette Achucarro
lnstituto Nacionat de Educación
Permanente en EnfermerÍa y
obstetr¡cia-lN EPEo

5.479.040
As¡stente Recursos
Humanos40 Lic. Paz Arettano

lnstituto NacionaI de
Enfermedades Resp¡rator¡as y det
AMb¡ENTE -INERAM

3.532.604
Jefa- Unidad de
Comun¡cación en Satud

I nstituto NacionaI de Atimentac¡ón
y Nutrición - INAN

41
Lic. Mar¡a Lourdes Romero

Cardoza

2.',177 .605Directora Medicalnstituto de Card¡otogÍa- San Jorge
Dra. lda Fabiota Rodr¡guez

SUPLENTE- INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABA]O. NIVELTECNICO

1 .727 .838Encargada - Departamento
de lndigenas

Servic¡o Nac¡onat de Saneamiento
AMb¡ENtAI. SENASA

43
Lic. Nltse Yam¡ra Benitez de
Cardozo

As¡stente tecn¡coServ¡cio Nac¡onat de Erradicación
det Patud¡smo- SENEPA

44 Lic. Teodora Baez de Moreno

2.481 .7 35D¡rectora Ad m¡nistrativa
Centro Nacionat det Quemado y

Cirugías Reconstructivas-
CENQUER

Sirtey Ross¡ Britos López45

Psicotogo de Admis¡ónCentro Nacionat de Prevención y
Tratamiento de Adicciones

Lic. Hugo Ramon Ben¡tez
Cardozo

SUPLENTE. INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

Jefe Atencion Pr¡maria
de ta SaLud RegionaL

2' Región Sanitaria- San Pedro
47 Dr Esteban Gimenez

3.4',17 .739Jefe- Recursos Humanos30 RegiÓn sanitar¡a- cord¡ttera
¡t8 Lic. Jose Caceres V¡edma

3.175.756Jefa de Recursos
Humanos

4' Región Sanitaria- Guaira
49

Lourdes L¡t¡ana Barreto de
lnsaurratde

4.800.435lefa Enfermer¡a Regionat60 Región Sanitaria -
50 Luisa Ynsfran Santacruz

4.037.510As¡stente Administrativo70 Región San¡taria- ltapuá
5l Abg. Ever Gimenez

3.398.039
lefa de Recursos
Humanos

8o Región Sanitar¡a- Mis¡ones
52 Sonia Et¡zabeth orue H¡rakawa

3.702.812Admin¡strador Re8¡onatL¡c. Raut Gamara Ro.ias53

Asesor Jur¡d ico n
11'Reg¡ón Sanitaria - Central

54

Dr¡. M¿r ea Sarin Wasilchuk

iiirtlstla 5

FORÍIIATO N'04: INTEGRACIÓN DEL EOUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

NombTe: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Recursos Humanos

D¡rector Med¡co

42

1.294.616

4.447.S',t446

3.576.592

9o Región Sanitaria- Paraguarí

1.773.000Cartos Cesar Gaente Otmedo

tlhislerio de Salrtd Públiu y Eienesl¡t Smi¿l
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NORMA DE REOUISITOS i/ÍNIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G, N.,
FORiIIATO N'04: INTEGRACIÓN DEL EOUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(f ) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autor¡dad que garantiza la operatividad del MECIP).

NombTe: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fecha: I 12025

3.749.784Lic. Clara Noemi Romero Rojas
120 Región San¡tarla- Ñeembucú Asistente Administrativo

989.404Ange[¡ca Sanchez Esp¡nota
130 Región San¡tar¡a- Amambay

Estad¡grafa Regionat

14" Reg¡ón Sanitaria- Canindeyú
57 Lic. Ana Roman

'16" Reg¡ón Sanitar¡a - Boquerón Director Hospitat Regionat
Mcat Est¡garr¡b¡a

58 Dr. Chr¡stian lbarra

170 Reg¡ón San¡tar¡a - Atto
Paraguay

Jefa Patr¡non¡o Reg¡onat 2.034.91459
Gtoria Et¡zabeth Gattagher
oniz

2.473.142
60

Lic. Chryst¡e Carmiña
Careaga Arce 18 o Reg¡ón Sa nitaria- Cap¡ta t

TITULARES- INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO. APOYO fECNICO

2.081 .014
Direccion Grat de Tecnotog¡a de ta
lnformac¡on y Comun¡cación -

DGTIC

Directora de Mesa de
Ayud a

I L¡c. Sitv¡a Lorena Benitez

1.997.371
Dirección Grat de Relac¡ones
lnternacionates

.lefa Departamento de
Presupuesto

2 Lic. Sonla Gomez Fronteta

lefa Farmac¡a PAIPEL 2.509.994
D¡reccion Grat de Programas de
Satud

3 Lic. Liz Escribano Gomez

1.939.894Direccion Grat de Ptan¡ficación y

Evatuación

jefa de Unidad de
Asistencia de Secretar¡a

4
L¡c. Nathat¡a Raquet Racchi
Frach¡

Bioqu¡mica 2.218.877Laborator¡o Central de Satud
Pubtica

Dra. Gtadys Otmedo

3.176.496D¡recc¡on Grat de Promoción de [a
Satud

D¡rector Generat6 Lic. Gustavo l'1ontañez

809.790Asistente AdministrativoD¡rección Grat de Asesoria Jurid ica7 L¡l.ian Beatriz Vera Recatde

TITULARES- INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO -APOYO TECNICO

650.594Directora de EnlaceD¡recc¡on Nacionat de Satud de los
Puebtos lndigenas

I Lic. Mar¡a det Pitar luan¡ta Royg

Cuevas

'1 .981 .178Dirección Grat de lnformación
Estrategica en Satud

Lic. Detma Rodriguez

4.225.676
D¡recc¡ón Grat de Control de
Profes¡ones, Estabtecim¡entos y
Tecnol.og¡a en Satud

.,efe - Departamento de

Asesoria lurid¡ca10 Abg. Gabriet Et¡as ortiz,acquet

4.192.536Direcc¡on Grat de Gabinete-
Dirección de CatidadL¡c. Andrea Maria lose Atvarez'11

2.669.932Dirección Nacionat de Recursos
Estrateg¡cos en Humanos en SatudL¡c. ¡4irtha Méndez12

Departamento de
Controt y Fiscal¡zac¡ón

Dirección Grat de Satud Amb¡entat
.DIGESA13

Lic. Diana Andrea Nuñez
Atva rez

2.529.668Jefa- Departamento de
Normat¡zac¡ón fecn¡ca

D¡rección NacionaI de Satud
Mentat

14
Dra. Valera Soledad Ureta

Quevedo

2.512.425D¡rectora Tecnica15
Abg. Matvina Sotedad Pintos de

R¡os

Asesora Tecn¡caVicemin¡ster¡o de Rectoria y

V¡gitanc¡a de ta Sátud
't6 Dra.Gracieta Elizabeth Vittatba

Ca brera

4.169.771
Jefe - Depanamento
Transparenc¡a Activa

Direcc¡on Grat de Ant¡corrupción y

Tranparenc¡a
17

D¡ego Sebastian Miranda
Boveda

j.243.533
I

18

- r:, ltle r reia B¡ri¡ Wuilchuk

liinisha 6
l: 

" 
slerio de S¡l,td Públiü Y Bhneshr §ochl

55

56

2.389.772Jefa - Recursos Humanos

2.160.135

Dpto de Atencion Primar¡a

de ta Salud

lefa- Departamento de
V¡g¡tanc¡a de ta Satud y

l'1ed¡o Amb¡ente

Dirección de Catidad-
Asistente Tecn¡co

Asistente de Direcc¡ón
de Gestión de Potil¡cas
de Recursos Humanos
en Satud

3.774.7',t3

Dirección Grat de
Descentratización en Satud

1 .234.148

.lefa - Seccion UCTA
Dirección Grat de Administrac¡ón y

FinanzasLic. Gtadys D. Satinas V.
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FORMATO N'04: INTEGHACIÓ¡¡ OTI EOUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(f ) COORDINADOR: (Representante de la Máima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP)

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fecha: I 12025

Secretar¡a GeneraI 1.060.837Secretar¡á Generat19 Lic. Mirtha Detgado Coronet

3.98s.503Asistente Tecn¡co20 Lic. Ctaud¡a Osor¡o
Direcc¡ón Grat de Vigitancia de ta
Satud

3.224.O92Dirección Grat de Auditoria lnterna Aud¡tor Sen¡or21 L¡c. Marta Acuña

Asistente- Un¡dád de
ControI lnterno

D¡rección Grat de Gest¡on de
lnsumos Estrateg¡cos en Satud

As¡stente Tecn¡co -
D¡reccion de Desarotto
de las Personas

1.534.638D¡rección Gral de Recursos
Humanos

Lic. Maria Cristina Godoy Dure

TITUI.ARES. INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - APOYO TECNICO

564.066Hospitat deTrauma "Manuet
Giagni"

24 Dr. Jose Em¡tiano Ruiz D¡az

1.205.776Director GeneratHosp¡taI Psiqu¡atrico25 Dr. Hans Buggenthin

Jefa- Departamento de
B¡oestad¡st¡ca

4,983.209Hosp¡tat Generat Barr¡o Obrero -
26 Dra. Patr¡cia Satete l"linozzo

,efe- Recursos HumanosHospitat GeneraL l"laterno I nfantit
San Pabto

27 Lu¡s Cartos Aranda Ayata

1 .59'l .0402A Arq. Myriam Liz cohene Rojas

2.057.963Admin¡stradorHospitat Generat de San Lorenzo
29

Netson Gabr¡et Matdonado
Ramirez

Administrac¡onHosp¡tat D¡stritat de Limpio
30 Armando Gaona

3.972.733Departamento de
Docencia e lnvest¡gac¡ón

Hosp¡tat Generat Ped¡átrico N¡ños

de Acosta NuLic. Macarena Gauto

3.643.460
Asistente
Admin¡strac¡on

Hospitat Generat de Luque
L¡c. Juan¡ta Escobar Orue32

3.633.095AdministradorHospitaI Materno lnfant¡L de Loma
Pyta

Lic. Atcides Vargas Nuñez

3.396.626Anat¡sta de S¡stemas34 L¡c. Rosana Gaona

2.485.969.lefe - Departamento de
Programas

Hosp¡tat de ltaLic. Atberto Fab¡an Vittatba

Ribeiro
35

4.113.952Jefe de Recursos
Humanos

lnstituto Nacionat de Abtación Y

Trasptante - INAT
36 Marceto Mart¡nez Morates

1.394.926.Jefa- Departamento de
Presupuesto

lnstituto Nac¡onat de Satud -lNS
37 Luz ELizabeth Batbuena

4.004.302Jefa- Seccion de
Ejecuc¡ón de Contratos

lnst¡tuto de Bienestar Soc¡at -lBS
38 Lic. Patr¡cia Coronet Vetazt¡qui

3.391.463lefe de Patr¡monio
lnst¡tuto Nacionat de Educac¡ón

Permanente en Enfermería y

obstetr¡cia-INEPEO
TEC. l'4arcos Cardenas39

3.484.837lefe de Sata
lnst¡tuto Nac¡onat de

Enfermedades Respiratorias Y det
Amb¡ente -INERAM

Dr. Hugo Atberto l"lartinez40

2.590.522Asistente TecnicaI nstituto Nacionat de Atimentación
y Nutr¡ción - INAN11 Q.A . Etva Patr¡c¡a Matdonado

1,8Í.tbti
3.971
'-1Dl

.,efe- Requerim¡entos d

Compras hlnstituto de Cardiotogía- San Jorge
42 Jorge Andres Adorno I'ledina

¡dt\Ñ

¡rst ioüqtr\t$
lu\\u\ le\les\ilT§'l

TESAI HA TEKO
PORÁ.t¡E

NombTe: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

4.647 .943Satma Prado Ram¡rez

Jefe lnter¡no- UTI

2.84',t.564

AsistenteHosp¡tat Generat de Vitta Etisa

3.941.072

31

Hospitat Nacionat de ltauguá

TITUI¡RES- INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO _APOYO TECNICO
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ANEXO RESOLUCIÓN S,G. N" I

FORiiATO N' O¿T: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO . NIVEL TECNICO

(l) COOROINADOR: (Representante de la Máxima Autor¡dad que garantiza la operatividad del MECIP)

NombTe: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fecha: I 12o25

TITULARES. INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE fRABAJO - APOYO TECNICO

Jefa det Departamento
de Organ¡zac¡ón
Comun¡taria- DASOC

3.921.520
Servicio Nac¡onat de Saneamiento
AMbiENtAI. SENASA43 Lic. Maria Atcira VitLar Urb¡eta

3.640.100Servicio Nácionat de Eradicación
det Patudismo- SENEPA

Asistente- secretar¡a
Direcc¡on GeneraI

44 Esteban Lesme Fernandez

704.351
.,efe- Depártamento de
Recursos Humanos

centro Nacionat deI Quemado y
C¡rugías Reconstructivas.
CENQUER

45
L¡c. Miguet Agustin Macchi
Duarte

Ps¡cotoga de Bienestar
det Personat

Centro Nacionat de Prevenc¡ón y

Tratam¡ento de Adicciones
46

Lic. Sandra Lorena Gateano
Ovetar

TITULARES- INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAjO - APOYO TECNICO

Administradora Regionat2o Reg¡ón Sanitar¡a- San Pedro
17 C.P Rebeca Batmaceda

Asesor.,uridico 2.209.32s3' Región San¡taria- Cordittera
¡18 Abg. Roberto Gomez Godoy

.lefe de Sub-Uoc 1.381.74840 Reg¡ón Sanitar¡a- Gua¡ra
49 Francisco Román Denis

lefa de Recursos
Humanos

3.588.03250 L¡z Karina Chaparro Fernandez
6o Reg¡ón San¡tar¡a - Caazapá

,efe- Secc¡on lngresos
ReE¡onat

1.887.0387'Reg¡ón San¡taria - ltapúa
51 Abg. Fernando Vitl.atba

.lefa Regionat APS 3.199.73180 Reg¡ón Sanitaria- Misiones
52 Ross Mari Cabrera Vargas

2.971.44290 Región Sanitar¡a- Paraguarí
,efa de Programas53

Lic. Evangetina Dominguez
Ftorentin

1.493.351Coord inador ¡4ed ico54 Watter Ariet Osorio Satinas
1 l'Región Sanitar¡a - Centrat

lefa- Departamento
Residuos Patotog¡cos

2.364.50712' Región Sanitaria- Ñeembucú
55 MGTR. Nancy Mongetos

3.511 -47 4
Jefe RegionaL de
Programas de Satud

56 Luis Arnatdo López Ortega
13' Región Sanitaria- Amambay

'1.481.20014' Región Sanitar¡a- Canindeyú
Satud Buco Dentat57 Dra. Patric¡a Genes

Coord¡nadroa Regionat
APS

4.872.63916'Región Sa nitaria - Boquerón
58 Luz AImada

't .512.28017o Región Sanitaria - Atto
ParaEuay

Jefa Parque Sanitario59
Nancy Josef¡na Vattejos
Mendoza

3.529.342Secretatio Reg¡onat60 .,uan Jose Gonzatez
18 o Reg¡ón Sanitar¡a- Capitat

SUPLENTES. INTEGRACIÓN DEL EQU IPO DE fRABAJO - APOYO fECNICO

2.496.818
D¡reccion GraI de Tecnotog¡a de ta
lnformacion y Comunicación -

DGTIC

As¡stente Administrativo,| M¡riam Martinez Baez

Coord¡nadora Tecnica 3.529.973Dra. Mon¡ca Ozorio
D¡rección GraL de Retaciones
lnternacionates

2

2.576.918Directora Ad ministrativaLic.Lizz¡e Fatima Nuñez Br¡tez
D¡recc¡on Gral de Programas de
Satud

3

1.695.931Direcc¡on Grat de Ptan¡ficación y

Evatuación

Jefe- Seccion
lnformatizac¡on de
documentos

4 Atejandro Gimenez Akemark

Tecnico Adm 1.339.896Laboratorio Centrat de Satud
Pubtica

5 Hector Far¡ña Vittatba

T.61s.704I

Direccion GraI de Promoc¡ón de la

Satud
6 L¡c. Lucia Carotina Noguera

Dr¡. a Tere-.a Barir Wuilchul

fiinislra ^
ti,nisterio de Sahtd Püblio y frenestar Sail

2.485.614

4.206.668

Tecnica
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ANEXO RESOLUCIÓN S.G. N" CY /
FORMATO N' 04: INTEGBACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO . NIVEL TECNICO

NombTe: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fecha: I 12025

Secretario- D¡recc¡on de
Dictamenes

3.380.9387 Hugo Jesus Ben¡tez Rojas

Jefa Departamento de
Recursos Humanos

3.s42.579Ed¡th Rossana Ledezma de
Caballero

Direccion NacionaLde Salud de tos
Pueblos lnd¡genas

8

3.179.651
.Jefe - Departamento
lnformacion de Economia
Financ¡era y Adm¡n¡strac¡ón

DieSo Manuet Franco
Direcc¡ón Gral de lnformación
Estrategica en Satud

I

4.'189.067
.Jefa- Departamento de
Registros Profes¡onates

D¡recc¡ón Grat de Controt de
Profesiones, EstabLec¡mlentos y

fecnolog¡a en Satud
t0

3.646.362
D¡rección Gral de
Gabinete- Apoyo
Administrativo

L¡z Zatazar Paoti
Direccion Grat de Gábinete-
Direcc¡ón de Catidad

11

1.205.786Directora Adm¡n¡strat¡va
D¡recc¡ón Nacionat de Recursos
Humanos Estrateg¡cos en Satud

12 Lic. Maria Laura Benza Raggio

Secretaria- Unidad de
Ptanif¡cac¡on

1.054.689Dirección Grat de Satud Amb¡entat
.DIGESA13

Gtoria Esperanza Santos
Serafin¡

3.995.717Dirección Nac¡onat de Satud
Mentat

Jefa- Departamento
Fina nc ¡ero

14 L¡c. Leticia Leat Cub¡tta

Verif¡cadora de
Rendición de Cuentas

't .204.87915
Lic.M¡rtha Et¡zabeth Paredes de
Portitta

Direcc¡ón Grat de
Descentratización en Satud

1.176.3'.t8Vicem¡n¡ster¡o de Rectoria y

Vig¡tancia de ta Satud
Asesora ¡4edical6

Dra. Sandra Veronica lrala
Cabre ra

Jefa-Departamento
Acceso a [a lnformación

3.986.878
Direccion Grat de Anticorrupción y

Tranparenc¡a
17

81 1.957D¡recc¡ón Grat de Admin¡stración y
F¡nanzas

Jefa- Secc¡on UCTA18

3.222.451Secretaria Generat
Auxitiar Adm- Secretaria
General

19 ¡4ar¡o Ortiz

4.325.869.,efa- Asesor¡a Jur¡d¡caAbg. Patric¡a Ferre¡ra
D¡rección Grat de Vig¡Lanc¡a de ta
Satud

20

3.196.247Auxitiar de Aud itoriaDirección Grat de Auditoria lnterna21 L¡c. Natal.¡a Sanabria

1.857.363
Dirección Grat de Gestion de
lnsumos Estrategicos en Satud

.,efe- Secc¡on de
PresupuestoC.P Ratph N uñez

.Jefe- Secc¡on Gest¡on det
conoc¡m¡ento - oireccion
de Desarotto de l¿s

Personas

3.200.508L¡c. Dertis Raut Vera FerreiÍa
Direcc¡ón Grat de Recursos
Humanos

23

SUpLEMENTES- tNTEGRACTóN DEL Eeutpo DE TRABA.Jo -Apoyo rECNtco

3.591.027
Hospitat deTrauma "Manuet
Giagni"

.lefa - Departamento de
Estadisticas

24 Tec. Sup. Roc¡o Franco

Hospitat Psiqu¡atr¡co D¡rectora Med¡ca 2.496.13525

4.983.20926 Dra Patr¡c¡a Satete M¡nozzo
Hospitat Generat Barrio Obrero - Jefa Depanamento de

Estadist¡cas

749.9102? Dr. Fetix Brizueta Serv¡n
Hospitat Generat Materno lnfantil
San Pabto

Jefe- Satud Pubt¡ca y

Estadistica

lLsa Stel.a Ben¡tez Benitez
Hospitat Generat de V¡tta Etisa

.Jefa de Prensa 2.050.654

2.963.01229 Cesar ALcides Zarate Resqu¡n
Hosp¡tat Generat de San Lorenzo Jefe de Recursos

Humanos

30
Hospitat Distr¡tat de L¡mpio

Promoc¡ón en Satud

31 Abg. Pabto Lezcano
Hospitat Generat Pediátrico Niños
de Acosta Ñu

Asesor Jurid¡co fr
| 3.786.472

Ea 8a¡i¡ Waiklu!
lnt§tra
Públicr y Bieneshr 9oriar

tlinisre¡iodeSet#

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máx¡ma Autor¡dad que garantiza la operatividad del MECIP).

D¡rección Grat de Asesoria Jurid¡ca

Natat¡a DeJesus l"leza Guitten

L¡c. Sofia Mar¡a zaga¡d v¡ttar

L¡c. Lourdes Arestivo

Dra. Li[ian Ovetar

Lic. Adrian Ramirez 3.242.104
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(f ) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

NombTe: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TOBRES

Cargo: D¡rector General de Planificación y Evaluación

Fechai I 12025

Patr¡monio 2.461.06632 Lic. Rosar¡o Sanchez Gonzatez
Hospitat Generat de Luque

Hosp¡taI Materno lnfant¡t de Loma

h^a
Jefe - Depanameno de
PersonaI

1 .871.85233 Oscar Ortando Rolón Vega

1.123.412Hospitat Nacionat de ltauguá Coordinadora
Departamente Docencia

34 Lic. Magdalena Rodr¡guez

Jefa Area N utrición 2.139.62735 L¡c. Maria BeLen Rojas Pavón Hospitat de lta

SUPLEMENTES. INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO _ APOYO TECNICO

lefa de Asuntos Jurid¡cos 3.029.73536 Abg. Nancy Carot¡na Perátta
lnstituto Nacional de Abtación y
frasptante - INAT

4.568.26537 Rotando Dav¡d Ayata Romero lnst¡tuto Nac¡onat de Satud -lNS
D¡reccion de Residenc¡as
Medicas y Pasantia Rurales

- Mesa de Entrada

Secretar¡a 4.862.37838 Laura Veron¡ca Machado lnstituto de Bienestar Soc¡at -lBS

lnstituto Nacionat de Educación
Permanente en Enfermería y

obstetr¡c¡a-INEPEO
Administradora 5.152.983L¡c. Ctaud¡a Franco

lnst¡tuto Nac¡onal de Enfermedades
Resp¡ratorias y det Amb¡ente -INERAM

EnfermerÍa 4.951.77940 L¡c. Anget Pereira

4.278.95811 Lic. Liz Paota Armoa Nuñez
I nst¡tuto NacionaI de At¡mentación
y Nutr¡ción - INAN

Jefa - Departamento de
Recursos Humanos
Jefa - Departamento de
Recursos Humanos 4.304.61042 Lic. Ana Patricia Medina Dure

lnst¡tuto de Card¡ología- San

Jorge

SUPLENTES- INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO -APOYO TECNICO

Asesor fecnico - D¡rección
de Obras de S¡stema de
Agua Potabte y
Atcantárittado san¡tar¡o -
DOSAPAS

3.655.62443 C.P Witfrido Ftorentin
Servic¡o Nacionat de Saneamiento
Ambientat- SENASA

2.018.26844 Cynth¡a Mabet Gonzatez
Centro Nacionat det Quemado y

Cirugías Reconstructivas.
CENQUER

Coordinadora
Admin¡strat¡va

45
Dra. Jess¡ca Sanchez de
Motinas

Medica Consuttor¡o
Externo

3.007.325

SUPLENTES. INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABA]O - APOYO TECN ICO

46 Lic. Rodol.fo Torres 2' Región Sanitaria- San Pedro
Estad¡8rafo Regionat 3.450.7M

lng. Br¡gido ¡4¡guet Batbuena 30 Reg¡ón San¡tar¡a- Cord¡ttera
Jefe- Unidad lnformática 4.668.753

48
Myr¡an Et¡zabeth Rodriguez de
Martinez

40 Región Sanitaria- Gua¡ra
Asesora rurid¡ca 1.196.191

49 Cynth¡a Raquet Esp¡nota Fiscatizac¡on 4.839.316

50 l"larcos Contreras
70 Reg¡ón Sanitaria - ltapúa Jefe- Descentral¡zación

Reg¡onat
2.423.325

51 Romina Rebeca Casco Diarte 8' Región Sanitaria- M¡siones
3.861.973

Lic. Cynth¡a Raquet Roa
Romero

90 Reg¡ón Sanitaria - Pazguarí Jefa - Recursos
Humanos

3.216.875

Rosa DeJesus Samaniego de
Vaezken

1 1'Región San¡taria - Centrat ,"opJefa- Secc¡on Recu
Humanos

2.172.515

el

Íiinisha
üinishrio de &lud Públie ¡ Bhnest¡rt&i¿l

a

Centro Nac¡onal de Prevención y
Tratamiento de Ad¡cc¡ones

47

60 Región Sanitaria - Caazapá

As¡stente Adm¡n¡strat¡vo

52
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Cargo: D¡rector General de Planificación y Evaluación

Fecha: I 12025

54 MGfR. Betla Vatdez
lefa- Departamento de
F¡scatizac¡on Reg¡onat

55 D¡ego Javier Romero G¡[t 13o Región Sanitar¡a- Amambay Encargado de lngresos 4.622.110

140 región Sanitaria- Can¡ndeyú
Asistente Ad min¡strativo 4.727.886

57 Dra. Esther Bogado '16" Región Sanitar¡a - Boquerón

58 Ada Faviota Samaniego Satinas 17o Reg¡ón Sanitaria -Atto
Paraguay

Fiscat¡zadora

59 L¡c. ALe.iandro Vergara 180 Región San¡taria - Capitat Administración Regionat
2.516513

(s) FUNCTONES

Adelantar los procesos de diseño, apoyo y coord¡nación con las diferentes áreas organizacionales de la
dependencia en que presta serv¡cio, a fin de lograr la implementación del MECIP.

Eiercer el rol de facilitadores al interior de sus respect¡vas dependencias

Capacitar y asesorar a los func¡onarios de la lnst¡tución en el d¡seño e implementación del Modelo.

Llevar a cabo las actividades de ejecución y seguimiento del Plan de Trabajo para la implementación;y
proponer, allla responsable de la lmplementación del MECIP, los ajustes requeridos.

a Formular el Plan de Mejoramiento lnstitucional, conforme a las direct¡vas del Comité de Control lnterno

Mon¡lorear, de manera permanente, la ejecución del Plan de Meioram¡ento, e ¡nformar allla responsable de
la lmplementación del MECIP.

Otras act¡vidades que aseguren el cum ti iento del Plan de Trabajo para el diseño e implementación del

Modelo. u¿

'o*"d<).
Éx-

ÓRTIZ ToRRESDA
Represe te

a
¡ma AI¡tor¡dad lnstitucional

DRA. MARIA TERESA B AN WASILCHUK, ¡/4INISTRA
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

11

NombTe: DH. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

2.016.078120 Región Sanitaria- Ñeembucú

56 L¡c. Eutatia Ortigoza

3.634.482Directora Regionat

2.540.425

. Formular y proponer el Plan de Trabajo para el D¡seño e lmplementación del Modelo.

f\ rl ,/


