Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucién $.G. N° O BA -

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO NIVEL
TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS,
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

asuncion, 1F de ‘-««L‘f‘“‘) de 2025
VISTO:

La Nota MECIP N° 13/2025, registrada como expediente SIMESE N° 256.767/2024, por
la cual el Directivo Responsable de la implementacion del MECIP solicita dar tramite de analisis
y aprobacion de la propuesta de Resolucion que actualiza la integracion de los Equipos de
Trabajo del Nivel Técnico (Equipo Técnico MECIP), del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, en cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos, del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/00, “Por el cual
se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la implementacion de
la Ley N° 1535/99, De Administracion Financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos: CAPITULO II-Modelo
Estandar de Control Interno: “Apruébase y addptase el Modelo Estandar de Control Interno para
las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este
Decreto”.

Que el Decreto N° 3577/2020, aprueba la Estructura Organica del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que en virtud de la Resolucion CGR N° 377/2016, la Contraloria General de la Republica
dispone la evaluacion de la adopcién de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
- MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su supervision.

Que por Resolucion AGPE N° 326/2019, la Auditoria General del Poder Ejecutivo adopta
la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, y aprueba la Matriz
de Evaluacion por Niveles de Madurez”.

Que por Resolucion S.G. N© 217/2024, se adopta la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno MECIP — 2015, se aprueba la actualizacion normativa del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay, y se dispone la
obligatoriedad de su implementacion progresiva en el Ministerio de Salud Piblica y Bienestar
Social.

Que por Resolucion S.G. N© 45/2024, se actualiza la organizacion de los Equipos de
Trabajo responsables del disefio, implementacion y funcionamiento del Sistema de Control
Interno Institucional, del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, en correspondencia con
la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolucion S.G. N° 591/2022 se aprueba el Codigo de Etica del Ministc_er!o de
Salud Publica y Bienestar Social y se dispone su implementacion en todos los servicios y
dependencias del mismo.

Pagina 1 de 2

Vision: Ser un Ministerio de Salud Publica y Blenestar So




cobertura universal, bajo el enfoque de proteccion soc

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° ()%ZL =

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO NIVEL
TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS,
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asuncion, ,J,} de g—d;)rtiru' de 2025

Que es necesario actualizar la integracion de los Equipos de Trabajo del Nivel Técnico
(Equipo Técnico MECIP), a objeto de dar continuidad a las actividades de disefio, implementacion
y funcionamiento del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP, en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Articulo 242 de la Constitucion de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21376/1998, en su Articulo 82, determina que la atencion
sanitaria, como area especifica de accion, es uno de los ambitos de responsabilidad, control y
ejecucion del Ministerio de Salud Publica Bienestar Social, en su Articulo 19, dispone que
compete al Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la Institucion;
y en su Articulo 20, establece las funciones especificas del Ministro de Salud Publica y Bienestar
Social, en el numeral 6) la de ejercer la administracion general de la Institucion como Ordenador
de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros, y en el numeral 7) le
asigna la funcion de dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y
servicios, reglamente su organizacion y determine sus funciones.

Que la Direccién General de Asesoria Juridica a través del Dictamen A.J. N© 272, de fecha
27 de febrero de 2025, ha emitido su parecer favorable a la firma de la presente Resolucion.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°,  Disponer la actualizacion del Equipo Técnico MECIP (ETM), integrado en el
Formato MECIP N° 04, que forma parte como anexo de la presente Resolucion.

Articulo 2°.  Establecer que la presente Resolucion pasara a formar parte como anexo de la
Resolucion S.G. N° 045/2024 “Por la cual se actualiza la organizacion de los
Equipos de Trabajo responsables del disefio, implementacion y funcionamiento
del sistema de control interno institucional, del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, en correspondencia con la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015".

Articulo 3°.  Dejar sin efecto la Resolucion S.G. N° 073/2024.

Articulo 4°.  Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

RAN WASILCHUK

Jcev/lbm
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‘ANEXO RESOLUCION S.G. N° 07 /

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: /

/2025

(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.l
TITULAR - INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO
- o Direccion Gral de Tecnologia de la
1 | Lic. Maria Liz Gaona Paredes Informacion y Comunicacién - Asesoria Tecnica 3.675.182
DGTIC
’ ; : Jefe - Departamento de
) Direccién Gral. de Relaciones
2 | Lic.Juan Carlos Coronel Zarate TR Coordinacién Nacional 635.186
de Salud Fronteras
3 Lic, Maria Cecilia Irazusta Direccion Gral de Programas de Dire(?tora e Fonmacton
Zaracho Salud Monitoreo y Gestion de 1.717.020
Proyectos
& Lic. Lourdes Evelin Acosta Direccion Gral de Planificaciény Jefa-. Dep_artamento de
Centurién Evaluacién Publicaciény 3.327.213
Comunicacion
. Laboratorio Central de Salud
5 | Dra. Justa Carlina Acevedo Flor Publica = Coordinadora MECIP 704.801
¢ | Lic. Maria Magdalena Rojas de | Direccion Gral de Bromocifndalta: | 212> DeRaRAMMENTO (S
Caceres Salud Reorientacidn de los 2.433.043
Servicios
; ; Jefa- Departamento de
Abg. Amina Edith Maldonado . . . :
7 Saguier Direccién Gral de Asesoria Juridica | Control de Sumarios de 1.810.363
la Funcion Publica
Dra. Dalila Raquel Oviedo Direccion Nacional de Salud de los ;
8 ;
Barito Pueblos Indigenas Directora Nacional 2.060.286
. . o Jefa - Departamento de
9 | Lic. Carolina Medina Dlrecmo.n Gralaainmmmacion Informacién 1.858.746
Estrategica en Salud . A
Epidemiologica
Direccién Gralde Control de Jefa- Departamento de
10 | Maria Lorena Figueredo Molinas | Profesiones, Establecimientosy Autenticacién de Firmas | 1.349.695
Tecnologia en Salud de Profesionales
Lic. Maria Victoria Palma de Direccion Gral de Gabinete- Jefa- unidad de Asuntos
11 X - : R 999.477
Acosta Direccién de Calidad Linguisticos
Jefe- Departamento de
Lic. Santiago Adan Ferreira Direccion Nacional de Recursos Ejecucién de Politicas de
12 . 3.637.022
Notario Humanos en Salud Recursos Humanos en
Salud
13 | Lic. Martin Castillo Direccién Gral de Salud Ambiental Asistente Tecnico 1.786.185
-DIGESA
14 | Abg. Lorena Melgarejo Arce ?41;?1:;'6" Naclonalde Salud Direccién General 4.865.396
. . Di o Gral d Jefa- Monitoreo del
.8 Llc.‘Romy Teresa Tiepermann Dnreccmn : ra .; il Personal Contratado por | 3.848.883
Woitschath escentralizacion en Sail los Consejos de Salud
. Viceministerio de Rectoriay .
i i Asesora Tecnica 1.464.988
16 | Lic. Sonia Arminda Ibarra Perez Vigilancia de la Salud
Direccion Gral de Anticorrupciény . o .
i Asistente Administrativo | 4.630.791
17 | Lic. Lorena Laurent Tranparencia
18 Econ. Maria Victoria Galeano D‘ireccién Gral de Administraciény Coordinadora 725.706
de Diaz de Bedoya Finanzas
19 | Abg. Elsa Daiana Gomez Ayala | Secretaria General Secretaria General 3.555.656
Direccién Gral de Vigilancia de la Directora de
20 | Lic. Adriana Benitez Salud g h4.221.469

Hinistra
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FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / /2025
21 | Dra. Fatima Vega Zarate Direccidn Gral de Auditoria Interna | Auditor Senior 1.341.915
; ) Direccién Gral de Gestion de Jefa- Unidad de Control
22 ’
b Insumos Estrategicos en Salud Interno 3306478
. . Coordinadora -
23 | Lic. Ana Victoria Ferreira Direcclon Sl RRecUros Direccion de Relaciones | 1.307.494
Humanos
Laborales
TITULAR- INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO
24 | Lic. Alexis Meaurio g;sg?_:itfl Hirpumarentit Coordinador MECIP 4.145.614
Abg. Maria LizF
25 Ovigedoana fhg sandas Hospital Psiquiatrico Coordinadora MECIP 2.581.001
26 Dr. Rodrigo David Mallada Hospital General Barrio Obrero - Director Medico 2.166.082
Boscarino
2 Dr. Vicente Vega Hospital General Materno Infantil Director Medico 3.636.636
San Pablo
- Lic. Silvia Elizabeth Martinez Hospital General de Villa Elisa Encargada del MECIP 4.200.498
Morinigo
29 Dr. Juan Lucio Aguilera Ayala Hospital General de San Lorenzo Director General 918.350
30 Abg. Fatima Zorrilla Hospital Distrital de Limpio Asesora Juridica 3.856.427
- Lic. Lourdes Vera Hospital General Pediatrico Nifios | Jefa- Departamento de 1.849.452
de Acosta Nu Informatica
32 Lic. Fermina R. Pereira de Fox Hospital General de Luque Administracién 1.391.147
a3 Dra. Minerva S. Gonzéalez Bdez | Hospital Materno Infantilde Loma | Directora General 4.110.723
Pyta
14 Biog. Leticia Verdejo Hospital Nacional de Itaugua Bioquimica de Planta 1.202.857
35 Dr. Diego Armando Piris Mareco | Hospital de Ita Coordinador MECIP 3.783.812
TITULAR - INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO
37 | Dr.Hugo A. Espinoza C. Instituto Nacional de Ablacidny Presidente 521.322
Trasplante - INAT
Jefa del Departamento
38 | Dra. Nilda Dalva Recalde Mora Instituto Nacional de Salud -INS de Asesoramientoy 871.601
Apoyo Academico
i Lic. Patricia Rojas Pereira Instituto de Bienestar Social -IBS Coordinadora MECIP 3.502.510
Instituto Nacional de Educacién
40 | Abg.Jacqueline Ramirez Permanente en Enfermeriay Fiscalizadora 1.198.523
Obstetricia-INEPEO
Instituto Nacional de Jefe- Departamento de 2.104.305
41 . . Enfermedades Respiratoriasy del | Recursos Humanos
Abg. Bernardino Sanabria Ambiente -INERAM
42 | Lic. Yolanda Rocio Cardenas Instituto Nacional de Alimentacién | Jefa-Unidad 2.366.527
y Nutricién — INAN Programatica
43 | Mgtr. Lic. Marta Carolina Instituto de Cardiologia- San Jorge | Directora Administrativa | 2.357.506
Vazquez Saldivar e
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FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).
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Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: /
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TITULAR - INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

44 | Lic. Rosa Valentina Sanchez de | Servicio Nacionalde Saneamiento | Coordinadora MECIP 2.864.948
Lépez Ambiental- SENASA
. Servicio Nacional de Erradicacion
Eloise Beatriz Torres Vera del Paludismo- SENEPA Asistente Técnico 2.459.520
Centro Nacional del Quemadoy
46 | Dra. Daysi Celeste Grau Cirugias Reconstructivas - Directora Medica 1.040.665
Dominguez CENQUER
TITULAR - INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO
p. Dr. Dario Enrique Soria Benitez | 2° Regién Sanitaria- San Pedro Director Regional 4.875.845
- Lic. Gladys Funes de Salcedo 3° Regidn Sanitaria- Cordillera Jefa- Seccién Registro 2.896.964
Profesional
- Sonia Elizabeth Portillo 4° Region Sanitaria- Guaira Jefa - Descentralizacién | 3.818.559
Estigarribia
80 Juan Esteban Riveros 6° Regién Sanitaria - Caazapa Jefe Regional APS 4.592.094
- Lic. Delia Martinez 7° Region Sanitaria- Itapua Jefa- Bienestar Social 1.070.972
Regional
@ Dr. José Maria Mereles 8° Regidn Sanitaria- Misiones Director Regional 3.524.377
Centurién
. Dra. Auria Celeste Villalba 9° Regi6n Sanitaria- Paraguari Directora Regional 1.548.298
Salinas
S Jorge Manuel Neudorfer Alonso | 11°Regi6n Sanitaria - Central Jefe- Seccién 3.976.913
Presupuesto
85 Joel David Galeano Béez 12° Regi6n Sanitaria- Neembuct Administrador Regional | 2.631.193
- Norma Zunilda Olmedo 13° Regidn Sanitaria- Amambay Secretaria Regional 4.457.928
Florentin
- Lic. Dionisio Rubén Osorio 14° Regi6n Sanitaria- Canindeyu Asistente administrativo | 4.534.385
s Cynthia Ortiz 16° Regi6n Sanitaria - Boquerdn Jefa Enfermedades No 2.300.002
transmisibles
" Dra. Claudelina Estigarribia 17° Regidn Sanitaria - Alto Jefa .Vigilam_:ia 3.219.235
5 Benitez Paraguay Epidemiologica . :
00 Lic. Sandra Caballero 18 ° Regidén Sanitaria- Capital Salud Ocupacional 3.813.755
SUPLENTE- INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVELTECNICO
: Direccion Gral de Tecnologia de la y
i A Tec 2.835.634
1 | Lic. Ruth Daiana Mora Informacion y Comunicacion sesora Tecnica
; ” . Jefa- Departamento de
2 | Dra. Laura Guadalupe Rolon Duecmop Giral de Retaclones Coordinacion Nacional de 635.186
Internacionales Mercosur Satud
3 | Lic. Norma Ovelar g;'lizc"’” Gralde Programasde | ., pepartamento 2.854.090
! o Direccion Gral de Planificaciény Jefa- Departamento de
4 | Victoria Alicia Sosa Galeano Evaliiacién s Sand 3.632.123
. Laboratorio Central de Salud Jefa- Unidad Gestion de
5 | Dra. Maria del Carmen Almada Publica Calidad 885.504
Lic. Myriam Mabel Caceres Direccion Gral de Promociénde la | Jefa Unidad de
6 F &.066.082
Chaparro Salud Comunicacion en Salud
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FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza |la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / /2025
Abg. Gladys Natividad Martinez . s e
7 ; ; )
Famindes Direccién Gral de Asesoria Juridica | Abogada Dictaminante 987.380
Lic. Juan Carlos Samudio Direccion Nacional de Salud de los
8 ! ) . .
Figueredo Pueblos Indigenas Director Administrativo 3.502.394
3 - o Jefa - Departamento de
) - D
9 | Lic. Cristina Lépez £ u;ectmo.n Gralgellndformac;on Monitoreo y Asesoria 3.797.606
strategica en Salu A
. s Jefa- Departamento de
Direcciéon Gral de Control de .
10 | Rocio Zulema Pedrozo Lopez Profesiones, Establecimientosy Seccnén.Control 18 4250208
y Inspeccion de Buenas
Tecnologia en Salud ;
Practicas
: . ’ ; Direccion Gral de Gabinete- Direccidn de Calidad-
11 | Lic. Sara Elizabeth Villar A ; » . o ) .527.
* QUINO | hireccion de Calidad Apoyo Administrativo HSE.A00
Direccién Nacional de Recursos Directora de Gestion de
12 | Lic. Rebeca Komjati . Politicas de Recursos 2.201.991
Humanos Estrategicos en Salud
Humanos en Salud
Direccion Gral de Salud Ambiental | Jefe- Unidad de
13 % : .
Ing. Osmar Caballero _DIGESA Planificacién 2.233.140
14 | Lic. Fatima Fleitas Benega a‘;‘::;on Nacional de Salud Asistente Tecnico 3.651.141
15 Selva Liz Carolina Romero Direccién Gralde Verificadora de 3.848.883
Riquelme Descentralizacién en Salud Rendicién de Cuentas T
16 Lic. I?tana Angelica Ocampos V!c.emm}steno de Rectoriay P m 995.293
de Gimenez Vigilancia de la Salud
17 | Abg. Victor Quintana Troche Direccion Glral de Anticorrupciény | Jefe- E?epartamento de 4.840.644
Tranparencia Investigaciones
i | Lic. Caftos Casatis Diureccmn Gral de Administraciony Jefe-.Unldad de ConFrol 535.177
Finanzas Tecnico Administrativo
19 | Claudia Julieta Bocek Secretaria General Jefa- Unidad Informatica | 4.346.872
Jefa- Vigilancia de
; e s e Direccion Gral de Vigilancia de la Eventos de Notificacion
.012.61
20 | Lic. Cinthia Viveros Salud Obligatoria y Calidad de 1.012.612
Datos
21 L]C.' Marta Maria Lopez Direccién Gral de Auditoria Interna | Supervisora 2.523.208
Cristaldo
Direccion Gral de Gestion de Asistente - Unidad de
i : 2.180.871
2 | QFRequelGonzae Insumos Estrategicos en Salud Control Interno
) x - Directora - Direccion
23 Abg._Mana Lorena Reguera Direccién Gral de Recursos Desarrollo de las 1.558.477
Cubilla Humanos
Personas
SUPLENTE- INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO
. " Asistente-
24 | Lic. Diana Baez HPSDIT,?I dpTraiima Hancel Departamento de 1.546.822
Giagni L
Suministros
; L Jefa- Departamento de
. 1.540.660
25 | Lic. Norma Caceres Hospital Psiquiatrico Presupuesto 540
; i ral Barrio Obrero - Directora de Salud
26 | Dra. Lidia Mourlad de Aquino HospRaltione arr ) 831.625
Publica
27 | Econ. Lis Cano Hospital Genaral Matemo Infantil Administradora 1.271.656
San Pablo
28 Lic. Z:ahira Belen Amarilla Hospital General de Villa Elisa Secretaria General 4.475.951
Garcia
29 | Dr. Adolfo Gaona Tottil Hospital General de Sanlorenzo | nyrector Medico 1.937.779
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30 | RobertCabrera Hospital Distrital de Limpio Recursos Humanos 3.603.404
. 1 Hospital General Pediatrico Nifios | Jefe- Departamento
31 | Lic.M R z
¢ Harioroman de Acosta Nu Planificacion Financiera 435118
32 | Tec. Lynda Flor Sanchez Hosphel General de Luque Fiscalizadora 3.388.094
Dr. Walter Daniel Lépez Hospital Materno Infantil de Loma . )
33 caballers Pyta Director Medico 4.195.110
44 | Lic. Blanca Benitez Hoapital Nacionalde Itaugua Asistente administrativo | 1.200.628
Jefa- Departamento de
35
Lic. Mayra Beatriz Viveros Brajin | Hospital de Ita Enfermeria hal7ang
SUPLENTE- INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO
36 | CP Nestor Marin Moral Instituto Nacional de Ablaciony | ;o or Administrativo | 2.487.638
Trasplante — INAT
. . . Jefa- Departamento de
37
AnaCarolina Aguilar Rabio Instituto Nacional de Salud -INS | Publicaciones 129803
38 | Lic. Carlos Fleitas Instituto ds Elenaatarsocial -IES Secretario General 3.178.938
Instituto Nacional de Educacién
39 | Sra. Griselle Achucarro Permanente en Enfermeriay Secretaria General 3.402.120
Obstetricia-INEPEO
Instituto Nacional de -
40 | Lic. Paz Arellano Enfermedades Respiratorias y del HUMANos 5.475.040
Ambiente -INERAM ”
" Lic. Maria Lourdes Romero Instituto Nacional de Alimentacién | Jefa- Unidad de 3.532.604
Cardoza y Nutricién — INAN Comunicacién en Salud e
42 | Dra. da Fabiola Rodriguez Instituto de Cardiologia- San Jorge | p;ectora Medica 2.177.605
SUPLENTE- INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO
. Lic. Nilse Yamira Benitez de Servicio Nacional de Saneamiento | Encargada - Departamento 1.727.838
Cardozo Ambiental- SENASA de Indigenas e
Servicio Nacional de Erradicacion : x
i 1.2594.
44 | Lic. Teodora Baez de Moreno del Paludismo- SENEPA Asistente tecnico 4.616
Centro Nacional del Quemadoy
45 | Sirley Rossi Britos Lépez Cirugias Reconstructivas- Directora Administrativa | 2.481.735
CENQUER
a8 Lic. Hugo Ramon Benitez Centro‘Nacnonaldg Pl.'evencmn y Psicologo de Admisién 4.447 514
Cardozo Tratamiento de Adicciones
SUPLENTE- INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO
. 2° Regidn Sanitaria- San Pedro Jefe Atencion Primaria
47 | Dr Esteban Gimenez de la Salud Regional 3.576.592
48 | Lic. Jose Caceres Viedma 3°Regi6n Sanitaria- Cordillera Jefe- Recursos Humanos | 3.417.739
m Lourdes Liliana Barreto de 4° Region Sanitaria- Guaira Jefa de Recursos 3.175.756
Insaurralde Humanos
50 | Luisa Ynsfran Santacruz 6°Regidn Santaria - Jefa Enfermeria Regional | 4.800.435
51 | Abg. Ever Gimenez 7°Regldn Sanitaria- ltapua Asistente Administrativo | 4.037.510
. : 8° Regién Sanitaria- Misiones Jefa de Recursos
. 3.398.039
52 | Sonia Elizabeth Orue Hirakawa — 3
53 | Lic. Raul Gamarra Rojas 9° Regién Sanitaria- Paraguarl Administrador Regional | 3.702.812
e e —
54 | Carlos Cesar Gaente Olmedo 11°Regién Sanitaria - Central Asesor Juridico n 1.773.000
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Fecha: / /2025
o . . . % .| ”
55 | Lic. Clara Noemi Romero Rojas 12" Region Sankana- Neembucl Asistente Administrativo | 3.749.784
= - S
56 | Angelica Sanchez Espinola 13°Regién Sanitaria- Amambay | o4 gigrafa Regional 989.404
57 | Lic. Ana Roman 14° Region Sanitaria- Canindeyu Jefa—Recursos Humanos 2.389.772
£t 16° Regidn Sanitaria - Bogueron Director Hospital Regional
58 | Dr. Christian Ibarra Mcal Estigarmibia 2.160.135
59 Gloria Elizabeth Gallagher 17° Regidn Sanitaria - Alto et Bebinanis Basionsi 5 034.914
Ortiz Paraguay efa Patrinonio Regiona . .
80 Lic. Chrystie Carmifia Dpto de Atencion Primaria | 2.473.142
Careaga Arce 18 ° Region Sanitaria- Capital de la Salud
TITULARES- INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - APOYO TECNICO
Direccion Gral de Tecnologia de la N Hyr—
1 | Lic. Silvia Lorena Benitez Informacion y Comunicacién - ¢ 2.081.014
Ayuda
DGTIC
2 | Lic. Sonia Gomez Frontela Dneccuﬁ'n Gral de Relaciones Jefa Departamento de 1.997.371
Internacionales Presupuesto
3 | Lic. Liz Escribano Gomez g;'lizc"’" GraldeProgramasde | \ ¢ Farmacia PAIPEL | 2.509.994
Lic. Nathalia Raquel Racchi Direccion Gral de Planificaciény Jefa de Unidad de
4 4 . . . : 1.939.894
Frachi Evaluacion Asistencia de Secretaria
5 | Dra. Gladys Olmedo Laborgtorio Centratee Selud Bioguimica 2.218.877
Publica
6 | Lic. Gustavo Montafez g;rlic;caon Grelide Fromocionde s Director General 3.176.496
7 | Lilian Beatriz Vera Recalde Direccién Gral de Asesoria Juridica | Asistente Administrativo | 809.790
TITULARES- INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - APOYO TECNICO
8 Lic. Maria del Pilar Juanita Royg | Direccion N_acuonal de Salud de los Ditictora te Enlace 650.594
Cuevas Pueblos Indigenas
. . . Jefa- Departamento de
9 | Lic. Delma Rodriguez Difacalin Gel e iommacion Vigilancia de la Saludy | 1.981.178
Estrategica en Salud ; 2
Medio Ambiente
Direccidn Gral de Control de D ——
10 | Abg. Gabriel Elias Ortiz Jacquet | Profesiones, Establecimientosy ; P . 4,225.676
X Asesoria Juridica
Tecnologia en Salud
. ) Direccion Gral de Gabinete- Direccidén de Calidad-
11 | Lic. Andrea Maria Jose Alvarez Ditbclsn da Catlded fiavete Tornits 4,192.536
Asistente de Direccién
Direccién Nacional de Recursos de Gestidn de Politicas
ic. Mi ; .669.932
e Estrategicos en Humanos en Salud | de Recursos Humanos S
en Salud
13 Lic. Diana Andrea Nufez Direccién Gral de Salud Ambiental | Departamento de 3.774.713
Alvarez -DIGESA Controly Fiscalizacién T
Dra. Valera Soledad Ureta Direccién Nacional de Salud Jefa- Departamento de
14 e : 2.529.668
Quevedo Mental Normalizacién Tecnica
18 Apg. Malvina Soledad Pintosde | Direccion Qral Qe S TTE T . 2.512.425
Rios Descentralizacién en Salud
18 Dra.Graciela Elizabeth Villalba V!cgmin_lsterlo de Rectoriay Asesora Tecnica 1.234.148
Cabrera Vigilancia de la Salud
Diego Sebastian Miranda Direccion Gral de Anticorrupciény | Jefe - Departamento
17 ; i ; 4.169.771
Boveda Tranparencia Transparencia Activa
18 | Lic. Gladys D. Salinas V. D-lreccuﬁn Gral de Administracion y Jefa-Seccion UCTA 1.243.533
Finanzas ’\
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FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / /2025
19 | Lic. Mirtha Delgado Coronel Secretaria General Secretaria General 1.060.837
_ _ . Di = e -
20 | Lic. Claudia Osorio S;rlic(:jmon Eral e Xiiancit e e Asistente Tecnico 3.985.503
21 | Lic. Marta Acufa Direccién Gral de Auditoria Interna | Auditor Senior 3.224.092
O Direccién Gral de.Gestlon de Asistente- Unidad de 4.647.943
Insumos Estrategicos en Salud Control Interno
Asistente Tecnico -
23 Lic. Maria Cristina Godoy Dure. | Direccién Gral de Recursos Direccion de Desarrollo | 1.534.638
Humanos de las Personas
TITULARES- INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - APOYO TECNICO
24 | Dr. Jose Emiliano Ruiz Diaz g;sgﬂfal A marTEnaat Jefe Interino- UTI 564.066
25 | Dr. Hans Buggenthin Hospital Psiquiatrico Director General 1.205.776
2e | Dia. Patricia Salete Minazzo Hospital General Barrio Obrero - Jgfa- Depar'Famento de 4.983.209
Bioestadistica
27 | Luis Carlos Aranda Ayala gt EnRrpL SISO Jefe- Recursos Humanos | 2.841.564
San Pablo
28 | Arg. Myriam Liz Cohene Rojas Hospital General de Villa Elisa Asistente 1.591.040
%6 Nelsgn Gabriel Maldonado Hospital General de San Lorenzo Administrador 2.057.963
Ramirez
30 | Armando Gaona Hogpital Digtriialdelimpa Administracion 3.941.072
1 | Eie. MasErsia Gans Hospital ngeral Pediatrico Nifios Departa‘mento de. - 3.972.733
de Acosta Nu Docencia e Investigacion
Hosbi .
32 | Lic. Juanita Escobar Orue i Seneretde gl SERIR 3.643.460
Administracion
a8 | Lic. Alcides Vargas Nufiez g;tsap'tal Materno InfantildeLoma | 4 inistrador 3.633.095
34 | Lic. Rosana Gaona Hospital Nacional de Itaugua Analista de Sistemas 3.396.626
- LI.C. l‘\lberto Fabian Villalba Hospital de Ita Jefe - Departamento de 2.485.969
Ribeiro Programas
TITULARES- INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - APOYO TECNICO
. Instituto Nacional de Ablaciény Jefe de Recursos
4.113.952
36 | Marcelo Martinez Morales Trasplante - INAT T
. Instituto Nacional de Salud -INS Jefa- Departamento de
1.394.926
37 | Luz Elizabeth Balbuena Presupuesto 39
.| Instituto de Bienestar Social -IBS Jefa- Seccion de
i ici 4.004.30
38 | Lic. Patricia Coronel Velaztiqui Ejecucién de Contratos 00 2
Instituto Nacional de Educacién
39 | TEC. Marcos Cardenas Permanente en Enfermeriay Jefe de Patrimonio 3.391.463
Obstetricia-INEPEO
Instituto Nacional de
40 | Dr. Hugo Alberto Martinez Enfermedades Respiratoriasy del | Jefe de Sala 3.484.837
Ambiente -INERAM
Instituto Nacional de Alimentacién . -
ici nte Tecnica 2.590.522
41 | Q.A.ElvaPatricia Maldonado y Nutricién - INAN Asiste ecni
. Instituto de Cardiologia- San Jorge | Jefe- Requerimientos de
42 | Jorge Andres Adorno Medina stitu g g q D 3_9‘71‘&)@“5“\1
la AR
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‘ANEXO RESOLUCION S.G. N° O |

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / /2025
TITULARES- INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - APOYO TECNICO
Servicio Nacional de Saneamiento | Jefa del Departamento
43 | Lic. Maria Alcira Villar Urbieta Ambiental- SENASA de Organizacion 3.921.520
Comunitaria- DASOC
Servicio Nacional de Erradicacién | Asistente- Secretaria
44 .640.
EstebanLosme Fernandaz del Paludismo- SENEPA Direccion General 400500
Lic. Miguel Agustin Macchi antrf) Hegenelae: Quemado y Jefe- Departamento de
45 . Cirugias Reconstructivas. Rockitsos Eumanos 704.351
CENQUER
Lic. Sandra Lorena Galeano Centro Nacional de Prevenciény Psicologa de Bienestar 2.485.614
46 . ot
Ovelar Tratamiento de Adicciones del Personal
TITULARES- INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - APOYO TECNICO
47 | C.P Rebeca Balmaceda 2° Regidn Sanitaria- San Pedro Administradora Regional | 4.206.668
48 | Abg. Roberto Gomez Godoy 3*Region Sanharid- Cardihiers Asesor Juridico 2.209.325
a9 | Francisco Romén Denis 4*Regisn Saniaria-Guals Jefe de Sub-UOC 1.387.748
P S "
50 | LizKarina Chaparro Fernandez 6° Region Sanitaria - Caazapa Jefa de Recursos 3.588.032
Humanos
51 | Abg. Fernando Villalba 7° Region Sanitaria - Itapua Jefe.- Seccion Ingresos 1.887.038
Regional
52 | Ross Mari Cabrera Vargas 8°Regidn Sanitaria- Misiones Jefa Regional APS 3.199.731
» . z T e -
- Lic. Eva_ngelma Dominguez 9° Regidn Sanitaria- Paraguari Jefa de Programas 2.971.882
Florentin
54 | Walter Ariel Osorio Salinas 11°Regién Sanitaria - Central Coordinador Medico 1.493.351
o . . . = | - -
s5 | MGTR. Nancy Mongelos 12° Regién Sanitaria- Neembucu Jefa_ Departamen.to 2.364.507
Residuos Patologicos
s6 | Luis Arnaldo L6pez Ortega 13° Regidn Sanitaria- Amambay Jefe Regional de 3.511.474
Programas de Salud
57 | Dra. Patricia Genes 14° Regi6n Sanitaria- Canindeyu Salud Buco Dental 1.481.200
= " —— . - "
s | LuzAImEdS 16° Regién Sanitaria - Boquerdn Jfx.‘.[c;grdlnadroa Regional 4.872.639
- - = z ——
- Nancy Josefina Vallejos 17° Region Sanitaria - Alto Jefa Parque Sanitario 1.512.280
Mendoza Paraguay
T —— ;
60 | JuanJose Gonzalez 18° Regidn Sanitaria- Capital Secretatio Regional 3.529.342
SUPLENTES- INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - APOYO TECNICO
Direccion Gral de Tecnologia de la
1 | Miriam Martinez Baez Informacion y Comunicacion - Asistente Administrativo | 2.496.818
DGTIC
2 | Dra. Monica Ozorio Dareccnép Gral de Relaciones Coordinadora Tecnica 3.529.973
Internacionales
3 | Lic.Lizzie Fatima Nunez Britez g;rli((:jmon QrELde PIogRIMBA g9 Directora Administrativa | 2.576.918
. . e Jefe- Seccion
4 | Alejandro Gimenez Akemark D|rec0|9r] Gilatin S ateRsy Informatizacion de 1.695.931
Evaluacion
documentos
5 | Hector Farifia Villalba Laboratorio Central de Salud Tecnico Adm. 1.339.896
Publica
6 | Lic. Lucia Carolina Noguera g;rlic(:jcmn SeldePrimoEon et Tecnica .615.704
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FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / /2025
; : ; - . s Secretario- Direccion de
7 | Hugo Jesus Benitez Rojas Direccién Gral de Asesoria Juridica A 3.380.938
Dictamenes
Edith Rossana Ledezma de Direccion Nacional de Salud de los Jefa Departamento de
8 . 3.542.579
Caballero Pueblos Indigenas Recursos Humanos
. . ) Jefe - Departamento
9 | Diego Manuel Franco Dlreccsén Girals ok Informacion de Economia 3.179.651
Estrategica en Salud . : S :
Financiera y Administracién
Direccién Gral de Control de Jaltas Dasarameiteia
10 | Natalia Delesus Meza Guillen Profesiones, Establecimientosy . P ; 4.,189.067
. Registros Profesionales
Tecnologia en Salud
. ; i Direccién Gral de
11 | LizZzalazar Paoli CiECCin Era aeTaadinste- Gabinete- Apoyo 3.646.362
Direccidn de Calidad - -
Administrativo
12 | Lic. Maria Laura Benza Raggio Birecelon acnona} Un Banireds Directora Administrativa | 1.205.786
Humanos Estrategicos en Salud
13 Gloria Esperanza Santos Direccion Gral de Salud Ambiental | Secretaria- Unidad de 1.054.689
Serafini -DIGESA Planificacion T
14 | . ioticia Lol Cubiiia Direccién Nacional de Salud Jgfa- Dfepar‘camento 3.995.717
Mental Financiero
18 Lic.Mirtha Elizabeth Paredes de | Direccion Gral de Verificadora de 1.204.879
Portilla Descentralizacion en Salud Rendicién de Cuentas U
16 Dra. Sandra Veronica Irala Vfc_emm'lsterlo de Rectoriay Kasskinie MEHIGS 1.176.318
Cabrera Vigilancia de la Salud
17 | Lic. Sofia Maria Zagaid Villar Direccion G_ral de Anticorrupciony | Jefa-Departamento y 3.986.878
Tranparencia Acceso a la Informacion
18 | Lic. Lourdes Arestivo Qwecmén Gralde Adminsciony Jefa- Seccion UCTA 811.957
Finanzas
o Adrm- tan
19 | Mario Ortiz Secretaria General Aupdllar fany- Segretaria 3.222.451
General
20 | Abg. Patricia Ferreira g;ﬁzcmn Kvakite Yiganeinds s Jefa- Asesoria Juridica 4.325.869
21 | Lic. Natalia Sanabria Direccién Gral de Auditoria Interna | Auxiliar de Auditoria 3.196.247
22 | C.P Ralph Nufiez Direccién Gral de'Gestlon de Jefe- Seccion de 1.857.363
Insumos Estrategicos en Salud Presupuesto
Jefe- Seccion Gestion del
: ; . Direccidon Gral de Recursos Conocimiento — Direccion
23 | Lic. Derlis Raul Vera Ferreira TR st 3.200.508
Personas
SUPLEMENTES- INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - APOYO TECNICO
24 | Tec. Sup. Rocio Franco Hpsplel deTrauma “Manuel Jefa -lDeTpartamento de 3.591.027
Giagni Estadisticas
25 | Dra. Lilian Ovelar Hospital Psiquiatrico Directora Medica 2.496.135
2 | Dia Peticts Saléte Mingezo Hospital General Barrio Obrero - Jefa D-ep_artamento de 4.983.209
Estadisticas
2v | D¢. Foux Biizola Servin Hospital General Materno Infantil Jefe- S_al.ud Publicay 749.910
San Pablo Estadistica
28 | Ilsa Stela Benitez Benitez Hospital General de Villa Elisa Jefa de Prensa 2.050.654
20 | Cesar Alcides Zarate Resquin Hospital General de San Lorenzo Jefe de Recursos 2.963.012
Humanos
30 | Lic. Adrian Ramirez Hosphal Distrital de Limpio Promocién en Salud 3.242.104
Hospital General Pediatrico Nifios -
31 | Abg.P ”
bg. Pablo Lezcano d Acusta R Asesor Juridico . 3.786.472
LT3, Mark
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Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / /2025
32 | Lic. Rosario Sanchez Gonzalez Raspital Genaral de Logue Patrimonio 2.461.066
H italM i - eno de
33 | Oscar Orlando Rolén Vega ospital Materno Infantilde Loma | Jefe - Departameno 1.871.852
Pyta Personal
34 | Lic. Magdalena Rodriguez Hospital Nacional de Itaugua Coordinadora . 1.123.412
Departamente Docencia
35 | Lic. Maria Belen Rojas Pavén Hospital de Ita Jefa Area Nutricion 2.139.627
SUPLEMENTES- INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - APOYQ TECNICO
36 | Abg. Nancy Carolina Peralta ieseitato Necios darhiackony Jefa de Asuntos Juridicos | 3.029.735
Trasplante — INAT
Direccion de Residencias
37 | Rolando David Ayala Romero Instituto Nacional de Salud -INS Medicas y Pasantia Rurales | 4.568.265
—Mesa de Entrada
38 | Laura Veronica Machado Inatituto deBienestar Social -1BS Secretaria 4.862.378
Instituto Nacional de Educacién
39 | Lic. Claudia Franco Permanente en Enfermeriay Administradora 5.152.983
Obstetricia-INEPEO
z ; Instituto Nacional de Enfermedades p
40 | Lic. Angel Pereira Respiratorias y del Ambiente -INERAM Enfermeria 4.951.779
il | 1e. (5 PeETE B GE NiiRez lnstltu.tc.; Nacional de Alimentacién | Jefa-Departamento de 4.278.958
y Nutricién - INAN Recursos Humanos
Instituto de Cardiologia- San Jefa - Departamento de
42 | Lic. Ana Patricia Medina Dure Jorge Recursos Humanos 4.304.610
SUPLENTES- INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - APOYO TECNICO
Asesor Tecnico - Direccién
Servicio Nacional de Saneamiento | de Obras de Sistema de
43 | C.P Wilfrido Florentin Ambiental- SENASA Agua Potabley 3.655.624
Alcantarillado Sanitario -
DOSAPAS
Centro Nacional del Quemado y Coovidinaisia
44 | Cynthia Mabel Gonzalez Cirugias Reconstructivas. Administrativa 2.018.268
CENQUER
Dra. Jessica Sanchez de Centro Nacional de Prevenciony Medica Consultorio
45 . . . 3.007.325
Molinas Tratamiento de Adicciones Externo
SUPLENTES- INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - APOYO TECNICO
46 | Lic. Rodolfo Torres 2°Region Sanitaria-San Pedro Estadigrafo Regional 3.450.744
= - e -
47 | Ing. Brigido Miguel Balbuena 3°Regidn Sanitaria- Cordillera Jefe- Unidad Informatica | 4.668.753
Myrian Elizabeth Rodriguez de 4° Regi itaria- i
48 My ; g Bpion Sanitanis-Guslra Asesora Juridica 1.196.191
artinez
= . e -
49 | Cynthia Raquel Espinola 6°Regi6n Sanitaria - Caazapé Fiscalizacion 4.839.316
= = e A § —
i iRl aresaionien 7° Regidn Sanitaria - Itapua Jefe_ Descentralizacion 2.423.395
Regional
= - ——
51 | Romina Rebeca Casco Diarte 8°Raglon Santaria- Misiones Asistente Administrativo | 3.861.973
Lic. Cynthia Raquel Roa 9° Regidn Sanitaria- Paraguari Jefa-R
52 y q g g RS 3.216.875
Romero Humanos
Rosa Delesus Samaniego de 11°Region Sanitaria - Central Jefa- Seccion Recurso
53 2.172.515
Vaezken Humanos
Lra, Mar 53 Baran Wasiichu
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Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / /2025

Jefa- Departamento de

54 | MGTR. Bella Valdez 12° Regi6n Sanitaria- Neembucl | Fiscalizacion Regional | 2 0:078
55 | Diego Javier Romero Gill 13° Regi6n Sanitaria- Amambay Encargado de Ingresos | 4.622.170
56 | Lic. Eulalia Ortigoza 14° regién Sanitaria- Canindeyu Asistente Administrativo | 4.727.886
57 | Dra. Esther Bogado 16° Regién Sanitaria - Boquerén Directora Regional 3.634.482
58 | Ada Faviola Samaniego Salinas | 17° Regi6n Sanitaria - Alto Fiscalizadora 2.540.425
Paraguay
59 ; : ey . ; o . . 2.516513
Lic. Alejandro Vergara 18° Regidn Sanitaria - Capital Administracién Regional
(3) FUNCIONES

Adelantar los procesos de disefo, apoyo y coordinacion con las diferentes areas organizacionales de la
dependencia en que presta servicio, a fin de lograr la implementacion del MECIP.

Ejercer el rol de facilitadores al interior de sus respectivas dependencias.

Formular y proponer el Plan de Trabajo para el Disefo e Implementacion del Modelo.

Capacitar y asesorar a los funcionarios de la Institucion en el disefio e implementacion del Modelo.

Llevar a cabo las actividades de ejecucion y seguimiento del Plan de Trabajo para la implementacién; y
proponer, al/la responsable de la Implementacion del MECIP, los ajustes requeridos.

Formular el Plan de Mejoramiento Institucional, conforme a las directivas del Comité de Control Interno.

Monitorear, de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento, e informar al/la responsable de
la Implementacién del MECIP.

Otras actividades que aseguren el cumplimiento del Plan de Trabajo para el disefio e implementacion del
Modelo. 700 PUBLAY)
X \&F C v

DRA. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK, MINISTRA
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