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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° ZTO s

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015, EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2025.

Asuncion, /19_, de mayo de 2025

VISTO:

La Nota MECIP N° 42/2025, de fecha 06 de mayo del corriente afio, registrada
como expediente SIMESE N° 90.318/2025, por la cual se solicita dar tramite de analisis y
aprobacion del Plan de Trabajo Anual (Formato MECIP N° 9) para el cumplimiento de los
Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pablicas del
Paraguay - MECIP 2015, en el Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social,
correspondiente al periodo 2025; y tratado en la Primera Sesion del Comité de Control
Interno, Acta CCI N° 01/2025; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/2000, “Por
el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley N° 1535/99, De Administracion Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los
siguientes términos: CAPITULO II-Modelo Estandar de Control Interno: “Apruébese y
addptase el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que el Decreto N° 3577/2020, aprueba la Estructura Organica del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

Que en virtud de la Resolucion CGR N© 377/2016, la Contraloria General de la
Replblica dispone la evaluacion de la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Plblicas del Paraguay - MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su
supervision.

Que por Resolucion AGPE N° 326/2019, la Auditorfa General del Poder Ejecutivo
adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, y
aprueba la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez.

Que por Resolucién S.G. N° 45/2024, se actualiza la organizacion de los Equipos
de Trabajo responsables del disefio, implementacion y funcionamiento del Sistema de
Control Interno Institucional, del Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social, en
correspondencia con la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno
del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Plblicas del Paraguay — MECIP

2015.

Que por Resolucién S.G. N° 217/2024, Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un sistema de Control Interno MECIP - 2015, se aprueba la
actualizacion normativa del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay, y se dispone la obligatoriedad de su implementacion progresiva en
el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° .i._"'[(_/.]' =

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015, EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2025.

Asuncion, /ﬁ—’ de mayo de 2025

Que por Resolucion S.G. N° 081/2025, se actualiza la integracion de los Equipos de
Trabajo Nivel Técnico (Equipo Técnico MECIP), del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social; en cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos, del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015.

Que mediante Acta CCI N° 01, de fecha 23 de abril de 2025, de la Sesion Ordinaria del
Comité de Control Interno, en el punto tres del orden del dia fue tratado, validado y aprobado
por los miembros del Comité de Control Interno el Plan de Trabajo para el periodo 2025.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitucion de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21376/1998, en su Art. 19, dispone que compete al
Ministro de Salud Piblica y Bienestar Social ejercer la administracion de la Institucion; y en su
Art. 20, establece las funciones especificas del Ministro de Salud Publica y Bienestar Social, en
el numeral 6) la de ejercer la administracion general de la Institucion como Ordenador de
Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros, y en el numeral 7) le
asigna la funcién de dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y
servicios, reglamente su organizacion y determine sus funciones.

Que la Direccién General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.J. N° 638, de
fecha 08 de mayo de 2025, ha emitido su parecer favorable para la firma de la presente
Resolucion.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°.  Aprobar el Plan de Trabajo Anual para el cumplimiento de la Norma de
Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Plblicas del Paraguay - MECIP 2015 en el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, correspondiente al periodo 2025; cuyo ejemplar original
forma parte como anexo de la presente Resolucion.

Articulo 2°.  Disponer el cumplimiento obligatorio del Plan de Trabajo (Formato N°¢ 9)
aprobado en el Articulo precedente, en todas las dependencias del Ministerio
de Salud Pdblica y Bienestar Social.

Articulo 3°.  Responsabilizar del cumplimiento del Plan de Trabajo, aprobado en el Articulo
1° de la presente Resolucion, a los Directores Generales, a los Referentes y
Responsables de lo planeado para los Componentes a su cargo; y a los
integrantes del Equipo Técnico MECIP de las Direcciones Generales, en
concordancia con el Reglamento Interno del Comité de Control Interno, la
Resolucion S.G. N° 045/2024, y las disposiciones inherentes, dictadas con
posterioridad a ésta.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N° L-{‘O-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015, EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2025.

Asuncién,{_/(?.) de mayo de 2025

Articulo 4°, Disponer que los Directores Generales y Directores de las distintas areas
dependientes del Ministerio de Salud Pulblica y Bienestar realicen el
seguimiento del cumplimiento del presente Plan de Trabajo; como asi
también presten la colaboracién necesaria para el cabal desempeno del
Equipo de Técnico.

Articulo 5°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

/ccv,/”-:m

mecip
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PRODUCTO / RESULTADOD

FECHA
INICIAL

A.1.1 Politica de Control Interno (PCI)

Elaborar documento contenido para la Politica

Registros de asistencia a la
actividad

|- UT .|
de Control Interno Borrador de la Palitica de ect-uTM DR1-Dir, Grales 2512025 3015/2025
Control Interno
Actas de revisiones
Revisar y Aprabar la Politica de Control Interne Res Ministanal CCl- UT™ DRI -Duwr Grales 172025 31/8/2025
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3 : |- UTMW R -Dir al 1802025 31272025
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Etica Lider de Etica
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DLUCION S.G. z.%ﬂﬁ 12025

Socializar |a Politica
de la Gestion Etica

entendimiento y aplicacion de ia
Palitica de Gestion Etica

. o . FECHA FECHA TAREA
- PRODUCTO/ RESULTADO RESPONSABLE | CORRESPONSABLE INICIAL FINAL RECOMENDADA
Inferme resultante de
& i entrevistas realizadas que .
Sccializacon de |2 Politica de la Gestion Etica demiaBlian somutlEatAT CCl-Dir Auditona DRI ‘,C._,z_ Gir 20512025 31/12/2005
Insttucional Interna Grales

Seguimiento y evaluacidn de la Poilica de
Gestion Etica Institucional

Informes de Seguimiento

Comité ge Etica
Comité de Buen

Gerente de Efica

Lider de Etica

2{5f2025 31242028

Revisar y actualizar
el Cadigo de Etica

Fes Ministeral

Goberno

Scocializacon d=i Codion de Etica

Lanzamientos Oficial
Registro de distribucion de
copias - Fublicacion en |2 web -
Registro de Asistencia a

Comite de Etica -
Comité de Buen

Gobierno ORI-UTM
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SR Barrador del Codigo de Etica
m- Registros de asistencia a la Comite de Elica -
Revisar, aclualizar el Codigo ge Etica actvidad. - Correo electromico Comite de Buen CCi-DRI-UTM 2/52025 3062025
m Aclas de revisiones del CE Gobiemo
o
-
) Codigo de Etica actualizaco Comité de Etica -
! Validar y aprobar el Codigo de Etica Acta CE Comite de Buen CCl-DORI-UTM 172025 3092025

CCL-DRI- UTM 21/9/2025 31/12/2025

Cadigo de Flica

1T
actividades da induccion y re Bekimo
induceidn
Enirevista de conocimento y entendimiento dell i de aniravista DGAI Equipo Evaluader | 311902025 | 3171212025

Socializar los
Acuerdos y
Compromisos Eticos
del MSPyBS

Socillzacon Acuerdas y Compromisos Eticos
Instcional

Registro de distribucion de
copias - Publicacian en la web -
Registre de Asistencia a8
actividades da inouccion y re
induceion

Comite de Etica -
Comité de Buen
Goperno

CCI-DRI-UTM 2152025 322025
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REQUISITOS ACTIVIDAD ACCION/TAREA PRODUCTO/RESULTADO | RESPONSABLE | CORRESPONSABLE [ < _gsuz.-_ DOCUMENTAL
Parucipar de las capaciaciones efeciuadas Regqistros de asistencia a Direcciones Grales
sobre |2 elaboracion  de  Acuerdos v talleres o capactacionas Regiones Sanitanas CE-DRI-UTM 21512025 372025
Compromisos Eticos realizada Hospilales
o Direcciones Grales
_ﬂ_%?mnu Beila-encuesta: - FOrmates N" 100 e v inarciasia Regiones Sanitarias CE-DRI-LUTM 2152028 372025
Hospitales
Actas de revisiones -
discusiones Comite de Etica -
Revisar y actualizar mwﬂmﬂa_sﬂﬁmﬁwﬂ& fos  ACIEMOS Y| \iainz de AyCE actuslizados - |  Comité de Buen CE-DRI-UTM 25025 | 317025
los Acuerdos y P Planilla de Asistencia - Coreo Goterno
Compromisos Eticos alsctrenics
en las dependencias.
\alidar v aprobar los Acuerdos y Compromisos] AcJerdosy Compromisos Direccones Grales
il il e o' Eticos valiidados Regiones Sandanas | CE - DRI-UTM 182025 | 311012025
. P Acta CE- Res Mimstenal Hospitales
Registro de distribucion de
T T— cam da_wam.nuu_mm - Publicacion en la web -| Direccicnes Grales
CHeis emEaEss ¥ R | Registro de Asistencia a Regiones Sandanas CE -DRi- UTM 1112025 INN22025
i activdades de induccion y re Hospitales
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beed Actas de revisiones
! discusiones Direcciones Grales
M. W_Mwmah:_hww S%-Haﬂﬂowowmﬂww_.:ouaom 2| Matriz de AyCE actuahizados - | Regiones Sanitarias | CE - DRI- UTM 1182025 | 31102025
d Y ratizDs Planilla de Asistencia - Correo Hospitales
electronico
Compromisos Eticos
Entrevista de conocimienio y entendimiento de ) , 5 S
los acuerdos ¥ cOMBromisas elicos Resultado de la entrevisia DGAl Equipo Evaluador 3M1/2025 311272025
Comite ge Buen Gobemo
Actualizar el Equipo  |Acwalizar vaidar y aprobar iz cesignacion del] actualizado - Acla Comité de T W% S s
de Trabajo Comité de Buen Gobiernc Buen Gopierno - Res noﬁw_._wwam ey DRl ARHEE Lia
Ministenal iy
Calendanzar ias Sesiones del Comite de Buen| Acta de Sesicn - Registro de Comité de Busn CCl-ORI- UTM 20512025 1062025

Gobiemno
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A.3 Protocolo de Buen Gobierno (PBG)

<7 S oNSaNe L R
ACCION/TAREA PRODUCTO/ RESULTADO gy
: FINAL
|Registrar las Sesiones del Comié de Buen| Aclade Sesion - Registro de Comité de Buen CCl- DRI - UTM 2812025 2141202025
Goberme Asistencia
Gobiemo
Reuniones del
Comité de Buen |Disefiar valdar y aprobar Frocedimienios e
Gobierno instrumentos para el tratamiento de stuaciones| Acla de Sesion - Registro de . CLi L BRI LU § -
asociadas a la evaluacion de incumplimientos) Asistencia noqmw_%uﬂm_.:mqucm: Gl =0R) 7 it mRash
del Pretocals de Buen Gabierno
= - 2
Tratamiento de incumplimientos de! Protocolol Acta de Sesian Iwu_m:o de Comité da Buen CCl- DRI -UTM 17612025 411122025
de Buen Gobiernp (PBG) Asgislencia
Gobermno
Informe de seguimiento y
Informe sobre el seguimento y la evaluacidn de evaluacon A )
la gesticn de buen gobiemno Acta de Sesion - Registro de BoAl Edahe Evauiador HERO2E ]
Asistencia
Lanzamientos Cficial
Registro de distribucion de
Socilizar el Protocolo [Sooalizacion del Protocolo de Buen Gobarnol|copias - Publcacién en la web -
i 4 1/12/2025
de Buen Gobiernao | Institucional Registro de Asistencia a GQNWM“”__W:E. CRI:- Bl UM Ll dhvebe
actwvidades de inducoion y re
induccién
Reaqisims de asisienas 2 l1a
. actividad
Mww__ww.:u LD L R Coreo elecironico Comité de Buen CCI-ORI-UTM | 251025 | 30/912025
Borrador del Codigo de Buen Gobiemo
Gobierno
Actas de revisiones
Vahgar y aprobar el COtigo de Buen Gobierno Res Ministerial Comite de Buen CCI1-DRI-UTM™ 2/5r2025 30/8/2025
Cédigo de Buen Gobierne Gobhierna
Lanzamientos Oficial
Registro de disinbucion de
Socialzacion  del Codigo Buen  Gobierno|copias - Publicacion en ia web - - a
Revisar y actualizar |insttucional Registro de Asistencia a ol da By Sal = DR} = LM Rt || e
el Codigo de Buen actividades de induccion y re Boemg
Gobierno induccién
Registros de asistancia a
Direcciones Grales
1 : 2 |
vm_.._n._u& de run_mn_ﬁnm_n;mm efectuadas sobre ialleres o capaciaciones Regianes Santarias CBG-DRI-UTM 21512025 311772025
&l Prolucolo de Buen Gobierno (PBG) realizada
- . Hospitales
Conterndo Programatico
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ANEXO RESOLUCION S G {0 2025

Entrewista de conocimiento y entendimienio
con funcionarios de distintos niveles de la
organizacion del Codigo de Buen Gobierno

Evidencia de entrevista

Resultado de la entrevista SRl =R LRy za25 | 31zR02s

Lanzamentos Oficial
Registro de distnbucion de

Socializacion de la Politica de Talento Humana| copias - Publicacion en la web - Comite du Elca

Institucional Registro de Asistencia a no_.mw_acﬂ.w Bliey CC1-DRE-UTM 2312025 311212025
actividades de induccion y re iR
Induczion
Entrevista de conocimento y entendimiento
con funcionarios de distintos niveles de fa| CYidencadeentrevista CCl-DGAl DRI 20512025 | a11212025

R ftad
arganzacitn, de la Politica de Talento Humano esultado de la evidnecia

|informe de la Auddoria Interna sobre el
cumplimiento  © incumplmento de cada| Informe de Auditoria Interna DGAI Equipo Evaluadar 21512025 3111212025
proceso de la Politica de Talento Humano

A.4 Politica de Gestion del Talento
Humano (PTH)

Elaborada por: UNIDAD TECNICA DEL MECIP Fecha: 14 /| 04 /2025
Validado por: COMITE DE CONTROL INTERNG ACTA N°: 01 Fecha: 23/ 04 /2025
Aprobado por: DRA. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK, Ministia Res. 5.6 N*: Fecha: 1 f

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
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8.1 Direccionamiento Estratégico

Barrador del Documento

- ” " Registros de asistencia a la DGPE -
"»e“waa__._un_ﬁ_nﬁa; de la Mision y 12 VISION| . tividad - Carrea electronico | Comite de Buen CCI-DRI-UTM | 19/3/2025 | 250452025
el Actas de revisiones Gobiermo
= . : . Documento actualizado DGPE -
 |Revisian, actualizacion, _,“,.H_ﬂﬁoﬂo“h BorEtacn derle by i Vison Acta CBG Comité de Buen CCI-DRI-UTM | 28/4/2025 | 9/5:2025
validacion y aprobacion Res Minstenal Gobierno
de |a Misidn y Vision
Institucional Registro de distnbucion de
1 2 copias - Pubkcacion en la web DGPE -
mﬁﬂwu_ﬂﬂ“yﬂoﬁ” Aosve pdas:las institucional - Registro de Camité de Buen CCl-DRI-UTM 12/5/2025 | 311212025
Asistencia a talleres de Gobierno
INduccion y re iInduccion
W ;3.%” WM_U_.. __._.ﬂ__:n.o...mﬂ_ o Ewdencia de Entrevista DGAI Equipo Evaluador 21672025 31/12/2025
Direcciones Grakes
Realizar & andlisis estratégico intemo y externa | Matnz FODA - Acta GO - xwg.ﬂﬁrwh””muﬁ CCl- DRI - UTM 20602025 | a30msz2025
ETM
x m e Direcciones Grales
Revisar- .y o i dej Proceso/Subproceso revisado - | Regiones Sanitanas
Proceso/Subproceso  para el moritorec  del Acta CCI Hospitales CCl- DRI - UTM 216/2025 300972025
avance de los Planes Estralégicos y Operalivos Mm:s
Revisar, actuali la
m“ﬁnﬂnun._”:q Registro de distnbucion de
copias - Publicacion en la web
Operativa de la Comumecar el Plan Estralegico Institucional 2024 g - . " 2
Institucion 2078, y los Objetvos. Estrategicos; a lodas.foa| 1 "Tcional - Correos DGPE-DGRRHH- | DRI - Gestibnpara | . n5005 | 344212025
b b Iratibicitn Institucianal - Registro de Dir Grales Resultados
[P Asistencia a talleres de
induccion y re induccion
Dwecacnes Grales
N . |Registro de Asistencia a Jins
Participacion a capacitaciones desarclladas Talleres de capacilacionss Regiones Sanitanas CCl- DRI - UTM 2I6/2025 30/912025
sobre le PEI = Hospitales
Contenido Programatico ETM

CONTROL DE LA PLANIFICACION
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015
e U TR b o I G.Ne S & P D A e b %
i T ST ST LT R ¥ X
. ACTMIDAD ACCION/TAREA PRODUCTO /RESULTADO | RESPONSABLE | CORRESPONSABLE| FECHA | FECHA | TAREA | FECHADE | SOPORTE | FECHADE o _TAREA
A gt . INICIAL FINAL REALIZADA Eg ! . SEGUIMIENTO
- Informe de avance del PEI - -
Monitorear el avance de la ejecucion del Plan DRI - Dir. Gestion para
|Estrategico Institucional Acta CCl - SIMESE o Res DGPE - Dir. Grales - Resultados 20112025  17/12/2025
Ministenal
Maonitorear el avance de la ejecucion de los PAC - POI - Acta CCI - SIMESE DRI - Dir. Gestion para
Manitorear los Planes Operativos o Res. Ministenal =D, Grales = | tation V2025 31/12/2025
de la
Planeacion Evaluar el Informe de menitoreo al avance de  |Informe de manitoreo de avance DRI - Dir Gestion para
Estratégica y los Planes Estralégicos Acta CCI CCI - DGPE Resiltados 20/11/2025 1711212025
Operativa de la
Institucién :
Identificar las oportunidades de mejora va_mm.ﬂ _,._Muﬂn:_ s._._. i Actn CCl - DGAI DRI - DGAI- ETM 11412025  28/11/2025
Entrevista de conocimiento y entendimiento de
s Dbialiuos s Pares Insisicionales Ewvidencia de Entrevista DGAI Equipo Evaluadar 1/4/2025|  28/11/2025
Direcciones Grales
Revisar y aclualizar el Mapa de Procesos F Regiones Sanitarias
institucional Aclas de reviciones Hospitalas CCI- DRI -UTM 1/4/2025|  28/11/2025
ETM
, Documento actualizado
ﬂ_w__ﬂ__”msh . aprober’ ' Meps, £ (Pyocesos Acta CCI CCl- DRI ut™ 1/9/2025|  28/11/2025
o Res Mimstenal
_. W Pag Web - Registro de
Ry s distribucion de copias - Registro
SR Socializar el Mapa de Procesos actualizado o malatancia o T de CCl - Dir. Grales. DRI-ETM 2811172025 IN22025
S Induccibn, Re Induccion
el Direcciones Grales
e Elaborar el normogrma de los procesos/ > Regiones Sanitanas
ik 8 | Subprocescs Formato N* 42 Hospilales CCI - DRI - UTM 1/4/2026|  28/11/2025
2 ETM
L& | Disedar, revisar y Direcciones Grales
5| actualizar el Modelo |Revisar y actualzar &l normogrma de los Formato N* 42 actualzado | [e9'°NeS Santanas | ooy poy iy 17412025 28/11/2025
o w 3 de G én por pr ! Subp Hospitales
£ g p ETM
ufgy m » Institucional
validar y aprobar el normogrma de los procesos/ Formato N 42 validado y
o u : Sut i aprobado CCl - DRI umm 216/2025 28/11/2025
, Formato N* 42 validado y
Socializar el Normogramas de los CCl - MAJ - Dir DRI - D Grales -
Procesas/Subprocesos mu..mgno. Acta CCl - Res. G e ETM 28/11/2025 3112/2025
Ministenal
) Procesos/Subprocesos (Fo 46- CCl - MAI - Dir DRI - Dir Grales. -
Rewisar, actualizar, los Procesos/Subprocesos 47-48-49-50) actual i Gansradss ETM 1/4/2025
CONTROL DE LA PLANIFICACION Pagina 2



IR TERD FADAGLIAI
*

TEMORTEN A

PLAN DE TRABAJO 2025
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015

N AR

Procesos/Subprocesos (Fo 46-
Validar y aprobar los Procesos/Subprocesos 47-4B-49-50) aprobados CCl - DRI UtT™ 2/6/2025 28/11/2025
Acta CCI - Res. Ministenal

Revisar, actualizar, los perfiles de cargos,
funciones. compelencias, niveles de autondad y
responsabiidad ya formulados, conforme a la

st i | oriéntada & 558 Perfiles de Cargos actualizados | CCl - DGRRHH - MA| |[CBG- DRI - Dir Grales 14472025 28/11/2025

Vahdar, y aprobar los perfles de cargos.

funciones, compelencias, niveles de autondad y| Perfiles de Cargos aprobados - OyM - DRI - Dir.
responsabilidad  ya formulados, de los| Acta CCl - Res Ministenal Bel= MA Grales 2412025 322025
Procesos/Dependencias
R Direcciones. Grales
Revisar, actualizar, 3 X Manual de organizacion, # iyl
B disefar, validary | EViSa", actatzar y compuar los Manuales del  funciones y competencias, | "e0iones Sanfianas DRI - OyM 2412025 | 3111212025
T biar |2 Esbructura organizacion, funciones y competencias bl IoM_ﬂ_hhum
- E | Organica y Funcional
- B | delamnstitucion, a
- © | partir del Modelo de
B  |Gestién por Procesos
e : Comunicar los perfiles de cargos, funciones, Publicacion en la Web CCI - DGPE -
o SR compelencias, Manuales de organizacion|  institucional - Registro de DGRRHH - Dir DRI - UTM - Dir Grales |  2/6/2025 2B/11/2025
aprobados. distribucion de copia Grales

Registros de asisiencia a Direcciones, Grales

Participar de las cap es  ef T Regiones Santanas 5 .
sobre E O il talleres o capacitaciones Ho = OyM - DRI - UTM 2/14i2025 311212025
9 realizada s
ETM
Entrevista de conocimiento y entendimiento con
funcionanos de distintos nwveles de la|  Resultado de la entrevista DGAI Equipo Evaluador 2612025 2811112025

organizacion,

Directiones  Grales
Regiones Sanilaras
Hospitales
ETM

Paricipar de las capacitaciones efectuadas Registros de asistencia a
sobre los para dos para la talleres o capacitaciones
Identificacion y Evaluacion deRiesgos (IyER) realizada

DRI - UTM 2/4/2025 317122025

CONTROL DE LA PLANIFICACION Pagina 3
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PLAN DE TRABAJO 2025

ANEXO RESOLUCION § G N° 4 f1) 72025

M 0 de Salud Publica y Bienestar Social

y L FECHA
PRODUCTO / RESULTADO FINAL
Procedimiento e instrumentos
Elaborar los procedimienta operativos para la definidos - Registro de - i
IVER Asistencia - Acla CCI - Res CCI - MAI DRI - UTM 21412025 311272025
Ministenal
ik P ) operativos para
,._m_.nwﬂ__‘ o =D e la lyER - Acta CCI - Res CCI - MA| DRI - UTM 2/6/2025 28/1112025
Parain.fy Ministenal
m Identificar situaciones riesgosas intemas y Contexio eatratégico def Riesgo “.M.Mﬂ“&w“ﬂ”:ﬂw
3 JF E = - ET 1
loxtemas Debi sy Amenazas {FODA) o FODA - FO B3 - 64 -85 Ho. P DRI - Dir Grales. - ETM|  2/6/2025 28/11/2025
W Identficado mm_"._.z____m
: Identificar ¥ Evaluar los Riesgos a nivel de
F . - MAl - DGP RI - 2061,
.m Objetivos institucionales Matnces de Riesgo FO 66 CClI - MAI - DGPE DRI -UTM 2025 28/11/2025
=
m Rivienr sctinalicae IyER revisadas y actualizadas - | Direcciones Grales
v ; . :
e y ' |Rewsion, actuafizacion, Identificar y Evaluar los| Matrices de Riesgo - FO (68-73-| Regiones Sanitanas )
2 definir, validar y | o/ one. a nivel de los Procesos/Subprocesos | 76-83-88) - (69-74-79-84-89) Hospitales BR=1r 2162025 2BarEnzs
-m aprobar | yER Actas de revision ETM
>
um Fo MECIP Nes (68-73-78-83-
Vahdar y aprobar las mainces de Riesgos, a|BE) - (69-74-79-84-89) - Registro| - :
rivel de los Procesos/Subprocesos de Asistencia - Acta CCI - Res CCL-MA| DRI - UM 282028 28/11/2025
Miristenal
: Direcoones Grales
P ; IvER revisadas y actualizadas -
- Musu.o: ,_“Muu“nﬂnon: delalyER.anwelde | \iatrices de Riesgo FO (70-75. | Regones Santanas oo o coe erm| 28025 281172025
L Ubprocesosicividaces. 80-85-90) -Actas de Revision LR
ETM
) Fo MECIP Nos (70-75-80-85-
.__m_u_ s ;So_c..“_n.__ Subprocesoy!” AHdauen! |y Fanlatrs He Adiisobia: €Ol - MAI DRI~ UTM 2/6/2025 28/11/2025,
VARIACD Y Speoacls Acta CCl - Res Ministerial
Identificacion de Riesqos reales y verficacion de| Resultado de la auditonia de CCl- DEAI Eenipa Evéuadr 20612025 281172025
su lralamento campo
Elaborado por: UNIDAD TECNIGA DEL MECIP Fecha: 14 / 04/2025
Validado por: COMITE DE CONTROL INTERNO ACTA N*: 01 Fecha: 23 /04 /2025
Aprotiado gor: DRA. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK, Ministra Res. §.G. N*: Fecha: !

CONTROL DE LA PLANIFICACION
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E CONTROL INTERNO - MECIP-2015

~ FORMAT _ANEXO RESOLUCION S.G.N° L1/ 72025
RESPONSABL
L : : s : ; FECHA FECHA TAREA FECHA DE SOPORTE FECHA DE TAREA
REQUISITO ACTIVIDAD ACCIONITAREA PRODUCTO / RESULTADO CORRESPONSABLE INICIAL FINAL REALIZADA | EJECUCION | DOCUMENTAL | SEGUIMIENTO EDEL RECOMENDADA
Implementar los controles disefados, e Planes de Mejoramiento - Acta L DRI - Dir. Grales -
M dentificar las oportunidades de mejora CCl - Res. Ministerial GoL- Mo ETM VAROLS 22025
. i 2 Metodologias. procedimientos e
Definir e imp Definir gias.  procedimientos, e
controles instrumentos para la evaluacin de los conlroles %:—ounnnn_*_:&om - Acta CCI - Dir Grales DRI 1/4/2025 30/6/2025
w operacionales
Evaluacion del nivel de profundidad.
- sofisticacion y lecrificacién de los controles Infarme. de Euawacion-Aca | ¢Ci-Dir Grales. DRI 172025 | 2801172025
5] definidos
Rewvisar, actualizar, las Politicas de Operacion Paoliticas de Operacion DRI - Dir Grales -
vigentes, en cormespondencia con los requisit laborada - Registro de CCI - MAJ ETM 1/4/2025 30/62025
de la NRM MECIP 2015 Asistencia
Validar y aprobar las Politicas de Operacion Paliticas de Operacion vahdada DRI - Dir Grales. -
vigenles, en comespondencia con los requisitos y aprobada - CCl - Mal ETM 1/7/2025 30/8/2025
de la NRM MECIP 2015 Acta CCl - Res Ministerial
j Lanzamientos Oficial
tual
x!.“““_. L_a_ﬂﬂu“ﬁ‘ Registro de distnibucion de
o 1 Sociali on de las Poliicas de Operacion| copias - Publicacion en la web - cCl- DRI DRI - Dir Grales 1/10/2025 2111212025
L2 aprobadas Registro de Asislencia a uTMm
! actividades de induccion y re
5 induccion
7
i
o
Entrevistas con funcionanos de diferentes
niveles de la organizacion para evaluar nivel de v
i ento 'y aplicacién de_ las Resultado de entrevistas CCI - DGAI DRI - UTM 11072025 MNNM272025
Politicas Operacionales (FO)

CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
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v
>
=
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PLAN DE TRABAJO 2025

TESAI HA TEKO

ANEXO RESOLUCION S G\ JFU) 12025

CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

; ; i FECHA FECHA SOPORTE FECHA DE TAREA
! RESPONSABLE | CORRESPONSABLE : :
iz crosenil s S i ACCNTARA PROMETO! AERUL AN INICIAL | FINAL EJECUCION [DOCUMENTAL | secummienTo | . EPEL | pecomenpaba
SEGUIMIENTO
- Direcicnes Grales
Elaborar o Revisar, actualizar, los Fircadimiantos teisados Regiones Sanitanas DRI - Dir Grales. -
Prssady de los P e aclualzados Hospiales ETM 1/4/2025 28/11/2025
e £ L3 (Fo MECIP N* 93] -
ETM
: Procedimientos validados y ”
H_M”ﬂamm.waaﬁwo&m_am -u_‘aunn.”__m..__g disefados. aprobados (Fo MEGIP N° 53) - CCl- DRI DRI - ﬂ..“._%i_mm 11412025 31/12/2025
o Acta CCl - Res. Ministenal.
E Formular, revisar y
actualizar
Procedimientos
]
e
(5] Direcciones. Grales
Realizar un inventario de procedimientos Inventaro de Procedimientos | Regiones Sanitarias DRI - Dir. Grales - 1412025 M12/2025
operativos asociados al mapa de procesos disefados Hespitales ETM
ETM
Entrevistas con funcionanos de diferentes niveles de
la orgarmzacion para evaluar mvel de acceso, Resultados de entrevistas CCl - DGAI Equipo Evaluador 1/4/2025 3111212025
|conocimiento v apheacion de los procedimientos
) Direcciones. Grales
Elaborar o rewisar, actuahzar los Controles en ,mmm__v N an—.:muuﬁ.wﬂohhﬂ Regiones Sanitanas DRI - Dir Grales. - 1/4/2025 28/11/2025
los Procesos/ Subprocesos e Hospitales ETM
ETM
Definir, revisar y
actualizar los
= controles Caontroles validados y
Valdar y aprobar los Controles en los Procesos/| aprobados (Fo MECIP N° 95. DRI - Dir. Grales. -
-~ -
G Suby acis 96) - Acla CCI - Res CCi- MAI ETM 11412025 3122025
Mirustenal

Pagina 2
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015

" FORMATO N° 08: PLAN DE TRABAJO

ANEXO RESOLUCION .G N {0 /2025

CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

FECHA FECHA TAREA FECHA DE TAREA
REQUABLION /T AGTVIDAD ACCIONITAREA FRAORUETI RESILTAND : INCIAL | FINAL | REALIZADA | EJECUCION [DOCUMENTAL | sEGumiEnTO | . EPEL | pecomENDADA
Actualizar los Reagistros que permitan
registros de los . .n.« zmshmwﬁ.“” Legajos ylo Base de Datos de | o ionciar a capacidad para el | CCl - DGRRHH DRI-ETM 1/412025 | 28/11/2025
funcionarios desempeno de la actvidad
Definir las dades de tacion
especifica, relacionadas con la operacién y el | xauauo..““” de nﬂﬂeﬁm Rt u%_ "__ BHH - D DRI - UTM 11412025 | 28/11/2025
el AT necesida por depen as, rales
Plan de Capacitacion - Registro
Elaberar el Plan Anual de Capacitacion de Asistencia - Acta de DGRRHH Dir Grales 11472025 30/6/2025
reuniones
: Asignacion de partidas ) ]
wﬂe_ﬂh_m_.__ou?ﬂw “memoMMMMMstﬁ:Mw_ PA IR epRIcn especificas en el presupuesto e %MMNII DRI-ETM 1/412025 30/6/2025
instilucional
£
-m Disefiar ~ metodologia,  procedimeento, (-] Metodologia disefiada y
instrumento para la evaluacion de |a eficacia de|  aprobada Acta CCI - Res. CCl - DGRRHH DRI - UTM 11412025 28/11/2025
m las activdades de capacitacion ejecutadas Ministerial
m Evaluar la ef de las ! de
- formacidn  implementadas, cumplimiento  del|Informe o registro de Evaluacian CCl - DGAI DRI - UTM 14412025 28/11/2025
reglamento de capacitacion, formacion y becas
Identificar, pl Y
desarrollar
actividades de " £ L =
o Revisar y ach el Do dell Doc o del Regl CCl - DGRRHH -
; P ¥ Ragl ito Interno Institucional Interno aclualizado DGAJ L= 17EM 1412025 28112025
formacion
. | Decumento del Reglamento . .
wﬁ“ﬂ. aprobar: el Docurnento de! Reglamental L, Celdade yapcbede || OO WMM__AII DRI- UTM 1412025 | 28/11/2025
Acta CCl - Res. Ministenal
~
o
Entrevistas sobre el conocimiento del
Reglamento Intemo Institucional dingidas a los .
fiic o e ks o vhnales: de fa Resultados de Entrevistas CCI -DGAI Equipo Evaluador 1/4/2025 28/11/2025
institucion
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CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

"ANEXO xmmoEo_mz SGN° EL@E
: FECHA FECHA TAREA FECHA DE FECHA DE SPONSABL TAREA
' RESPONSABLE | CORRESPONSABLE : ;
REQUISITO ACTIVIDAD ACCION/TAREA PRODUCTO / RESULTADO f INICIAL EINAL REALIZADA | EJECUCION SEGUIMIENTO E DEL RECOMENDADA
SEGUIMIENTO
WVerificacion de legajos de funcionarios por Informe de verficacion del
RsEtin legajo por la Auditoria Intema CCl- DGAI DRI - UTM 1/412025 281172025
Definir procedimientos. critenios e instrumentos | Proceso definido y actualzado (CCl - DIGIES - DGTIC
para la recoleccion y registro de la informacion. Acta CCI -Dir. Grales DRI -ETM 1/412025 2BH12025
Definir la metodologia y los procedimientos para
asequrar que los datos procesados se
encuentren of d s Proceso Validado y aprobado | CCl - DIGIES - Dir
estructurados, accesibles, correctos, Acla CCI - Res. Ministerial Grales DRE- T 5E0R5: | ‘3112028
|actualzados, protegidos, suficientes, oportunos,
validas, verficables, y conservables
Informe de los Tablero de CCl - DIGIES - Dnr
m Disenar Tableros de Indicadores. [ Grales DRI-ETM 215/2025 30/111/2025
£ Revi
.ﬂ isar y actualizar el
Sistema de Evaluar Documentos pertinentes (reportes, Informe de evaluacion de CCl - DIGIES - Dir
M Informacién 1abl etc) documantos Grales DRI-ETM 2152025 3071112025
- ) » Informe de entrevista de
“ Entrevistas con los Niveles de Deasion para i CCl - DIGIES - Dir
i veificar calided da dalos crllicos venficacion n_J .n.m_.nnu de datos Grales DRI - ETM 2/5/2025 30/11/2025
criticos
Elaborar nformacion documentada del Sistema | Informe de Documentos del SCI
de Control Interno (SCH) digital disponible en la | disponible en forma digital en la CCl - DRI UTMm 20512025 30/11/2025
web institucional web institucional
Entrevisias de conocimienetos con los Niveles Informe de entrevistas para CCl - DIGIES - Dir
de Decision para verificar disponibilidad de datos| venficar disponibiidad de datos Grales = DRI-ETM 2152025 3011142025
enticos. criticos
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ONTROL INTERNO - MECIP-2015

y : FECHA FECHA TAREA FECHADE | SOPORTE FECHA DE n. TAREA
REQUISITO ACTIVIDAD ACCION/TAREA PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE | CORRESPONSABLE 7 i :
4 . INICIAL |  FINAL | REALIZADA | EJECUCION |DOCUMENTAL| SEGUIMIENTO | . EOEL | RECOMENDADA
Entrevista de conocimiento y ertendimiento con e g6 enirevisias s
funcionarios de distintos niveles de la jsiletsebmi P ccl- Al DRI 2/5/2025 | 30/11/2025
organizacion sobre SCI
Establecer procedimientos, metodologia y Proceso “Gestion Documental” CCl - Sna. Gral -
crtenos para la gestion de la informacion revisado y actualizado - Acta | DIGIES - DGG - Dir DRI-ETM 215/2025 30/11/2025
documentada CCl!- Res Ministenal Grales
Definir los niveles de aprobacién y gestion de la
linformacion documentada, que asegure la
disponibiidad en el lugar de uso, adecuada Proceso "Gestion Documental* | CCl - DIGIES - Sna
m proteccion, versionado, revision y camiio de revisado y actualizado - Acta | General - DGG - D DRI - ETM 2/5/2025 3011112025
documentos, gestion de acceso, distribucion, CCl - Res Ministenial Grales,
m archivo, y gestion de documentos de ongen
M exiemo
Revisar y lizar el
3 Elemento Control de | oo icion y a ion de las Disposiciones | Acto administrativo que defina | o o
N Documentos administrativa que defina los Niveles de niveles de aprobacion de DGG - Dir. Cralas DRI -ETM 2/5/2025 | 30/11/2025
m Aprobacion de Documentos documentos i i
M Describir la gestion de la informacion Informe de la gestion de la CCl - Sna. General - 5
o doci da que ga: id ion de informacion documentada DGG - Dir Grales DRI ETM RASE25 12028
version y cambios en los dox
Definir la metodologia y criterios gue describan
la gestion de la informacion documentada que Informe sobre lratameentos de | CCl - Sna. General - E
teng o de los docu documentos exiema DGG - Dir Grales DRI=ETI AN | W0
externos recindos por la nstilucion

CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

Pagina 5



¢

_ SEETREND BE

BIENESTAR SOCIAL

PaRAGUL
TESAI HA TEKO
PORAVE

O TENDMDE A

PLAN DE TRABAJO 2025
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C.4.1 Comunicacién Interna

\ PRODUCTO / RESULTADO S/ INICIAL FINAL :
Revisién y actualizacion de la Politica de Politica de Comunicacian
Comu Hiteria’ sclislyade MAI - CCI - DGCS DRI - ETM 2/5/2025 30/11/2025
Vandacion ¥ Specbacion o6 8 Folktica de Acta CCI - Res Ministenal | MAI- CCl- DGCS DRI-ETM 252025 | 3011172025
Comunicacion
Politica de Comunicacién CCl - DIGIES - Sna.
Socializar la Politica de Comunicacion Interna | Interma actualizada - Acta CCl -| General - DGG - Dir DRi- ETM 2/512025 30/11/2025
Res. Ministenal Grales
Defirur la informacion, y los mecanismos para Proceso "Comunicacion
ser comunicada a los distintos grupos de interes | Institucional” desarrollado - Acta| MAI - CCI - DGCS DRI-ETM 21512025 30/11/2025
interncs. CCl - Res Ministenal
Establecer gias y procedimientos que| Proceso “Receptividad MA! - CCI - DGCS -
p a los fi expresar  sus|Institucional” desarrollado - Acta DRI-ETM 2/5/2025 30/11/2025
" S DGRRHH
OPINIONES y Sugerencias CCl - Res. Ministerial
Proceso "Receplividad
Establecer los procedimentos para evaluar la Institucional” desarrollado - MAL - CCl - DGCS -
efectividad de los mecanismos de comunicacion Procedimientos (Fo 93) DGRRHH DRI-ETM 21512025 3011172025
utiizados. definidos - Acta CCI - Res
Ministerial
Andlisis Critico de la alta
uekinr-la ehiotvidad de log meceexsimas O direccion - Acta de Reunion - Rl =0l - DRI - ETM 2/5/2025 | 30/11/2025
comunicacion utilizados R 7 DGRRHH
eporte de evaluacion
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CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015
%gmm@o_.cammzl SN THO 2025
RESPONSABL
: - FECHA FECHA TAREA FECHA DE FECHA DE TAREA
REQUISITO ACTIVIDAD ACCIONITAREA PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE | CORRESPONSABLE 2 -5 ; DEL : |
' o A ! i - INICIAL FINAL REALIZADA | EJECUCION SEGUIMIENTO £ RECOMENDADA
SEGUIMIENTO
Entrewista a funcionanos de distintos niveles, Ewencias de Entrewista - Acta
sobre conocimiento y entendimiento ccl Ok DRI 2/52025 F112025
Politica de Comunicacidn
Sociakzar la Politca de Comunicacion Externa. | Externia actualizada - Acta CCl -| MAI - CCI - DGCS DRI - ETM 21512025 301142025
M Res. Ministenal
w - |Revisar y actualizar la|Establecer los mecanismas y procedimientos Proceso "Comunicacion
Comunicacién para la comunicacion clara y oportuna de la|Publica” desarrollado - Acta CCI| MAI - CCI - DGCS DRI-ETM 20512025 30/11/2025
m ~ |Pablica informacian, hacia afuera de la Institucién - Res. Ministenal
M Definr qué informacion y a través de qué Proceso "Comunicacion
o canales serd comunicada a los dferentes| Publica” desarrollado - Acta CCI| MAI - CCI - DGCS DRI-ETM 2152025 3011142025
grupos de interés extemos - Res. Ministenal
Elaborar los procedimientos para la rendicion de nEMMﬂ_m_ﬂga mne_mnm.m.:o: MA - CCl - DGAF -
it Procadimientos establociios UWW:.nDM“Mm .no DRI - UTM 2/5/2025 301112025
(Fe MECIP N* 93) -
MAI - CCI - DGAF -
VeodE Spmben {0y procadiniarins par s Acta CCI - Res. Ministerial DGD - Comité de DRI - UTM 262025 | 3011112025
rendicion de cuentas
Rend. Clas. -
5 < MAI - CCI - DGAF -
Definir metodologias para las rendiciones de Melodologias definfa y DGD - Comité de DRI - UTM 21512025 3001172025
cuenta a la Cudadania aprobada
Rend Ctas -
E

Pagina 7
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Ministeno de Salud Publica y Bienestar Social

ANEXO RESOLUCION § G N .11 12025
3 Reportes asociados al proceso
|Revisar y actualizar el|/mplementar y documentar el proceso del  de Rendicidn de Cuentas CCl - Comité de
elemento Rend. Ctas. |Rendicion de Cuentas al Ciudadano, de acuerdo (Convocatona, Acta de Rend. Ctas. - DRI - UTM 2/5/2025 30/11/2025
a las disposiciones legales vigentes reahzacion y lemas tratados,
Registro de Asistencia)
3
N . Documentos que evidencien la
Convocatoria al Comité de Rendicion de e tona para fa Rendicidn CCl - Comuté de DRI- UTM 27512025 30111/2025
Cuentas Rend. Ctas -
de Cuentas
z . . Documentos que ewdencien la 3
ROV matzaday del Comits oe RendiciOn'del o e ta e Randicion e | 001 - Gomilé-de DRI - UTM 2052026 | 3001172025
Cuantas c Rend Clas. -
uentas
Socilazar el informe de gestion del penodo| miorme de gestion del penado CCI - Comite de
evaluado evaluado Rend Ctas - BRE=LTM 252025 30/11/2025
Entrewista a funcionanos involucrados con el| Eviencias de Entrewista - Acta
|procesa de rendicion de cuentas cel CCl - Al DRI 25/2025 | 31142025
Elaborado por: UNIDAD TECNICA DEL MECIP Fecha: 14 / 04 /2025
Validado por: COMITE DE CONTROL INTERNO ACTA N*: 01 Fecha: 23 / 04 2025
Aprobado por: DRA,MARIA TERESA BARAN WASILCHUK, Ministra Res. 5.G. N*: Fecha: / /
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PLAN DE TRABAJO 2025
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015
TR A etaiddeA PRODUCTO/RESULTADO | RESPONSABLE | coRResPonsasLe| FECHA | FECHA | Tarea | rEcrADE | soporTe | recwaDe g B T
ST . ED INICIAL FINAL | REALIZADA | EJECUCION | DOCUMENTAL| SEGUIMIENTO .
_ j SEGUIMIENTO A
) . Indicadores del PE|,
Revisge, scializes, VRLRT J mproowr NSl e Ao 0 S CCI - DGPE DRI- ETM 4142025 | 30/6/2025
indicadores a nivel estrategico Ministerial
Diseflar, revisary |Disefar, validar y aprobar los Indicadores, en Indicadores diseriados (Fo
actualizar los los Procesos/ Subprocesos/dreas MECIP N° 87-98-100) - Acta | CCI - Dir. Grales. - DRI -ETM 4/4/2025 30/6/2025
indicadores de  |instilucionales seleccionados CCl - Res Ministerial

medicién de los
resultados planeados |Rewvisar, actualizar. validar y aprobar los
Indicadores ya disefiados, en los Procesos/
Subprocesos/areas institucionales
seleccionados

Indicadores actualizados (Fo
MECIP N® 97-99-100) - Acta CCI - Dir. Grales. - DRI-ETM 41472025 28/11/2025
CCl - Res. Ministerial

Monitorear los indicadores eslralégicos y DGPE - Dir Gestién

operativos, disefiados Informe.de Monitoreo por Resultado, DRt - ETM 4/3/2025 | 2911112025
Elaborado por: UNIDAD TECNICA DEL MECIP |Fecha: 14 /04 2025
Validado por: COMITE DE CONTROL INTERNO ACTA N°: 01 Fecha: 23 /04 / 2025
Aprobado por: DRA MARIA TERESA BARAN WASILCHUK, Ministra Res. S.G. N*; Fecha: /4

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
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CONTROL FARA LA MEJORA

MINATE R ARAGLA
¢ SALUDPUBLICAY  TESAIHATEKO
BIENESTARSOCIAL  PORAVE
il A
PLAN DE TRABAJO 2024
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015
i e
ANEXO RESOLUGION 8.6 N° 4 72025
REQUISITO|  ACTIVIDAD ACCION/TAREA PRODUCTO/ RESULTADO | RESPONSABLE | CORRESPONSABLE _Eﬁs___n : FECHA | TAREA mmﬂinu_ .mosoad:r FECHA DE £ DEL TAREA
- SEGUIMIENTO
3 Regkzar 8l Andie Crivoodet SEI; poc paris da Acta CCI CCl - Dir Grales - DRI - ETM 11812025 | 28/11/2025
m. W la Alta Direccion
o r Definir el Analisis | |dentficar las oportumdades de mejora, y definir Acta CCl CCl - Dir Grales - DRI - ETM 182025 | 28/11/2025
.ﬂ 3 Critico del SCI |15 acciones de mejoramiento.
M. .. ) , Informe de Analisis Critico del
5 M cn__mﬁ Y Seroer o Invorme: el Anstels: Criticel ™ gy aicta co) - Rime CCI - MAI DRI 182025 | 2811112025
wi del S Mimistenal
Establecer procedimientos e instrumentos para
el registro y evaiacion de las acciones de| | greme oo | CCI- Al - Dir. Grales DRI - ETM 432025 | 3172025
mejora
: Formatizar las acciones de mejora Plan de Mejoramiento - ACta | 1 Dir. Grales - DRI ETM 141872025 | 2911172025
3 Formular y evaluar
..m. las i de
joramient
h. Loy Plan de Mejoramiento - Acta
Validar y aprobar e| Plan de Mejoramiento CCl- Res Ministerial CCl - MAI DRI 30/8/2025 16/12/2025
Evaluar el avance de las acciones de mejora informe de Evaluacion CCI - ANl - DRI -ETM 2/92025 322025
Elaborado por: EQUIPO TECNICD MECIP Fecha: 14 / 04 / 2025
Validado por: COMITE DE CONTROL INTERNO ACTA N*: 01 Fecha: 23 /04 /2025
Aprobado por: DRA. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK, Ministia Res. 8.G. N™: Fecha: / /
Mimstero de Salud Poblica y Bienestar Social
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015

FORMATO N° 09: PLAN DE TRABAJO MECIP 2025 mexoamucbusswm

GLOSARIO DE ‘ItRMIN_O
MAL MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL
ccl: COMITE DE CONTROL INTERNO
DRI: DIRECTIVO/A RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP
DIGIES: DIRECCION GENERAL DE INFORMACION ESTRATEGICA EN SALUD
All: AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
uTm: UNIDAD TECNICA DEL MECIP
ETM: EQUIPO TECNICO MECIP
DGCS: DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION EN SALUD
HNI: HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUA
HT HOSPITAL DE TRAUMA
EADE: EQUIPC DE ALTO DESEMPENO EN ETICA PUBLICA
DIR. GRALES.: DIRECTORES GENERALES
GERENTE DE ETICA: DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DGRRHH: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DNERHS: DIRECCION NACIONAL ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD
OyM: DIRECCION DE ORGANIZACION Y METODOS
DGPE: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION
DGAF: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DGDS: DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION EN SALUD
DGDSRS: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y REDES DE SALUD
EQUIPO EVALUADOR; AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
DGAJ DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
DGTIC DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
DGVS DIRECCION GENERAL DE VIGILANCIA PARA LA SALUD
DGG DIRECCION GENERAL DE GABINETE
LCSP LABORATORIO CENTRAL DE SALUD PUBLICA
DGRRII DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
INS INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
INAN INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION
INCAN INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
DGAPS DIRECCION GENERAL DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
IBS INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL
DGSyRS DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ¥ REDES DE SALUD
DGAyT DIRECCION GENERAL DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA
Elaborado por: UNIDAD TECNICO MECIP Fecha / /
Validado por: COMITE DE CONTROL INTERNO ACTAN" 01 Fecha: / /
Apeobatlo por: Dra. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK, Ministra Res. SG N° Fecha:

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
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