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Poder Eiecutit'tr
Ministeio le Sdurl Pública t' Bienesfar Sociol

,. , -
Resolución S.G. ¡\"]l!--

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PIAN DE TRABA]O ANUAL PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MÍNIMOS DEL MODELO
ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTTTUCIONES PÚBLICAS DEL

PARAGUAY - MECIP 2015, EN EL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; CoRRESPoNDIENTE AL PERIODO 2025'

Asunción, y'% de mayo de 2o2s

VISTO

La Nota MECIP N' 4212025, de fecha 06 de mayo del corriente año, registrada

como exped¡ente sIMESE No 90.318/2025, por la cual se sol¡c¡ta dar trám¡te de análisis y

aprobac¡ón del Plan de Trabajo Anual (Formato MECIP No 9) para el cumpl¡miento de los

Requ¡sitos MÍn¡mos del Modelo Estándar de Control Interno para Instituc¡ones Públicas del

Paráguay - MECIP 2015, en el Min¡sterlo de Salud Pública y B¡enestar Social,

corrápondiente al período 2025; y tratado en la Primera Sesión del com¡té de control

Interno, Acta CCI No 01/2025; Y

CONSIDERANDO:

el Min¡ster¡o de Salud Públ¡ca y Bienestar Social'

Que el Decreto No 962/2008, modifica el título VII del Decreto No 812712000, "Por

el cual 
-se 

establecen las d¡sposic¡ones legales y admin¡strativas que reglamentan la

implementac¡ón de la Ley N. 1535/99, De Admin¡stración Financiera del Estado y el

funcionamiento del sistema Integrado de Administración Financiera (sIAF)". en los

sfiuientes términos: CApITULO ii-Modelo Estándar de Control Interno: "Apruébese y

uióptur" el Modelo Estándar de Control Interno para las Ent¡dades Públicas del Paraguay

(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto"'

QueelDecretoN"35TTl2o2o,apruebalaEstructuraorgánicadelM¡nister¡ode
Salud Pública y B¡enestar Soc¡al.

QueenVirtuddelaResolucióncGRNo377/2016,laContraloríaGeneraldela
nepúbtiá dispone la evaluación de la adopción de la Norma de Requisitos Mínimos para

un S¡stema dL Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno para Instituciones
pl¡i¡ás ael Paraguay - MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su

supervisión.

QueporResoluciónAGPENo326/2019,laAuditoriaGeneraldelPoderEjecutivo
adopta L Nórma de Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Interno del Modelo

Estándar de Control Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015, y

aprueba la Matriz de Evaluación por Nlveles de Madurez'

Que por Resolución S.G. No 4512024, se actualiza la organización de los Equipos

¿e fraülá iásponsables del diseño, implementación y fu.ncionamiento del Sistema de

óári¡.oi lít".ó Inst¡tucional, del Min¡sterio de Salud Pública y B¡enestar Social, en

aoirulonO"n.iu con la Norma de Requis¡tos Mínimos para 
_un 

Sistema de Control Interno

áui ¡¿á¿áo r.tandar de control Interno para Instltuc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP

2015.

Que por Resolución S.G. No 217/2024. Por la cual se adopta la Norma de

Requ¡s¡ü-Min¡mos para un sistema de control Interno MECIP - 2015, se aprueba la

aáualización normai¡ua del Modelo Estándar de Control Interno para las Instituc¡ones

p,i-ull.ut a"r Paraguay, y se dispone la obligatoriedad de su implementación progresiva en
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Que por Resoluc¡ón S.G. No 08712025, se actualiza la integración de los Equipos de
Trabajo Nivel Tecnico (Equ¡po Técnico MECIP), del ¡4in¡sterio de Salud Pública y B¡enestar

Social; en cumplimiento de la Norma de Requis¡tos Mínimos, del ¡4odelo Estándar de Control

Interno para las Instituciones Públ¡cas del Paraguay - MECIP 2015.

Que med¡ante Acta CCI No 01, de fecha 23 de abr¡l de 2025, de la Sesión Ordinaria del

Comité de Control Intemo, en el punto tres del orden del día fue tratado, validado y aprobado
por los miembros del Com¡té de Control Interno el Plan de Trabaio para el periodo 2025.

Que en concordanc¡a con lo preceptuado en el Art' 242 de la Constitución de la

República del Paraguay, el Decreto No 2137611998. en su Art. 19, d¡spone que compete al

tr't¡ñ¡stro de S,alud Públ¡ca y Bienestar Social ejercer la administración de la Institución; y en su

Art. 20, establece las funciones específicas del Ministro de Salud Pública y Bienestar Social, en

el numeral 6) la de ejercer la adm¡nistración general de la Institución como ordenador de

Gastos y responsable de los recursos humanos, fÍs¡cos y financieros, y en el numeral 7) le

asigna la función de dictar resoluc¡ones que regulen la activ¡dad de los diversos programas y

serv¡cios, reglamente su organización y determine sus funciones.

Que la Dirección General de Asesoría Jurídica, a través del Dictamen A.J. No 638, de

fecha 08 de mayo de 2025, ha emitido su parecer favorable para la f¡rma de la presente

Resolución.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

Iá MINISTRA DE SALUD PÚBUCA Y BIEÍ{ESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 10. Aprobar el Plan de Trabajo Anual para el cumplimiento de la Norma de

RequisitosMínimosdelModeloEsüándardecontrollnternoparalnst¡tuciones
Públ¡cas del Paraquay - N4ECIP 2015 en el lY¡nister¡o de Salud Pública y

B¡enestar Social, loriespondiente al pericdo 2025; cuyo ejemplar original

forma parte como anexo de la presente Resoluc¡ón'

Artículo 20, Disponer el cumplimiento obligatorio del Plan de Trabajo (Formato No 9)

apóUaao en el Artículo precedente, en todas las dependencias del Ministerio

de Salud Públ¡ca y Bienestar Social.

Artículo 30. Responsabilizar del cumplim¡ento del Plan de Trabajo, aprobado en el Artículo

1" áe la presente Resolución, a los D¡rectores Generales, a los Referentes y

Responsables de lo planeado para los Componentes a su cargo; y a los

integrantes del Equipo Tecnico MECIP de las Direcciones Generales, en

coniordancia con el Reglamento Interno del Comité de Control Interno, la

Resolución S.G. N" 045/2024, y las d¡spos iciones ¡nherentes, dictadas con

posterior¡dad a ésta. ! D Pi,/ 8¿

SrRa
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Poder Ejeculivo
Ministe¡io de Solutl Público t, Bienestor Sociol

ó Y.r,
Resol uci ón S. G. N"-.L_ÍV

POR I-A CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABA'O ANUAL PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISTTOS MÍNIMOS DEL MODELO
ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015, EN EL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2025.

asunción' P" de maYo de 2025
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Poder Ejeculivo
Ministeio de S ud Público ! Bieneslat Sociul

Resolución S.G. N"-W:-

POR Iá CUAL SE APRUEBA EL PI.AÍ{ DE TRABA'O ANUAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISTTOS MÍNIMOS DEL ].,IODELO
ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTTTUCIONES PÚBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015, EN EL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y
BIENESTAR SOCIAI, CoRRESPONDIENTE AL PERIODo 2025.

lsunción,y'fu de mayo de 2025

Artículo 40, Disponer que los Directores Generales y Dlrectores de las distintas áreas
dependientes del Ministerio de Salud Pública y B¡enestar realicen el
seguim¡ento del cumpl¡m¡ento del presente Plan de Trabajo; como así
también presten la colaboración necesar¡a para el cabal desempeño del
Equipo de Técnico.

Artículo 50. Comunicar a qu¡enes corresponda y cumplido, archivar.

DRA. RAN WASILCHUK
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