
POR tA CUAI SE APRUEBAN tOS DOCUMENTOS DTSEÑADOS EN Et HOSPTTAT
DE TRAUMA MAt{UEt GIAGNI, DEPENDIENTE DEt MINISTERIO DE SATUD
PÚBtIcA Y BIENESTAR socIAL, coRREsPot{DIENTEs A tos FoRMATos DET
COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO - PLANES Y
pRoGRAMAs, EN Et MARco DE tA TMeLEMENTACTóI oel MoDEto
esrÁnoan DE coNTRor rilTERNo pARA rAs rrsrrrucror{Es púsl¡cls o¡r-
PARAGUAY - MECIP 2015,

Asunción, 5o de diciembre de2024 .-

VISTO

La Nota MECIP No 175, de fecha 17 de diciembre de 2024, registrada como
expediente SIMESE No 218.02012024, por la cual el Directivo Responsable de la

Implementación del MECIP, somete a consideración del Gabinete, los documentos
diseñados en el Hospital de Trauma Manuel Giagni, dependiente del Ministerio de Salud
Pública y Bienestar Social; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitución de la República del Paraguay, en su Art.68 encom¡enda al

Estado paraguayo la protección y promoción de la salud como derecho fundamental de
la persona y en interés de la comunidad, y en su Art. 69 enuncia que se promoverá un
sistema nacional de salud que ejecute acciones san¡tar¡as integradas, con políticas que
posibiliten la concertación, la coordinación y la complementación de programas y
recursos del sector público y privado.

Que la Ley No 836/80, Cód¡go San¡tar¡o, establece que: "...Art.30 El Ministerio
de Salud Pública y Bienestar Social... es la más alta dependencia del Estado competente
en materia de salud y aspectos fundamentales del b¡enestar soc¡al. Art. 4o La autoridad
de Salud será ejercida por el Minister¡o de Salud Pública y Bienestar Social, con la
responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones prev¡stas en
este Código y su reglamentación...".

Que el Decreto N" 962/08, modifica el título VII del Decreto No 8127/00, "Por el
cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementación de la Ley No 1535/99, De Administración Financiera del Estado y el
func¡onamiento del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF)", en los
siguientes términos: CAPÍTULO ll-Modelo Estándar de Control Interno: .,Apiuébese y
adóptese el Modelo Estándar de Control Interno para las Entidades públicas del
Paraguay (MECIP), deflnido en el Anexo que forma parte de este Decreto,,.

Que el Decreto No 3577120, aprueba la Estructura Orgánica del Ministerio de
Salud Pública y Bienestar Social. 
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Poder Ejeculivo
Ministe¡io de Salad Púhlica ¡ Bienesto¡ Social

Resolución S.G. N.jBA



Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Púhlica ¡, Bienestar Sociul

R e s o t uc i ó n S. G. N"-53.C--

Asunción, 3¿, de diciembre de 2024 .-

Que por Resolución AGPE 326/19, la Auditoría General del Poder Ejecutivo
adopta la Norma de Requisitos Mín¡mos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estándar de Control Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015,
y aprueba la Matriz de Evaluación por N¡veles de Madurez.

Que por Resolución S.G. N" 591/22, se aprueba el Código de Ética del Ministerio
de Salud Pública y Bienestar Social y se d¡spone su implementación en todos los serv¡cios
y dependenclas del mismo.

Que por Resolución S.G. No 45/24, se actualiza la organización de los Equipos
de trabajo responsables del diseño, implementación y funcionamiento del Sistema de
Control Interno Institucional, del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, en
correspondencia con la Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estándar de Control Interno para las Instituciones Públicas del
Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolución S.G. No 73124, se actual¡za la integración de los equipos de
trabajo Nivel Técnico (Equipo Técnico MECIP), del Min¡sterio de Salud Pública y
Bienestar Social, en cumplimiento de la Norma de Requ¡sitos Mínimos, del Modelo
Estándar de Control Interno para las Instituc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolución S.G. No 217124, se adopta la Norma de Requisitos Mínimos
para un sistema de Control Interno MECIP - 2015, se aprueba la actualización normativa
del Modelo Estándar de Control Interno para las Instituciones públicas del paraguay, y
se dispone la obligatoriedad de su implementación progresiva en el Min¡sterio de salud
Pública y Bienestar Social.

Que en el Acta N" 05, de fecha 03 de di
Comité de Control Interno del Ministerio de Salud
la validación y aprobación de los documentos d
Manuel Giagni, conforme a lo propuesto en el Mod
Instituciones Públicas del Paraguay-MECIp.

c¡embre de 2024, los lvliembros del
Pública y Bienestar Social, resuelven
iseñados en el Hospital de Trauma
elo Estándar de Control Interno para

g
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POR LA CUAI SE APRUEBAN tOS DOCUMENTOS DISEÑADOS EN EL HOSPITAL
DE TRAUMA MANUET GIAGNI, DEPEI{DIENTE DEL MIÍ{ISTERTO DE SALUD
PÚBtIcA Y BIENESTAR socIAL, CORRESPONDIENTES A IOS FORMATOS DEL
COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO - PTANES Y
PROGRAMAS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMEÍ{TACIóN DEt MODELO
ESTÁNDAR DE CONTROT INTERNO PARA LAS INSTTTUCIONES PÚBIICAS DEt
PARAGUAY - MECIP 2015.

Que en virtud de la Resolución CGR N" 377116, la Contraloría General de la
República dispone la evaluación de la adopción de la Norma de Requ¡s¡tos Mínimos para

un S¡stema de Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno para Instituciones
Públicas del Paraguay - MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su
supervisión.



Poder Ejecalivo
Ministerio de Sdud Pública y Bienestar Social

Resolución S.G. N' q1i6 -

Asunc¡ón, 3C de diciembre de2024 .-

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitución de la
República del Paraguay, el Decreto N" 21.37611998, en su Art. 19, dispone que compete
al M¡nistro de Salud Pública y B¡enestar Social ejercer la administración de la Institución;
y en su Art. 20, establece las funciones especificas del Ministro de Salud Pública y
Bienestar Social, en el numeral 6) la de ejercer la admin¡stración general de la Institución
como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, físicos y financieros,
y en el numeral 7) le asigna la función de dictar resoluciones que regulen la act¡vidad
de los diversos programas y servicios, reglamente su organización y determine sus
funciones.

Que la Dirección General de Asesoría lurídica, a través del Dictamen A.J. No

2124, de fecha 23 de diciembre de 2024, ha em¡tido su parecer favorable para la firma
de la presente Resolución.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PÚBTICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 10. Aprobar los documentos diseñados en el Hospital de Trauma Manuel
Giagni, dependiente del M¡n¡ster¡o de Salud Pública y Bienestar Social,
correspondientes a los Formatos del Componente Direccionamiento
Estratégico - Planes y Programas, en el Marco de la Implementación del
Modelo Estándar de Control Interno para las instituciones públicas del
Paraguay - MECIP 2015.

Artículo 20. Incluir como anexos de la presente Resolución los siguientes documentos
inst¡tuc¡onales:

FORMATO MECIP No 25 "Encuesta Percepción Planes y Programas".
FORMATO MECIP No 26 "Valoración Encuesta Planes y programas por
dependencia".
FORMATO MECIP No 27 "Análisis Planes y Programas por dependencia.
FORMATO MECIP No 28 "Valoración Encuesta planes y programas -
Consolidado".
FORMATO MECIP No 29 "Análisis Planes y programas - Consolidado

mecip

Institución"
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POR LA CUAI SE APR.UEBAN LOS DOCUMENTOS DISEÑADOS Eil EL HOSPITAL
DE TRAUMA MANUET GIAGNI, DEPENDIENTE DEt MINISTERIO DE SALUD
PÚBLICA Y BIENESTAR soctAl, CORRESPONDIENTES A tOS FORMATOS DEt
COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO - PLANES Y
PROGRAMAS, EN EL MARCO DE tA IMPLEMENTACIóN DEt MODELO
ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBIICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015,



Asunción, lC de diciembre de 2024 .-

FORMATO
FORMATO
FORMATO
FORMATO
FORMATO
FORMATO
FORMATO

MECIP NO

MECIP NO

MECIP NO

MECIP NO

MECIP NO

MECIP NO

MECIP NO

30 "Anális¡s Estratég¡co Externo".
31 "Análisis Estratégico Interno".
32 "Matriz FODA".
33 "Definición Misión de la Entidad".
34 "Formulación Visión de la Entidad".
35 "Diseño Mapa Estratégico de la Planeación".
36 "Diseño de Planes y Programas".

Artículo 30. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

DRA. MARÍA TERESA@ARAN wAsrrcHUK
MINISTRA

,12

/sr

Página 4 de 4

Ik T,."'r¡,

Poder Ejeculivo
Ministerio de Salud Pública y Bienestar Socitrl

Resotución S.G. N' €86 -

POR tA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISEÑADOS EN EL HOSPITAT
DE TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIEÍ{TE DEt MINISTERIO DE SALUD
PÚBLICA Y EIENESTAR socIAL, coRRESPoNDIENTES A LOS FORMATOS DEt
CO¡IPONENTE DTRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO - PLANES Y
PROGRAMAS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTAC¡ó¡ OCU MODELO
ESTÁNDAR DE CONTROT INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBIICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

SALUD PÚBLI(á Y
BIENESTAR SOCIÁL

TFSAI HA TEKO
PORÁVE E*"*-' "o ü3

Component6: D IRECC IONAM lE NTO ESTRATEGICO
Elemento: PLANES Y PROGRAMAS

lFormato: Encuesla Percepción Elemento Planes y Programas
No: 25

lndique el nombre del Area Organizac¡onal en la cuál labora

Area Organizacional:

Califique cada af¡rmación de la Encuesta, de acuerdo con la s¡guiente tabla
VALOR DESCRIPCION

0

1

2

3

4
5

No sabe '
No se cumpls
Se cumple ¡nsat¡sfactoriamente
§e cumplo acoptablemente
Se cumple sn alto grado
Se cumple plonamento

(1) ValoraciónNúm Af¡rmac¡ón

1 Se conocen las competencias asignadas a la lnstitución por la Constitución y la Ley
SATISFACTORIO2 Se conoce la Misión de la lnstitución
SATISFACIORIO3 Se conoce la Visión de la lnstituc¡ón

SATISFACTORIO4
Existe coherenc¡a entre la Mis¡ón, las competenc¡as y las funciones asignadas a la
lnstituc¡ón por la Constituc¡ón y la Ley

SATISFACTORIO5
Ex¡ste coherenc¡a entre la Visión, las competenc¡as y las funciones asignadas a la
lnst¡tuc¡ón por la Constituc¡ón y la Ley

SATISFACTORIO6 Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la lnstitución

SATISFACTORIO7
tsxlste concoroancla oel Plan 0e uesarrollo o Plan 0e estrateglco con la Mrston y

Visión

o
Existe coherencia entre la defn¡ción de los Objetivos estratégicos del Plan con las
neces¡dades de la comunidad y los grupos de interés.

SATISFACTORIO9 Existen Planes de Gest¡ón Anual, indicativos de la Acc¡ón

SATISFACTORIOt0
Existe coherencia entre los obletrvos de los Planes y Programas con la
necesidades de la c¡udadanfa

l'l
Concordancia de los Planes operativos, indicativos o de acción con el plan de
desarrollo o PIan Estratégico SATISFACTORIO

SATISFACTORIO12
Coherenc¡a interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que
rigen el hacer de la lnstitución

OEFICIENTEl3
Drvulgacrón de los Planes y Programas a los drlerentes puDlrcos lnternos y

Externos que tienen relación con la lnst¡tución.

14
Conocimiento y comprom¡so de los servidores públicos con los Planes y Programas
perlinentes al desarrollo de su función SATISFACTORIO

15 Se ejecutan los planes de gestión anual SATISFACTORIO
t6 Se hace segu¡miento a los planes de gestión anual SATISFACTORIO

17
Se ajustan los planes de gestión anual con base en los resultados del seguimiento SATISFACTORIO

l8 Se evalúan los planes de gestión anual SATISFACTORIO
19 Los resultados obtenidos responden a lo planeado AOECUADO

(') Marque "No Sabe'en el caso en que la afirmación hable de un tema o asunto en el que usted definit¡vamente
no puede op¡nar porque no tiene n¡nguna c¡ase de conoc¡m¡ento al respecto.
Elaborado por: EQUIPO MECIP Fecha: 0410612021

R€visado por: Lic. Alexis Meaurlo Fecha: 2310712021
Aprobado por: Dr.Juan Manuel Fernández Valdovin03 Fecha: 2910812021
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7 DIRECTON GENERAI.

tc. Alexis Meaur
Coordinado. MECIP

Hospit¿l da frauma '$anuelGí¡gni'

Hosp¡lal de Traúma 'Manuei G¡agni"
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO
GOMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

, rr.r.rBrf{N(t¡¡¡ MA'¡ r^sÁr
Pc)RÁ(-} !m**S^.T-UI) PUBLIcA Y

BIF¡§FSTAR SOC¡AT
tI -t EKO

Componente: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Elsmento: PLANES Y PROGRAMAS
Formato: Valoración Encuesta Elemento Planes y Programas por Area Organizacional
No: 26

(1 ) Área organizacional

(4) Rssultados de Valorac¡ón
2 (5) Puntaje(2)No dé Pregunta

(3) % de
Partic¡pación

JI 3 13,2 110Frecuencra
28,21 2,73 3,OO2 t '12,o11 33,03 21 ,O19 100%

1 ,'l 3
3

Pa rcral 0,0 0,0 0,1 0,4 't ,31

0 6,4 39,7 21 't1
I- recuencra 3b,3 6,6

32,97 5,995 0 5,9946 19,O t4 100%

1,0 3

3

Parcral 0,0 0,1 0,0 o,¿ 1,42

29, t 0 0 1 6,5 14 49,5 109, /Frecuencia
45 110% 2/ 0 2t) 13

0,5 0,5 3

3

Parcial 0,0 0,0 0,0
34 3E-50 3,3 f)7 1ti 4t 11UFfecuencta

to 46 1'10Yo o 6 1U

0,0 0,0 0, 1 0,3 0,6 2.1 J
3

4 Parc¡el

34 11034 {J 3 13 26

30 0 8 11 24 31 110%

0,96 1,55 3
3

5 Parcral 0,00 0,00 U, U5 u,36
Frecuenc¡a 33,5 0 0 10,2 23,4 42,9 110

24 39 1003o U 0

6 Parcral 0,00 0,00 0,00 o,22 0,gti 1,94 3

3

4A 26,3 110l- recuencra 29, I 0 U u

% 27 0 0 7 42 24 1{JO 3

7 Parcral 0,00 0,00 0,00 o,22 1,6U 1 ,2\) 3

46,2 1 3,1 23,1 13 E 6,6 1l0Frecuenc¡a
% 42 12 21 12 6 'r 0u

0,53 0,30 2

2

Parc¡al 0,15 o,21 0,42 0,45
I-recuencra '! 6,5 0 34 19,8 1 9,6 109,9

"k U 1ts 31 1U 1ts 't u0

9 Parcral 0,0 0,4 0,9 0,7 U,9 3

J

Frecuencia u 26,4 12,3 110

% 15 13 6 24 3U 1¿ 1U0

10 Parcral 0,0 0,1 0,1 0,7 1,2 0,6 3

3

I- recuencra 11 0 6,6 26,4 39,6 26,4 't1u

Yo 10 0 6 24 36 24 1U0

11 Parcral (.) U o,12 o,72 1 .44 1,2 a
3

l-recuencra 23,1 9,9 5 39,6 19,2 13,2 110
% 21 9 4 36 1E 12 '100

t¿ Pa rcral 0,0 0,1 0,1 1,1 o,7 0,6 3
3

F recuencra 23,1 U 19,8 23,1 26,4 9,9 1 10,3
% 21 7 16 21 24 9 100

13 Parcral 0,0 0,1 0,4 0,6 1,0 0,4 2
2

Á
l- recuencra 39,6 6,6 11 19,8 29,t 110

36 3 ii '10 18 2/ 100
14 Pa rcral 0,0 0,0 0,1 0,3 o,7 1,4 3

..)

¡- recuencra 39,3 0 E 0 23,1 39,6 110
% 35,9 0 t ,2529 0 20,943 35,902 100

15 Parcral 0,0 0,0 0,1 0,0 0,8 1,6 3

\
3

Frecuenc¡a 19,E 3,3 6,6 1 9,8 2t,5 33 110Y"/ r 18 3 6 18 30 100
6 a 0,0 0,0 0,1 0,5 1,0 1,5 3-

.-4

ll

ü@t-t
Lic. Alex¡s Meaurio

oordinador l\tEClP ft 0r. Juan llla¡uel fer¡ández Valo,r

OIRECION GENERAL

0s

Nosp¡tal de lraume 'fláouil Oagoi'
Hoso¡tal de Trauma Manuel G¡agni"
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%
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BIFNF,STAR SOCIAf
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Componente: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Elemento: PLANES Y PROGRAMAS
Formato: Valoración Encuesta Elemento Planes y Programas por Area Organizacional
No: 26

(ilTrca orgáñEacional

(2)No de Pregunta

(3) % de
Participación

(4) Resultados de Valoración
(5) Puntaje0 1 3 4 5 Total

17

Frecuencia 1) 15 0 15,1 33,2 '110

I% 1ti 9 0 15 30 30 100

Parcial 0.0 0,1 0,0 0,4 1,2 't ,5 3

18

Frecuencra 16,5 oo 6,6 14,3 26,4 110

3% 15 I 6 '13 24 33 100

Parcial 0,0 0,1 0,1 0,4 1,0 1,7 3

19

F recuencra 14,3 9,9 6,6 {J 49,5 11U

4% '13 I 6 0 27 45 100

Parcral 0,0 0,1 0,1 0,0 1,1 2,3 4

(6) VALORACION GENERAL AREA ORGANIZACIONAL 3 (TRES ) Satisfactor¡o

(7) lntorprotación: La encuesta , Valoración Encuesta Elemento Planes y Programas por Area
Organ¡zacional fue real¡zada a 110 funcionar¡os del Hosp¡tal de Trauma donde 6n lineas gensrales se
obtuvo un promedio general de 3 (tres) que corresponde a la valoración de Satisfactorio.

@
Revisado por: Llc. Alex¡s Meaurlo
Aprobado por: Dr.Juan Manuel Femández Valdov¡nos

Fecha: 04/06/2024
Fecha: 2310712021

Fecha: 29/08/2024
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]os tt_ Lic. Alex¡s Meaurio

Coord¡nador MECIP

Hospilal de frauma 'l¡lanüel Giagni

el [emánde¡ ! alouvtttl)s

DI CTOF GENERAL

HosDitalde Trauma 'Llanuel Giagni
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TESAI I.IA TEKO
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

, 't G()RtERN(,u,
\ I PARAGLIAY (] SALUD PUBLICA Y

BIENESTAR SOCIAL Em*'*'^

Componente: Dl RECCIONA¡/IENTO ESTRATEGICO
Elemento: PLANES Y PROGRAI\iIAS

Formato: Análisis Elemento Planes y Programas por Area Organizacional
No: 27

(1) AREA ORGANIZACIONAL: 3 (TRES)
(2) VALORACTON I PUNTAJE : Satisfactorio
(3) INTERPRETACION : La encuesta, Valoración Encuesta Elemento Planes y Programas porArea
Organizacional fue real¡zada a'110 funcionarios del Hosp¡tal de Trauma donde on lineas generalos se
obtuvo un promedio general de 3 (tres) que corresponde a la valoración de Sat¡sfactorio.

(4) Evaluación General a los Criterios Base de Existenc¡a e lmplementación de Elemento de Control
Difusión de los Planes y Programas a los diferentes sectores públicos lnternos y Externos que t¡enen
relación con la lnstitución.

(5) Acc¡ones de D¡seño e lmplementac¡ón (5) Acciones de Ajuste a Ia Implementación

Planes operativos , ind¡cativos o de acción con el
plan de desarrollo o Plan Estratégico

lnst¡tuc¡ónal.

Comprom¡so de los servidores públicos con los Planes
y Programas pert¡nentes al deea¡rollo de su func¡ón

Elaborado por: EQUIPO MECIP Fechai 0410612024

Revisado por: Lic. Alexis Meaurio Fecha: 2310712024

Aprobado por: O¡.Juan Manuel Fernández Valdov¡nos Fecha:2910812024
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Lic. Alexis Meaurio

Coordinador MECIP

Hospilal de fúuma 'Ma[uelGiagni
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Comgo..nt.: DIiECOONAMIENf O CsliAIIGICO
ELm.ñto: PLANaS Y PROGnAMAS

Foñ.to: v.loóció¡ Enculsr¡ al.m.ñto rl¡ñ.3 Y Protr.ñ.r coñtolid.do l.ttnucióñ

() Eru***^IE§AI H TEKo, \ sALt'DPúBLIC^!'\,I ¡¡¿¡¿sr¡¡ socter

(3)

tl P.rtl.lp..lóñ ¡¡o d.
tuñ.ioñ¡n6Ar..

OiE ñir¡c¡odl /rot.l lñdtució¡

{¿) (5)(2t

No dc Fun.lonados aI!¿
(1)

0,083 2,7DIRECCION GENERAL
0,003 2,7DIRECCION MEDICA
0,030,9OOCENCIA MEOICA I
0,03I 0,9MAXILO FACIAL

3 0,03I 0,9SAVIF
3 0,22f 3SERVICIO OE ADMISION Y ARCHIVO 8

3 0,16SERVTCTO SOCTAL 6
0,051,8 32FISIOTERAPIA Y REABILIfACION
0,051,8 32NUTRICION
0,030,9 31LABORATORIO
0,051.8 3IMAGENES
0,033'|MEDICINA INTERNA
0,082.7 33ANESTECIA
0,030,9 3ICIRUGIA PLASTICA
0,030,9 lUTIP MEOICO 1

0,9 3 0,03IESTADISfICA
1,8 3 0,05JEFATURA MEOICA URG
0,9 3 0,031HEMODINAMIA
0,9 3 0,031PEOIATRIA INTERT{AOO
0,9 3 0,031CIRUGIA INTERNAOO
0,9 3 0,03,|f RAUMATOLOGIA INTERNADO
t,8 3 0,052JEFATURA UTI ADULTO
0.9 3 0,03ICONSULTORIO EXTERNO
13,6 3 0,4'lDEPARTAMENTO DE ENFERMERIA JEFATURAS 15

0,030,9 3oFrcrr{a oE coMUNrcacróN socrAL I
3,6 3 0,11otREccloN aofrfl Ntsf RATtvA 4

0,9 3 0,03CONfABILIDAO Y FINANZA 1

0,9 3 0,03SUMINISTRO 1

6,4 3 0,19fUNIDAD OPERAfIVA OE CONTRATACION
3 0,031 0,9FARMACIA

5,5 3 0,166SERVICIO GENERALES

3 0,3814 12,7OIRECCION DE RRHH
0,031 0,9 3fRANSPORfE

1 0,9 3 0,03INFORMATICA
1 0,9 3 0,03SERVICIO DE MANTENIMIENTO

0,9 3 0,03INFRAESfRUCTURA 1

I 0,9 3 0,03DEPARTAMENfO DE PAfRIMONIO
3.6 3 0,11FtscaLtzactoN 4

0,9 3 0,03ASESORIA JURIDICA 1

0,03SERVTCtO OE TOXTCOLOGTA 1 0,9 3

3,0
a

{7} lnterDr6taclón
Valor¿clón Encuelta Elamonlo Plane8 y Programa! Conlolld¡do lnatltuclón, lus roallz¡d8 a l f0 funclonarlo! del H@p¡t¡l do frauma dondo on llnea!
genoraloa ao obtuvo un promedlo goner¡l dg 3 (tro3) que cona!ponde a l. válor.clón de S¡tlafactorlo.

€laborado por: EOUIPO MECIP Fecha: 04/0€/2024

Rev¡3¡do por: Lic. Alex¡¡ Me¡urio Fechat 2310712024

AproMdo por: 0r,Juan Manu6l Femáncle¡ ValdovinoB Fecha: 29|OAI2O21--
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Gomponente: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Elemento: PLANES Y PROGRAMAS
Formato: Análisis Elemento Planes y Programas - Consolidado lnstitución
No: 29

(1)VALORAGION (PUNTAJE) : 3
(3) INTERPRETACION : La encuesta , Valo¡ación Encuesta Elemento Planes y Programas por Area
Organizacional fue real¡zada a 110 funcionarios del Hospital de Trauma donde en lineas gonerales se
obtuvo un Dromedio oeneral de 3 ftresl oue cor¡esoonde a la valoración de Satisfactorio.

(4) Evaluación General a los Criterios Base de Ex¡stencia e lmplementación de Elemento de Control

(5) Acc¡ones de Oiseño e lmplementacion (6) Acc¡ones de A¡uste a la lmplementac¡ón

Planes operativos , ind¡cativos o de acción con el
plan de desarrollo o Plan Estratég¡co lnst¡tuciónal,

Compromiso de los servidores públicos con los
Planes y Programas pert¡nentes al desarrollo de su
función

Elaborado por: EQUIPO MECIP Fecha: 0410612024

Revisado por: Lic. Alexis Meaurio Fecha: 2310712024

Aprobado por: Dr.Juan Manuel Fernández Valdovinos Fecha: 2910812024
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L c. Alex¡s Meaurio
Coordinador MEC,p
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Manuel Giagni'
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE CORPORAfIVO OE CONTROL ESTRATEGICO

Compon6nte: DIR ECC IONAMIENTO ESTRATEGICO
Elemento: PLANES Y PROGRAMAS
Formato: Análisis Estratégico Externo
No: 30

E***(}Fxftitli9r+ ü TESAI HATEXO
PonÁvE

SALUD PUBLICA Y
8lE.\LS r -r.R SOCTAL

(1) oportunidados (2) Amonazas
Factores

1. Económ¡cos

1.1 lnflación

x1 .2 Devaluación

x1.3 lncrementos salariales de aplicación general

x1.4 lnstrumentosGravámenes

1.5 Pollt¡cas de prec¡os

1.6 Polít¡cas de transferenc¡a de recursos

1.7 Estabilidadcambiaria x
1.8 Estabilidad politicamonetaria

1.9 Tendenciaslnflacionarias x

x1 .1 0 Crecimiento económico

2. Políticos

2.1 EstabilidadPolítica x
2.2 Credibilidad en las instituc¡ones del Estado x
2.1 Normas que alectan los oblettvos de la
lnstitución.

2.2 Modificaciones legales a las fuentes de ingreso
de la lnstitución.
2.5 Modif¡caciones legales a la estructura de
gastos de la lnst¡tución.

2.6 Dec¡srones sobre el ¡ngreso y retiro de
Funcionarios. x
3. Sociales

Porcentaje de Población que presenta
necesidades bás¡cas insatisfechas.

J, I

x

3.2 Diversidades éticas y culturales x
3.3 Situaciones de orden público x
3.4 Situaciones de Desplazamiento social x
3.5 Nivel de empleo

3.6 N¡vel de delincuencia x
4. Tecnológicos

4.'l Automatización de procesos x re"4.2 Resistencia a cambios tecnológicos x
apacidad y compromiso para acceder a

nuevas tecnologÍas
4.3 C x

4.4 Eficientes sistemas de Comunicación x
5, Competitivos

pecrfrcas que atectan la5. 1 Regulacones es
itu c ión x

Alia icas ra ejecutar Programas

x

§
5^l
.0t

ic- Alexis Meaurio
Coord¡nador MECIP

, DIBECIOH GEN

l/aldüvh.s

BAL

Ho¡pilal d. Tr€om¿'Ma¡uel ciagni

x

x
x

x

x

x

x

x

.
' .//

Hosp¡tal de Trauma 'Manuel Giagnl"
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EIENLS'I"{R SOCIAL
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I'ORÁ\'}: !H#]ffi|,',o', '*

SISTEMA DE CONTROL INTERNO
COMPONENfE CORPORATIVO OE CONTROL ESTRATEGICO

ComponEnts: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Elemento: PLANES Y PROGRAMAS
Formato: Análisis Estratégico Externo
No: 30

Factores
('l ) Oportunidads8 (2) Amenazae

5.3 Formación y competencia de los servidores
públicos. x

5.4 Apoyo de la Cooperación lnternacional x

6. Geográficoe

6.1 Facilidad de acceso y trasporte que rodea el
entorno de Ia lnst¡tuc¡ón x

6.2 Nivel de desarrollo económico y soc¡al de las
regiones que rodean la lnstitución x

Elaborado por: EQUIPO MECIP
Rev¡sado por: Lic. Alexis Moaur¡o

Aprobado por: Dr.Juan Manuel Fernández Valdovino§
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SISTEMA DI CONfROI. INTERNO

COMPONENTE CORPORAÍTVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Componente: DIRECCIONAMIENf O ESf RATEGICO

EIEÍñEñtO: PLANES Y PROGRAMAS

Formato: Análisis Estratégico lnterno

Ng: 31

fl) Fortaleza (2) Debilidad

Fortaleza / Deb¡l¡dad

1. Capacidad Dlredlva

1.1 lmagen que proyecta el niveldirect¡vo de la ln§t¡tución

1.4 Adecuada estructura organ¡zac¡onal por a toma de dec¡siones

1.5 Comun¡cac¡ón y control direct¡vo a la operación de l¿ lnstituc¡ón

1.6 Aplicación y aplicabilidad del Sistema de Control lnterño

2. capac¡dadTecnolóE¡ca

2.1 Habilidad Técnica de la lnst¡tución para ejecutar los procesos que le competen

2.2 Capacidad de lnnovación

2.2 Nivel de tecnología utilizada en los procesos de la lnstitución

2.4 Nivel de integración de 5us 5istemas computari¿ados

2.5 Controles existentes sobre tecnología aplicada

3. capacidad del Talento Humano

3.1 Nivel de Competenc¡a delTalento Humano de la lnstitución

3.2 Nivel de pertenencia de los servidores públ¡cos con la lnstitución
3.3 Sufic¡encia del Recurso Humano para atender las cargas laborales

4, Capac¡dad Competltlva

4.1 lmpacto de loi b¡enes y servic¡os entregados por la lnst¡tuc¡ón a sus Srupos de interés

4.2 Cobertura y efic¡encia de los servic¡os que presta a los grupos de interés
4.3 Conocim¡ento oportuno y capacidad de atención a las quejas y reclamos de sus grupos de

interés

4.4 Existe procesos que permitan conocer las quejas y reclamos de los grupos de interés
4.5 Alian¿as estratégicas de con otras lnstituciónes

5. capac¡dadF¡nanciera

5,1 Déf¡cit/Superávit acumulado o proyectado x
5.2 Estructura de lngresos

5.3 Estructur¿ de gastos

5.4 Efecto (fiscal-económico-financ¡ero) de ¡a5 políticas de ¡ntresos

Efecto (fiscal-económ¡co-linanciero) de las políticas de Gastos5.5

x

sostenib¡lidad de la Deuda5.6 Estructura

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado pori

€qUIPO MECIP

L¡c. Alex¡s Meaurlo

Dr,Juan Manuel ternández Valdovinos

techat 0410612024

techat 2310712024

Fechat 29lOAl2024

--

--
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Juan Hanuel femánde¡ Yaldorinos

DIBECTOF GENERAL

de Irauma llanucl Giagni"
Lic. Alex¡s Meaur¡o

Coord¡nador MECIP

Hospita I de Trauma 'lranuelG¡agn¡

1.2 Capacidad de defin¡ción de Planes EstratéEicos y operativos.

1.3 Orientación de l¿ lnstitución alcumplimiento de sus funciones y objetivos.
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DEBILIDADESOPORTUNIDADES IAMENAZAS

(,} Em*+nttt""""
CO]\.'PONENT

NfERNO
,NfROL ESTRAIEG

FMA DE COÑTRO
RPORATIVO DE (

TtisÁl ttA TEKo

Componenre DIRECCTONAMTENTO ESTRATEGTCO
Elemento PLANES Y PRoGTIAMAS
Formalo Malrz FODA
No 32

FORTALEZAS
f Alta demanda de paoenlés que sobrecárga la

cápacidad de la lnst¡tución por ácoclente c,e lransto o
victima de la Inseguridad

1 Hospital Espeoalizado de Referenciá dentro de la
Recl del Min¡sterio c,e Sálud Púbt¡c¿ y Bienestar Soc¡et

1. Compromisos de acuerdos áicos por Dependenc¡a 1 Falte d€ irñplemenlac¡ón del s¡stema HIS

2 Pol¡ticás y planes de Gobiemo sin conünuidad
2 Alenc¡ón médica inlegral con c¿Ldad y catidez a
paoentes raumatizados

2 Eslrecha relac¡on coñ otres Entidades Gubemamentales
(Patrulla Cam¡ner¿, Fiscália, etc).

2 Escases de cáprlál Humáno tento delArea cle SakJd como Adm¡nistrativo

3. El Srslema de lnformacióñ Hosprtaria(Hls) carece de
reoisto dé dátos imorescindable oara la lnst¡tuoón

3 Atenoón prefereñoál gárañti-iá-Ii . a trave-
delaoendamiento dÉrio a tos Dacjentes ámbutatorios 3 Gestiones venas para la ¡mplementacrón del HIS

s nango ae anctro Oe Oanda insufoenle, equ¡pos y progr¿mes inlorrnati:os
desactualzados

4. Activdacles de Prevenoófl y Campañas de
conciencrac¡ón sobre prevención de accdentes

4. Demoras s¡gnúcat¡vas para acceder á cieatos seruicios médicos o
tratam¡entos especializádos debido á le eltá demanda y falta de recursos

,l lncremento de paciente§ que requieren inlemac¡ón
por tiempo prolongado

4 lmplementác¡óñ gr¿dual c,e sislemas y herráñieñtas para
fortalecer la gestión de infomac¡ón y bdndar alenc¡ón con
calidad y calidez..

5 Acces¡Ul¡dad a pacientes pare su rápljá atenc¡,Jn y
diagnóstico

5 Avances fec¡ologacos para realizec¡,Jn de estud¡os cle
daegnósüco.

5 Escás€s cle espaoo ls¡i5 pa¡a el Area As¡stenoal y Administralivo
s.Altos requerirñientos de la poblac¡ón pere r€alEac¡óñ
de estudios espec¡al¡zados con costo elevado

6 Apl¡caoón del s¡stemá de mntról ¡nterno en
cumplimiento de guias y protocolos dé átenctón

6 Disponü¡lidad de Normat¡vas Regulatorias 6. Falta cle aclualazac¡ón de reglamentaciófl intema lnsliluc¡onal 6 Lent ud eñ oertos procesos a causa de la Surcdaoa

7. Reelizac¡ón de gestiones conloÍ¡e a las t{ormalrvas
Viqeñtes 7 Trabaio en coniuñlo con Eñtes Regulac,ores 7 lne(stenoa de Areas de Planificaoón

7 Fálta de protocolo especifco ecorde a la natúraleza
de la lnstitución

8. Equipo fifunidisopt¡naño capacjt do(perso.tál de
salud y admin¡strativo)

8. Leñtrtud en la Trañslérenc¡a cle FondG por pane del
MSPyBS y/o Miñisterio de Economaa.

E. Apoto de Org6ñismo3 Elemos Naoonales como
lñtemac¡onales

8. Feltá de Recurso6 Fiñáñc¡eros para meiorar infraeslñ¡düra ed¡lic¡a.
rnantenim¡eolo dé equipos rn€dicos y no rnédi¡6 (ascénsores, Bornba d€
agua, equ¡pos inlo.malicls ác.)

I lmplernentacaon de los procesos del MECtp 9 Procesos y Formatos ap.obaclos por el MSPYBS I lntencrficar capac[ación sobre el MECIP
I Breve plazo , falta unifcáción de cñterio y poca

onentacion sobre presentaoón de lnfonnes por parte del
10. G€st6n c€ñtaalazada para Adquisicióñ cl€

f\redicámentos e lnsurYros
10 lrñdemanlác¡ó¡ clel SlCl,AP eñ et Hospital 1 0. lnterc¿mlio y/o provis¡ón de insumos y medicámenlos a

traves del SlClAP.
10 Falta la provÉióñ de r¡ás med¡cámentos e msumos

I I Contamos coo or06nigrama lnstitJci(lñal
Btablec¡do.

1 1 Lentatud en los procesos de aprobaoón del
Orqaniqrama

1 I Aprobac¡óri legal del Organigrama por párte óel
MSPYBS,

'l1 Falla acbál¡lec¡on del Organ¡gráma y Manuáles óe Funcjoñes y
Procedirniento§.

12Funcrcnanos con alto ñrvel de proles¡onatrsmo al
serv¡cao de la Docencta

'12 Apérlura y Convenaos con lnst¡tuc¡ones Formadoras
para caDacitac¡ón cle los estudaantes.

'12 Necesidad de lñfraesttuctura y equrpos acorde a los estanderes de un
Hosoital Escuela de Altá Comoleiidad

12. Controles mas exhaustivo po. parte de|CONES Y

ANEAES

Desarrollár altemaüves que permiEñ mejor ulilizecón de recu'..so@
Hosorlal Forl¿lecer le eiec¡Jc¡on cle prwramas de capacjtacl5n cootinua peÉ los Func¡ooanos del Hosplál

Establec€r s¡stema de infomac¡ón actualizáda en ta pagine Web del Hosp¡tat Adáptár Modulo del HIS de acuerdo a la necrsrdad del Hospitál

ESTRATEGIA O/AESTRATEGIA F/A
Froroverla gesl'ófde !=es ntaflzáción de le IJAF para: Agilizar la toma de desic¡ón evitar problema de gest¡ón y burocraoa
ootrmizar la e¡ecuoón oresuouestaria

Cont¡nuer con las gestDnes de rñcorporacjón cte Recursos Humanos(Personat de Saluc, y Adm¡ntstrattvos)

Segut oplimrzando los recursos financjelo§ para el s¡stema cle Suministros en la lnstituc¡ón. Obteñer allo impado en beneñc¡o de la Atenoón Hosptalaria

ádas a la sat¡sfección de los usuarioslmplemenlar pol¡ticás de talento humano que pefmatan a los func¡onados a identifcárse con la cullura organizac¡onal

EOUIPO MECIP Fecha:0¡UO6/2024
L¡c. A¡er¡s iieaur¡o Fecha: 2310712024

Or.J Fecha: 2910812021
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE CORPORAÍIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Componente: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Elemento: PLANES Y PROGRAMAS
Foírato: Dsrlnlc¡ón Mlsión de la lnst¡tución
No: 33

(1) Preguntas (2) RespueEtaE

1. Para que existe la lnstitución
Para brindar atención médica a todas las peBonas
{pacientes y usuar¡os} qus acuden en el Hosp¡tal.

2. QuEnes son los clEntes y/0 grupos de Interes de la
lnst¡tución.

Todos los hab¡tanteE de la Repúbl¡ca del Paraguay

3. Cuales son las pnondades de la Instrtucrón Ofrecer una atenc¡on de cal¡dad

4. Cual€s son los productos y servicios de la
lnstitución.

Br¡ndar atenclón intra y post hospitalar¡a, hasta la

rehabllltaclón del paciante politraumat¡zado, asi como la
orovGnclón v oromoción dÉ accidentsa.

5. Cuales son los elementos drferenc¡ales de Ia
lnstituc¡ón

Hospital de Trauma Manuel Giagn¡ es un Hospltal
EsD6siallzado de cuatro orado de comole¡ldad.

6. Cuales son los objetivos organizacionales

Lograr la atención integral con cal¡dad y calidez a log
pac¡entes sufran lesiones de cauaa externa y otros; Ser
referentes en el área de Trauma, dentro de loE serv¡cios d¿l
MSPyBS; promover le lnvest¡gación y Doconcla Méd¡ca y de
Eñferrñcrl,

7 Cuál es la responsabil¡dad social de la lnstitucrón

Proteger la vlda del paciente, el medio ambiente (porque
aomoE cona¡derados libre de humo, y claslflcación de
residuos oatolooicosl.

8. Cuales son ¡o valores y principios def¡nidos para Ia

lnstitución.

Servicio, Responsab¡l¡dad, Hon$t¡dad, Rorpeto,
Tren3parencia, Comprom¡so, Equ¡dad, Cohsrencia y
Sol¡darldad

J Def¡n¡c¡ón de la M¡sión

"sER UNA rNSTtructóN oE cuARTo NtvEL, EspEclALtzAoA EN LA ATENclóN TNTEGRAL DE pAcrENTEs euE
SUFRAN LEStoNES DE cAUsA EXTERNA, BRrNoAMos sERVrctos MÉDrcos DE ALTA coMpLEJrDAD, DEsDE

LA ATENcTóN rNrctAL HAsrA LA REHABrLlrActóN coMpLETA, coN uN ENFoouE MULTtDtscrpLtNARro,
EFTcTENTE y HUMANrzAoo. coMpRoMETroos A LA FoRMAcróN DE PRoFESToNALES ALTAMENTE

CAPACITADOS, CON PROGRAMAS OE POSTGRADO ESPECIALIZADOS EN TRAUMA, FOMENTANDO EL
LtoERAzco, LA tNVEslGActóN y LA ExcELENctA MÉDtcA y EL cutDADo HUMANtzADo.

Elaboredo por: EQUIPO MECIP Fecha: 0110612024

Revisado por: Lic. Alex¡s Meaurio Fecha: 2310712021

Aprobado por: Dr.Juan Manuel Fernández Valdovino8 Fecha: 2910812021
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NoRMA DE REoursrros MíNtMos PARA EL stsrEMA DE coNTRoL tNTERNo
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO.MECIP-HT

coMpoNENTE DE coNTRoL oE LA pLANrFtcAcÍoN

COMPONENTE: DIREC CIONAM IENTO CSTN¡TÉGICO

ELEMENTO: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO : Deñnición Misión de la lnstitución

: N' 33
Def¡nic¡ón de la Mis¡ón

"SER UNA INSTITUCIÓN DE cUARTo NIVEL, ESPECIALIZADA EN LA ATENCIÓN INTEGRAL DE PAcIENTES QUE
SUFRAN LESIoNES DE CAUSA EXTERNA, BRINDAMo§ SERVICIoS MEDICoS DE ALTA coMPLEJIDAD. DESDE LA
ATENCIÓN INIcIAL HASTA LA REHABILITACIÓN coMPLETA, coN UN ENFoQUE MULTIDISCIPLINARIo, EFIcIENTE

Y HUMANIzADo, coMPRoMETIDoS A LA FoRMACIÓN DE PRoFESIoNALES ALTAMENTE cAPAcITADoS. coN
PROGRAMAS DE POSTGRADO ESPECIALIZADOS EN TRAUMA, FOMENTANDO EL LIDERAZGO, LA

INVESTIGAcIÓN Y LA EXCELENcIA MEDIcA Y EL cUIDADo HUMANIzADo.

Rev¡sado y Validado por:

Acta N' 004 Fecha:2911212023

osp¡ta

;{i1' ' o,*0.,r,.,' -
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Lic. Alexis i']teaur¡o

Coordinador MECIP

Hosglt¡ldr f.auma 'ltiouel Gi¡grr
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Componente: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Elemento: PLANES Y PROGRAMAS
Formato: Formulación Visión de la Entidad
No: 34

E*o*"'ot *....., 't. 'TESÁI IIr{ TI]I{(), t s^r,uD PúaLI(-^ t
\ , AII.^*FSTAR §''(:IAI

SISTEMA OE CONTROL INTERNO
SUBSISTEMA OE CONIROL ESTRATEGICO

(1) Preguntas (2) Respueslas

'1 Que queremos ser? Como queremos ser?
Ser un Centro de referencia Nacional e lnternac¡onal, en la
atenc¡ón inteqral de Dac¡entes oue sufran lesioneg de causa

2. En que tiempo lo lograremos?
Tiempo ¡ndefinido

3 En que escenario queremos esta.?
Alcance Nac¡onal

4. Con que recursos?

Con Recursos Humanos cal¡l¡cadoB y tecnologla de punta, y
como UAF mane¡ar sl presupuesto destinado al Hospital de
Trauma

5 Que lan grande será la Entidad?

En éste presente, mencionamos que el Hosp¡talde Trauma ,

cubre la atenc¡ón que requiere €l pac¡ente. A futuro, set
reconocldo como Hosp¡tal de elto estandar entre los
hosp¡tales del MERCOSUR, que brinda atenclón ¡ntegral al
paciente.

6 Como estará organrzada?
De acuordo a las Oirecc¡ones, Departamentos y Servicios con
sua resoect¡vas d¡v¡a¡ones v reaoonsabilidade8.

7 En que se fundamenta la cultura de la Entidad?
En las leyÉ y normas em¡t¡das por el M¡nlster¡o de Salud
Públ¡ca y B¡6ne8ter Soc¡al.
Recursos Humanos profesionales y técn¡cos calificados

I Que calidad de servidores debe tener

9. Oue relaciones debe tener con la comunidad y los
grupos de lnterés?

El Hosp¡tel de trauma debe mantener relac¡ones sól¡des y
colaborat¡vas con la comun¡dad y diversos grupos de ¡nterés
para asegurar una atenc¡ón efectiva y sosten¡ble.

10 Cuál será elenfoque de su operación mis¡onal?
Ser un Hosp¡tal de alta complei¡ded que pueda cubrir las
necesidades de lo8 pac¡entes que acuden a la lnstituc¡ón

Aspectos a consldorar en la V¡sión

'l Fundamentos constitucionales y Legales de la Entidad
2. Quienes son y serán sus clienles y/o grupos de interés
3. Productos a suministrar (bienes, servicios e información)
4. Nec€sidades de la población objetivo y grupos de interés a atender
5. Preocupación de la Entidad por la comunidad. por el desarrollo integral de sus funcionarios, por sus
grupos de interés, por el buen uso de los recursos públicos y por el ambiente
6. Elementos de reconoc¡miento, como se vera la Enlidad (posicionamiento)
7. Tecnología que se apl¡cará.
L Valores fundamentales que se consol¡darán (Aspectos éticos y morales)

DE PAcIENTES QUE SUFRAN LESIoNES DE cAUsA EXTERNA, LIDERANDo EN LA INNovAcIÓN oE
TRATAMtENToS y EN EL uso DE TEcNoLoGlAs AvANZADAS.
sER uN cENTRo oE FoRMActóN oE ESPEcTALIsTAS REcoNoctDos poR su ExcELENctA, tMpuLsANDo LA
INVESTIGACIÓN CIENTIFICA APLICAOA Y GARANTIZANOO UNA ATENCIÓN OE CIUOIO Y CÁIIOEZ,
OPORTUNA Y CENTRADA EN EL BIENESTAR INTEGRAL OEL PACIENTE."

.,SER UN HOSPITAL ASISTENCIAL DE REFERENCI A NACIONAL E INTERNACIONAL EN LA ATENCI INTEGRAL

Formulac¡ón de la visión

a borado UIPO¡
Revisado r: Lic. Alex¡s Meaurio Fecha: 2310712024
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NoRMA DE REeutstros MíNtMos PARA EL stsrEMA oE coNTRoL TNTERNo
MODELO ESTANDAR OE CONTROL INTERNO-MECIP-HT

coMpoNENTE DE coNTRoL DE LA PLANtFtcAcíoN

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

Elemento: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO : Oefinición Visión de la lnst¡tuc¡ón

: N'34
Defin¡c¡ón de la Visión

SER UN HOSPITAL ASISTENCIAL DE REFERENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL EN LA ATENCION INTEGRAL DE
PAcIENTES QUE SUFRAN LESIONES DE oAUSA EXTERNA, LIDERANDo EN LA INNoVACIÓN DE TRATAMIENToS

Y EN EL USO DE TECNOLOGIAS AVANZADAS,
sER uN cENTRo DE FoRMAcróN DE ESpEctALrsrAS REcoNoctDos poR su EXCELENC|A, tMpULSANDo LA

tNVESTrcAcróN crENllFrcA ApLTcADA y GARANTtzANDo UNA ATENctóN DE cALtDAo y cALtDEz, opoRTUNA y
CENTRADA EN EL BIENESTAR INTEGRAL DEL PACIENTE,'

Rev¡sado y Validado por:

COMITÉ OE CONTROL INTERNO OEL HOSPITAL OE TRAUMA'PROF" 0r. MANUEL GlANNl"
Acta N' 004 Fechat 2911212023
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Oirector Gena¡ral
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L¡c. Alex¡s Meaurlo
Coord¡nador MECIP

Hospit¡l de frauña 'ManuelGiagn¡'
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