Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° R3Z -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN LA
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD, DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncion, >y  de diciembre de 2024 .-

VISTO:

La Nota MECIP N°© 175, de fecha 17 de diciembre de 2024, registrada como
expediente SIMESE N° 218.020/2024, por la cual el Directivo Responsable de la
Implementacion del MECIP, somete a consideracion del Gabinete, los documentos
disefiados en la Direccion General de Promocion de la Salud, dependiente del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Paraguay, en su Art. 68 encomienda al
Estado paraguayo la proteccion y promocion de la salud como derecho fundamental de
la persona y en interés de la comunidad, y en su Art. 69 enuncia que se promovera un
sistema nacional de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que
posibiliten la concertacion, la coordinaciéon y la complementacion de programas y
recursos del sector publico y privado.

Que la Ley N°© 836/80, Codigo Sanitario, establece que: "...Art. 3° El Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social... es la mas alta dependencia del Estado competente
en materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social. Art. 4° La autoridad
de Salud sera ejercida por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, con la
responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en
este Codigo y su reglamentacion...".

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/00, “Por
el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley N° 1535/99, De Administracion Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los
siguientes términos: CAPITULO II-Modelo Estandar de Control Interno: “Apruébese y
adoptese el Modelo Estdndar de Control Interno para las Entidades Publicas del
Paraguay (MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que el Decreto N° 3577/20, aprueba la Estructura Organica del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

Que en virtud de la Resolucion CGR N° 377/16, la Contraloria General de la
Republica dispone la evaluacion de la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Plblicas del Paraguay - MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su

supervision.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° 5 R 3 -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN LA
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD, DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncion, O  de diciembre de 2024 .-

Que por Resolucion AGPE 326/19, la Auditoria General del Poder Ejecutivo
adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015,
y aprueba la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez.

Que la Resolucion S.G. N° 477/15, aprueba el Mapa de Procesos del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

Que por Resolucion S.G. N° 217/24, se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno MECIP — 2015, se aprueba la actualizacion normativa
del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay, y
se dispone la obligatoriedad de su implementacion progresiva en el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que en el Acta N° 05, de fecha 03 de diciembre de 2024, los Miembros del
Comité de Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, resuelven
la validacion y aprobacion de los documentos disefiados en la Direccion General de
Promocion de la Salud, dependiente del Ministerio de Salud Publico y Bienestar Social,
conforme a lo propuesto en el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay- MECIP.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitucion de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21.376/1998, en su Art. 19, dispone que compete
al Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la Institucion;
y en su Art. 20, establece las funciones especificas del Ministro de Salud Publica y
Bienestar Social, en el numeral 6) la de ejercer la administracion general de la Institucion
como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros,
y en el numeral 7) le asigna la funcion de dictar resoluciones que regulen la actividad
de los diversos programas y servicios, reglamente su organizacion y determine sus
funciones.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.J. N°
2124, de fecha 23 de diciembre de 2024, ha emitido su parecer favorable para la firma
de la presente Resolucion.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales, @/
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N° :&5 4

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN LA
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD, DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICAY BIENESTAR SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncion, 3O  de diciembre de 2024 .-

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°2. Aprobar los documentos disefiados en la Direccion General de Promocion
de la Salud, dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, en el Marco de la Implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015,
correspondientes a:

Macroproceso: Gestion de la Salud
Proceso: Promocion de la Salud

Sub proceso: Desarrollo de Entornos saludables — Centros Laborales
Saludables. Version 2

Sub proceso: Evidencias de la efectividad de las intervenciones en
Promocion de la Salud. Version 2

Articulo 2°. Incluir como anexos de la presente Resolucion los siguientes documentos
institucionales:

Formato 42 "Normograma”.

Formato 46 “Determinacion de Productos, Clientes y/o Grupo
de Interés Proceso/ Subproceso”.

Formato 47 “Determinacion Insumos Procesos/Subproceso”.

Formato 48 “Definicion Actividades en los
Procesos/Subprocesos”.
Formato 49 “Identificacion Tareas en las Actividades de los
Procesos/Subproceso”.

Formato 50 “Informes Proceso/ Subproceso — Grupos de
Interés Internos y Externos”.

Formato 70 “Identificacion de Riesgos — Actividades”.

Formato 75 "Calificacion y Evaluacion de Riesgos -
Actividades”.

Formato 80 "“Ponderacion Actividades y Riesgos”.

Formato 85 "“Priorizacion Riesgos y Actividades”. S
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° "?ffﬂ -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN LA
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD, DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncion, 3O  de diciembre de 2024 .-

Formato 90 “Mapa de Riesgos - Actividades”.

Formato 91 “Definicion Politicas Administracion de Riesgos-
Objetivos Institucionales”.

Formato 93 "Diseno de Procedimientos”.

Formato 94 "Diseno de Flujograma”.

Formato 95 "Diseiio de Controles y Analisis de Efectividad.
Formato 96 “Analisis de Efectividad de los Controles
Existentes”.

Formato 97 "Tablero de Indicadores de Primer Nivel -Modelo de
Operacion por Procesos — Entornos Saludables — Centros
Laborales Saludables”.

Formato 99 "Tablero de Indicadores de Segundo Nivel — Modelo
de Gestion por Procesos”.

Formato 100 “Tablero de Indicadores de Desempeiio”.

Articulo 3°. Responsabilizar a los Directores Generales, a los Referentes,
Responsables y al Equipo Técnico MECIP, del despliegue del Mapa de
Procesos Institucional, en concordancia con la Resolucion S.G. N°
732/2014, la Resolucion S.G. N° 477/2015 y la Resolucion S.G. N°©
147/2019, respectivamente.

Articulo 4°. Autorizar a los Responsables de los Macroprocesos/Procesos/Sub
procesos, la revision y actualizacion de los documentos aprobados en el
Articulo 1° de la presente Resolucion, si fuere necesario, con la
coordinacion del Directivo Responsable de la Implementacion del MECIP
y su Equipo Técnico.

Articulo 5°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

DRA. MARIA TERESA AN WASILCHUK
MINISTRA

/sr
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INSTITUCION: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

N°: 42

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma

(1) Macroproceso: GESTION DE SALUD

Proceso/Subproceso al que Aplica
(7) Nombre

Articulo 6.- De la calidad de vida

La calidad de vida sera promovida por el Estado mediante

tecnologias e
innovacion para la
calidad

a la investigacion

CONSTITUCION — De la calidad de o planes y politicas que reconozcan factores Promocion de la Salud / Evidencias en
NACIONAL vida . condicionantes, tales como la extrema pobraza y los Promocién
impedimentos de la discapacidad de la
edad El
Estado tambien fomentara la investigacion de los factores
de poblacion y sus vinculos con el desarrollo econémico
social, con la preservacion del medio ambiente y con la
calidad de vida de los habitantes
El Sistema tiene como finalidad primordial prestar
) = itativa,
Que crea el Sistena SArvICIon s lodeg e PIRORES 06 MGRGI 8 QUi Promocién de la Salud / Evidencias en
Ley 1032 1996 Naci | Salud Art.3 oportuna y eficiente, sin discriminacion de ninguna clase, —
acional en Sau mediante acciones de promocién, recuperacion y
rehabilitacién integral del enfermo
Politica Nacional de
Investigacion . Disponer de un presupuesto anual para la financiacién de
POlicticas 2010 Desarrollo de Los aspectos relacionados |diversos cursos de capacitacion y formacion del personal

publico a través de los objetos de gastos disponibles para
el efecto







INSTITUCI5N MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma
N°: 42

(1) Macroproceso: GESTION DE SALUD

Promo\mr el desarrollo de un sistema integrado ds
informacion y andlisis intersectorial que permita generar

Estrategias y lineas de y sistematizar evidencias desagregadas por grupo de
accion Estrategia N° 3 poblacién, segtn edad, sexo y is para condiciones de

) Politica Nacional de "Fortalecimiento de las discapacidad distribucién demografica, niveles sociales
Resoluciéon SG. N° 1128 Salud 2021-2030 acciones intersectonales e [socioeconémico, etnias y otras variables, para hacer

interinstitucionales para el |ahogacia hacia la saud y disminuir las inequidades.
abordaje de los

determinantes sociales”

Elaborado por:

Fecha:

11-11-2024

Revisado por:

Aprobado por:
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[INSTITUCION: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
l(1) MACROPROCESO : Gestién de la Salud CODIGO:
|(2) PROCESO: Promoci6n de la Salud CODIGO:
3) SUBPROCESO: Evidencias de la efectividad de las intervenciones en Pormocion de la Salud CODIGO:
' i (4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Documento Impreso del Plan Anual de la
lactividades

Documento impreso de guia de investigacién
Evidencias Publicas Documento impreso del informe de la

realizacién del trabajo de campo
Documento publicado en pagina Web, o revsita

cientifica
(_ﬂ‘" A
IEIaborado por: Lic. Rene Dacosta, Lic. Rosa MariaRere W e
-' & Fecha: 11-11-2024
| TN
IRevisado por: e N IO Fecha:
I Dy v@' S i
I Aprobado por: w dp" e LA

—







( (

INSTITUCION: Misnisterio de Salud y Bienestar Social

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Salud CODIGO:
(2) PROCESO: Promocion de la Salud CODIGO:
CODIGO:
_(4)Insumos - (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Antecadentas necesidad de contar con Verificable

informaciones relacionadas a la efectvidad

de las intervenciones en promocion de la
salud. Requerimientos: Recursos Actualizado Todas las dependecias del MSPBS

Humanos, equipo informatico, movilidad,

insumos de oficina. FO(I'MI é_m

Elaborado por: Lic. Rene Dacosta, Lic.
Rosa Maria Perez
Fecha: 11-11-2024

Revisado por:
Fecha:

f”‘m'*ﬁ“@rﬂw S B! vss M

Aprobado por:
Fecha:
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INSTITUCION: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Salud CODIGO:

(2) PROCESO: Promocion de la Salud CODIGO:
(3) OBJETIVO:

4) SUBPROCESO Evidencia da la efectividad de las intervenciones en Promocion de la Salud

(5) OBJETIVO:

__(6) RELACION DE ACTIVIDADESCONCODIGO | (7) OBJETIVO
Inicial:
Elaboracion de plan anual. Contar con un plan para su implemetacion
Revision y Actualizacion de la Guia de Investigacion. Contar con la Guia actualizada
Implementacion de la Investigacion Operacionalizar el estudio de investigacion
Publicacién de los resultados Difundir los resultados
Final:
Elaborado por: Lic. Rene Dacosta, Lic. Rosa Maria Pefez, \ WA Fecha: 11-11-2024

Revisado por:

Aprobado por:







INSTITUCION: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -

MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificaciéon Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
Ne: 49
(1) MACROPROCESOS: GESTION DE LA SALUD CODIGO:
(2) PROCESQ: PROMOCION DE LA SALUD CODIGO:
Subproceso: Desarrollo de entornos saludables - Ct_e_r_\tros Laborales Saludables
: | _(6) TIEMPO DE EJECUCION
. ; - ) 3 horas/ Director de Evidencias
Realizar diagnostico de necesidades de | jefes del Dpto. Estudio y
investigacion identificar objetivos de la Desarrollo. Jefe de Dpto. de
investigacion Sistematizacion
Revisar documentos oficales de 100 horas / Jefe del Dpto. Estudio
promocién de la salud y desarrollo
1 Elaboracion del Plan T horas 7 Jofe Gl Dot Edudio
Anual Identificar metodologia de la recoleccion = o Pio. y
Desarrollo
de datos
Seleccionar tecnicas de recoleccion de 20 horas ;;Jefe del Dpto. Estudio
datos en la investigacién y Desarrollo
Elaborar instrumento de recoleccion de 30 horas / Jefe del Dpto. Estudio
datos y Desarrollo
= = = = % 30 horas / Jefe del Dpto. Estudio
Identificar objetivos de la Investigacion y Desarrollo
Identificar la metologia de recoleccién de |20 horas / Jefe del Dpto. Estudio
Revision y datos y Desarrollo
2 actualizacion dela ] ) » 250 horas / Jefe del Dpto.
Guia de Seleccionar tecnicas de recoleccion de | Estdio y Desarrollo,
investigacién  |datos en la investigacion encuestadores
Elaborar instrumento de recoleccién de 250 hpras / Jefo del Dpto.
datos Estudio y Desarrollo,
" ) 100 horas / Jefe del Dpto.
Capacitacion para levantamiento de datos| gey,dio y Desarrollo,
3 imp[entaciion de la Prueba plfOtO del instrumento 50 horas / Jefe del mel Estudio
investigacién y Desarrollo,
Promedio 90 dias ( depende del
Recoleccdn de Datos (trabajo de Campo) |enfoque y el universo)Jefe del
Dpto. Estudio y Desarrollo,
Promedio 90 dias ( depende del
Carga de Datos enfoque y el universo)Jefe de
Dpto. de Sistematizacion
30 dias Jefe de Dpto. de
Analizar los datos :
4 Publicar evidencias Sistematizacion
Elaborar informe final 15 dias Jefe de Dpto. de
Sistematizacion
Publicair el resultado 90 dias Difecmr de Evidencias
en Promocion de la Salud







INSTITUCION: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N°: 49
(1) MACROPROCESOS: GESTION DE LA SALUD CODIGO:
(2) PROCESO: PROMOCION DE LA SALUD cODIGO:

Subprocesu:;_)asarrollo de entornos saludables - C_entros Laborales Saludables

3 horas por entidad / Jefe del
Dpto. Centros Laborales
Saludables.

5 horas por entidad / Director
Gral. de P. S. - Directora de
Certificacion de 2. Realizar actos de Certficacion :DPSTSIS :J[:;!egtln[l)u?; y Eémt'c“s de
entidades como a - Jete pto. Centros

5 Laborales Saludables. Secretaria
Centros Laborales DPPDSS.

Saludables

1. Comunicar resultados de umplimiento
de indicadores de Certificacion.

Promedio 90 dias - Direccion de

3. Elaborar informes técnicos. : d
Evidencias

Revisado por: Fecha:

)
Aprobado por: Fecha: [/

ector ST General =
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INSTITUCION:Minsiterio de Salud Publica y Bienstar Social

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50

(1) MACROPROCESO : Gestion de Salud

2) PROCESO: Promocion de la Salud

(3) SUBPROCESO:
1
Requerimientos Legales. 2
1 n.
Normas y Politicas internas ;
2 de operacion. e
- La Direccion General solicita a la
1-Solciund ds Informe Direccion de Evidencias el informe [Direccion General L fecha qe entrega tope
UsReMial [DWeRclon de de actividades planificadas de Promocion de la U6 0 Syrrming ae oadl
Disposiciones Evidencias en | —_— P sisaa e il Salud trimestre. (marzo, junio,
Administrativas internas. Promocién de la Dalud [2"Ua'mente. La entrega de informe | Salu setiembre, diciembre)
se realiza trimestralmente.
2
3 n.
Requerimientos para la ;
4 operacion del proceso. =
Requerimientos para 1
cumplimiento de obligaciones |2
5 de informacion. n.

Qo
4 Fecha: 11-11-2024
W K r L

Revisado por: M

Aprobado por: jﬂ*\w gt N







INSTITUCION: Ministerio de Salud Pu y Bienestar Social (
UDELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -'...£CIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

CODIGO:

| (3) ACTIVIDADES |

4) O

(6)

{7) AGE

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO: Identificacion de Riesgos ~ Actividades

N°: 70

MACROPROCESO: Gestion de Salud CcODIGO:

(1) Proceso  Promocion de la salud CODIGO:
(2) Subproceso Evidencias de las interveciones en Promocion de la Salud

(8) CAUSAS

[_(9) EFECTOS |

Actividades 1 Contar con un

Demora en la

Peronal- infraesdtructura
(Director de Evidencias, Jefa

Operacionalizar [Irregularidades

Implemtacién de la oteatiloids

mas funcionarios
en el trabajo de

Personas - Encuestador

Elaboracion del Plan |plan para la 31 [::&‘:’a elaboracion del  |de Dpto. de Estudio u 3:‘:’3;2'::1’; L“:“::z"::"e“t°
de investigacién investigacion pe plan Desarrollo y Jefe de Dpto. de P
Sistematizacion)
Actualizar Guia de |Contar con Guia |R2 Demora Atrazo en la Personal- Jefe de Dpto. de |Sobre carga de |Incumplimiento
investigacion actualizada operativa actualizacion Estudio y Dasarroloo trabajo de plazos
Acto intencional Dssscisdiacion
R1 por parte de uno o Intereses

particulares

de la Institucion
Daiio ala Imagen

investigaci
mrestigacion investigacion

R2 Demora Atrazo en la carga |Persona Jefe de Dpto. de Sobre carga de |Incumplimiento
operativa de datos Sistematizacion trabajo de plazos
R1 Inexactitud Equivocacion en la |Persona Jefe de Dpto. de Sobre carga de |Perdida de
. . sistematizacion Sistematizacion trabajo credibiliad
Evidenciar la
o efectividad de las
Publicacién de Intervencionss an|RZ Demora Ao waly Persona Jefe de Dpto. de  |Superposicién |Perdida de
evidencias g operativa SIMRTEACISN A Sistematizacion de Actividades |credibiliad
promocion de la los datos
Salud
R3 Error Equivocacionen la |Persona Jefe de Dpto. de Sobrecarga de |Perdida de
si.u\temM'l Sistematizacion trabajo credibiliad
Elaborado por: Lic. Rene Dacosta. Lic. Rosa Mari ’d . Fecha: 11-11-2024

Revisado por:

Aprobado por:







INSTITUCION: Misnisterio de Salud Publica y Bienestar Social
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADﬂINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
Ne: 75
Macroproceso: Gestion de Salud Caodigo:
(1) )Proceso: implemetacion de investigacion Codigo:
(2) )Subproceso: Evidencias de efectividad de las intervenciones en Promocién de la Salud
Codige: s
n | (9) Medidas de Respuesta
T 'ridri'zar las acc':i'bne-s
. R1 Demora correspondientes a la Direccién
Elaboracién del Plan operativa L 2 9 MODERAD de Evidencia Prornocion de la
- ias d
Capacitar al personal para
Actualizacion de la R1 Demora trabajar con responsabilidad y
Guia de investigacion |operativa 2 2 “ O establecer reglas clara sobre la
prioridad
R1 Iregularidades Capacitar y evaluar al personal
2 20 40 IMPORTANTE |trimestralmente en el
Implemetacion de la desempefio de su trabajo. |
Investigacion R2 Demora Plantear la incorporacion de
operativa 2 10 20 MODERADO |mas personal idoneo para la
Direccién
Plantear la incorporacion de
R1 Inexactitud 3 10 30 IMPORTANTE |mas personal idoneo para la
Direccién
Publicacién de las  |R2 Demora Capacitar y evaluar al personal
avidencias operativa 2 10 20 MODERADO |trimestralmente el desempefiore
trabajo.
Cumplir el cronograma de
R 1 ERAB
SEEE ® y ﬁ]ﬂ)& o i actividades establecidos
Elaborado por: Lic. Rene Dacosta. Lic. Rosa Maria Perez ( 0"‘@:&@ Fecha: 11-11-2024
A
Elaborado por: W
Fecha: _od®
'éz ’v—' i \
~=evisado por: R B2 y
~
Aprobado por:
Fecha:
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INSTITUCION: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Sotflal
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

N°: 80

(1)Subproceso EVIDENCIAS DE LA EFECTIVIDAD DE LAS INTERVENCIONES EN PROMOCION DE LA SALUD

PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades ~_ (3) Ponderacion (4) Riesgos | (5) Ponderacion %

Elaboracion del Plan 25%
Implemetacion de &
investigacion 8%
Presentacion de Resultados 25%

Publicacion de los resultados 25%

Total: 75% o Total:

Elaborado por Lic. Rene Dacosta, Lic. Rosa Maria Perez \&‘m Pl ] Fecha: 11-11-2024

Revisado por:

Aprobado por: T
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INSTITUCION: Ministerio de Salud Publcia y Bik.. _star Social
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades

N°: 85

MACROPROCESO: Gestion de Salud CODIGO:

PROCESO: Promocién de la Salud CODIGO:

SUBPROCESO: Evidencias de efectividad de las Intervecniones en Prompcion de la Salud CODIGO:

G R YR M ___Actividad 2 ? @

ebRiie! i W Eoa—— | s sk | Total Puntaje | Priorizacién de
|calificacién|  Peso  |calificacién| Peso  |calificacion|  Peso

Riesgo 1

Dempra 28% 20% 1,39 70 1,39 20 1,39 1

Operativa

Riesgo 2

Demora 17% 0 0 40 1,67 (] 0 4,17 3

Operativa

Hicsgo 2,78 20 2

Irregtularidades d 0 0 0 0 o ’

Riesgo 4 0.69 4

Déimora 28% 0 0 0 0 10 '

(C) Total

Actividades 100%

(D) Priorizacion

Actividades 20,2 1,39 6‘% ’E 3,08 60 4,14

Elaborado por: Lic. Rene Dacosta, Lic. Rosa Maria Perez . N\ T 11-11-2024

Revisado por:
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INSTITUCION:Ministerio de Salud Publica y Bienstar Social
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

N°: 90
MACROPROCESO: Gestion de Salud CODIGO:
PROCESO: Promocion de la Salud CODIGO:

_S_l__JBPROCESO: _E.videnclas de la Efectividad de las intervenciones en Promoclén de la Salud

b R (3) TOTAL | (4) PRIORIZACION DEL
prescaiionn, . || L il T e

(1) RIESGOS

Demora en la elaboracién del plan,
Demora Operativa atraso en la ejecucion y en la 6,25 1
sistematizacion de la informacion.

Equivocacion en la sistematizacion por

errores de datos. o 2

Irregularidades

Acto intencional por parte de
funcionarios en la toma del trabajo de
campo, falsear las respuesta de los
evaluados, no reune credibilidad.

Demora Operativa 1,67 3

Acto intencional por parte de
funcionarios en la toma del trabajo de
campo, falsear las respuesta de los
evaluados, no reune credibilidad

Demora Operativa 0,69 4

.0 Fecha: 11-11-2024

Revisado por:

Aprobado por:
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: POLITICAS ADMINISTRACION DE RIESGOS

FORMATO: Definicion Politicas Administracion de Riesgos - Objetivos Institucionales

Ne: 91

(1) OBJETIVO INSTITUCIONAL:

2) MACROPROCESO: Gestion de la Salud CODIGO:

(3) PROCESO: Promocion de la Salud CODIGO:

(4) SUBPROCESO: Evidencias de la Efectividad de I_as interveciones en Prompcién de la Salud
el (s) Ohjoﬁvo. e e B e | (8 Politicas
Imﬂmelonabdllmpmw ' ~ (6) Riesgos . (7) Puntaje i Administracién de
Demostrar la eficacia y R1 Demora Operativa 6,25 Prevenir y Reducir
sustentabiligatij de los procesos de|R 2 |rregularidades 417 Prevenir y Reducir
promocion de la salud, en base a 2 2 :
evidencias objetivas. R 3 Demora Operativa 1,67 Prevenir y Reducir

Demora Operativa( 3 0,69 Aceptar Riesgos

Elaborado por: Lic. Rene Dacosta, Lic. Rosa Mariq‘kﬁ(e P Fecha: 11-11-2024

Revisado por: JTe e

Aprobado por: P







INSTITUCION: Ministerio de Salr‘ ~ublica y Bienestar Social

(

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

|EST PROCEDIMIENTOS

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

FOF Disefio de Procedimientos

SUBPROCESO: Evidencias en la efectividad de la intervenciones en Promocién de la Salud
m T TR e . T T

N°: 93

MACROPROCESO: Gestion de la Salud cODIGO:

PROCESO: Promocion de la Salud cODIGO:
CODIGO:

Elaboracién de Plan
Anual

1) Realizar diagnostico
de necesidades de
investigacion

Realizar un reunion para
identificar lo que se desea
investigar

Informe de los
resultados de la reunion

2)Revisar documentos
oficiales de promocién
de la salud

Revisar |a bibliografia acerca
de los documentos oficiales de
conterencias, congresos de
promocion de la salud

Registro de los
documentos revisados

Plan de actividades

Director de Evidencias

Jefe Dpto. de Estudio
y Desarrollo, Jefe de
Dpto. de
Sistematizacion

Director de Evidencias
Jefe Dpto. de Estudio
y Desarrollo, Jefe de
Dpto. de
Sistematizacion

Actualizar Guia de
Investigacién

1) Identificar los
objetivos de
investigacion

Analizar la problematica
identificada para elaborar los
objetivos

Objetivos incluidos
dentro de protocolo.

2) Intentificar la
metodologia de
recoleccion de datos

Estudiar las metodologias de
recoleccion de datos
Metodologia incluidad dentre
para seleccionar la mas acorde
al tema planteado protocolo

Metodologia incluida
dentro de la Guia

3) Selecionar tecnicas
de recoleccion de datos
en la investigacion

Comparar las diversas
técnicas de recoleccion de
datos en base a la
metodologia seleccionada y
seleccionar la mas
conveniente..

Técnicas de recoleccion
de datos incluidas
dentro del protocolo.

4) Elaborar instrumento
de recoleccion de datos

Redactar el instrumento
seleccionado, en base al tema,
al publico meta y los objetivos
de la investigacion.

Copia del Instrumento
de recoleccion de datos

Guia de investigacion

Director de Evidencias
Jefe Dpto. de Estudio
y Desarrollo, Jefe de
Dpto. de
Sistematizacion

Jefe Dpto. de Estudio
y Desarrollo

Jefe Dpto. de Estu
y Desarrollo ha

Jefe Dpto. de Estudio
y Desarrollo

1) Capacitacion para Realizar reuniones Registro de Jefe Dpto. de Estudio
|levantamiento de Datos |capacitantes participantes y Desarrolio
2) Prueba Piloto del Frmsliizar tloma demypsira an Copia de los Jefe Dpto. de Estudio
Instrumento gares difererites al que va instrumento aplicados Desarrollo
I ser investigado. Pl L y
= A
p e
L'I(._',. o~ .

oGP - MSPBS







INSTITUCION: Ministerio de Sal( “~ublica y Bienestar Social

(

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTPROCEDIMIENTOS
FOF Disefio de Procedimientos

N°: 93

]HACROPROCESO: Gestion de la Salud cODIGO:

|ﬂ20ceso: Promocién de la Salud cODIGO:

SUBPROCESO: Evidencias en la efectividad de la intervenciones en Promocién de la Salud CODIGO:
e - ’ T . m = -

e AT 3 A S
Implementacion de la ;
3 . y Recoleccion de Datos
Estrategia 3) Ajuste del ?:::?;;’:E: :; 1;::;’:?\"10 Ajustes incorporados al Jefe Dpto. de Estudio
|
Instrumento base a la prueba piloto instrumento. y Desarrollo
; : Copia del Instrumento
4) Flanolacc@n do Recolectgr datos directamants de recoleccién de datos Jefe Dpto. de Estudio
Datos (Trabajo de de la realiadad donde courren D "
Campo ) iod hachos Registro de y Desarrollo
levantamiento de datos
Elaboracion de Carga de
Base de datos Jefa Dpto. de
1) Carga de Datos Datos y descarga de datos i lamas
Shianliss disponible Sistematizacion
' Interpretar los datos y obtener |Registro de la Jefa Dpto, de
2) Analizar los datos i oitiaRas Interpreatcion Sistematizacion
Sistematizacion de las
4 | Publicar Evidencias Redactar los hallazgos de la evidencias
investigacion con las " Jefa Dpto. de
3) Elaborar Informe oonoRISINGS ¥ Copia del informe final Sistematizacién
recomendaciones
Difundir el resultado de la
4) Publicacion del investigacion a traves de la Registro de la Jefa Dpto. de
Resultado pagina web, revistas publicacion Sistematizacion
cientificas, congresos etc.
Elaborado por: Lic. Rene Dacosta, Lic. Rosa Maria Perez Fecha: 11-11-2024
Revisado por:
4|
Aprobado por: ¥4
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INSTITUCION: Misnisterio de Salud Publica y Bienestar Social

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio Flujograma
N°: 94
MACROPROCESO: Gestion de la Salud CODIGO:
PROCESO: Promocion de la Salud CODIGO:
SUBPROCESO: Evidencias de la efectividad de las Intervenciones de Promocion de Salud
PROCEDIMIENTO:
TR DRI e o T AR s 3 mm m d.. i '. ‘d‘ o i d‘ de il '.. “
_ . | 5""‘“""‘"" Estudio y Desarrollo | Sistematizacion
No. (1) ACTIVIDAD : ~ Slhld i I W
i  — B [
Inicio 0l !
EE——
1 Elaboracion del Plan
L
2 Actualizacion de la Guia de Investigacion —Te——
|
| _
3 Implementacion de la Guia de Investigacion [ I
4 Publicar evidencia
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INSTITUCION: Misnisterio de Salud Publica y Bienestar Social

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio Flujograma

N°: 94

MACROPROCESO: Gestion de la Salud CODIGO:
PROCESO: Promocion de la Salud CODIGO:
SUBPROCESO: Evidencias de la efectividad de las Intervenciones de Promocion de Salud

PROCEDIMIENTO:

No.  |()AcTivipap

Jefe de Dpto.de | Jefe de Dpto. de
Estudio y Desarrollo | Sistematizacion

Revisado por:

Aprobado por:







INSTITUCION:  Ministerio de Salud Fublica y Bienestar Social
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Andlisis de Efectividad
N°: 95
(1)MACROPROCESO: Gestion de la Salud CcODIGO:
(2) PROCESO: Promcocion de la Salud cODIGO:

CODIGO:

(3) SUBPROCESO:

Evidencias de efectividad de las intervenciones en Promocion de la Salud

(4) ACTIVIDAD:

cODIGO:

las actividades a ser
realizadas

proteger

evitar las demoras

T [®)Acciones de | (7) Criterios de | S Ve L TR e IR YO
(5) Ries i g e ion © | : | 8) Tipo de Control it | (10) Eficaci (11) Eficienci Efoctividad
Elaborar un Controlar los
Demora Elaboracion del |cronograma de . tiempos y prioizar
operativa Plan priorizacién de Eevaelr PROVSIMND las actividades de o 8
tareas. la Direccién de
Evidencias
Eslablecer reglas Verificar por Iso
Actualizacidon |claras sobre la datos de las
Irregularidades | de la Guia de |priorizacion de las Prevenir Preventivo informaciones 0,57 0,73
investigacion |actividades y la recogida y
veracidad de los ofrecidas
datos.
Velar el
cumplimiento de
Establecer un listado sus funciones en
Irregularidades de actividades Prevenir Preventivo tiempo y forma 0,86 0,7
prioritarias evitando la super
posicién de
actividades
Implemetacion
de la Planificar actividades
A i Velar por el
De con liempo :
rRom Inpetigecion previendo la Prevenir y compartir Prevencion cimplimiento de las 1 0,7
operativa
disponiblidad de reglas establecidas
recursos
Eiztt:ﬁ:&ac:; l.::imml de| Prevenir, compartir Epiehan
Inexactitud : P y Prevencion ejecucion para 0,8 0,7
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INSTITUCION:  Ministerio de Salud Puulica y Bienestar Social

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad

N°: 95

(1)MACROPROCESO: Gestion de la Salud CODIGO:
(2) PROCESO: Promcocion de la Salud cODIGO:
(3) SUBPROCESO: Evidencias de efectividad de las intervenciones en Promocion de la Salud

cODIGO:

(4) ACTIVIDAD: CODIGO:

" [®) Acciones de [ (7) Criterios de_ ) Control

Instituir un
mecanismo de
priorizacion de
Demora actividades que
operativa |precisan d ela
mediacion de la
Publicacién de |maxima autoridad de

Verificacién
Proteger y compatir Prevencion oportuna de los 0,67 0,7
datos cargados

Evidecias la Institucion
Realizar

Constatar los datos sequimiento
Error cargados : ; I
Bacumanii i s vl Proteger y compatir Proteccion oportuno de la

de finalizar e imprimir Elemataacionide

i los datos
“ e -

Elaborado por:  Lic. Rene Dacosta, Lic. Rosa Maria Perez 4L 0} D Fecha: 11-11-24

Revisado por:

Aprobado por: |24
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INSTITUCION: Ministerio de Salud Publica y Bieriu..ar Social
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
N°: 96
(1) MACROPROCESO _ Gestion de la Salud CODIGO:
2) PROCESO Promocion de la Salud CODIGO:
(3) SUBPROCESO Evidencia de las intervenciones en Promocion de la Salud CODIGO:
(4) ACTIVIDAD _ CODIGO: : - .
©Riesgo | () Acciones deProvencien | DD | @1Efcacis | pniani | erectvidad | do Auste | Gontol
Elaborar un Cronograma de priorizacion N/A N/A NIA N/A N/A N/A
Demora Operativa |de tareas
Establece reglas claras sobre la
priorizacion de las actividades y veracidad N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Irregularidades de los datos
Es.la!:)lecer un listado de actividades N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Inexactitud rioritarias
Incorporacion de mas personas idoneas
para la Direccion, establecer un sistema N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Demora Operativa |de capacitacion a los nuevos integrantes
Pian?ficar la actividad con tiempo N/A N/A N/A N/A NIA N/A
Demora Operativa |previendo la disponiblidad de recursos
_ Es{aplecer un snstemz_a de control de la N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Demora Operativa |actividades a ser realizadas
_ Instituir un mecanismo de priorizacion de N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Inexactitud actividades
Constatar los datos cargados N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Error Documental |sucesivamente

Elaborado por: Lic.

Fecha:11-11-2024

Revisado por:

. / ¢~ Fecha:

W, B, L (W
Aprobado por: <@® o4 n‘zﬂsg&ggw Fecha:
!
= evmcn SRS
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INSTITUCION: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA y BIENESTAR SOCIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ESTANDAR:
FORMATO:
Ne:

INDICADORES
Tablero de Indicadores de Primer Nivel - Modelo de Operacién por Procesos - Entornos Saludables - Centros Laborales Saludables

97-1

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

Fecha:

Cantios Nro. De Centros Analisis de E:;;z?es Centros
Laborales MioRcores o — oS cumpliendo el kaginauen 50% 30% |Anual D"?’?“" o
: Estratégicos implementando la porcentuales ) Saludables Politicas
Adheridas Estrategia (meta) provesn hata Adheridos Publi
9 la Acreditacion ey
Determinantes
Sociales - Jefe
Nro. De Centros Centros Dpto Centros
Centros Centros P
Laborales dados |Indicadores de | -200rales. inoremento de [Laborales an |, oy . Laborales
. discontinuando la % de meta alta del proceso 0% 20%|Anual Saludables
en alta del Riesgo : i Saludables en
G680 implementacion de la|trasada de alta del proceso
P Estrategia implementacion
Desarrollar
. de|Abogacias i '
Gestion de la  |PrO¢esos 9 . : Abogacias con |Cartas Director Gral de
Salud Centros cerradas con Indicadores de Nro. De Abogac!a.s Resultados de rasultacios compromisos 80% 60%|Anual Promocién de
Laborales |Carta Gestion. cerradas con éxito  |monitoreo 2 onan la Salud -
Compromiso positivos recepcionadas :
Saludables p Director de
Salud y
Seguridad
Centros Centros Ocupacional
Laborales Laborales en  |Centros MTESS -
cumpliendo ; g e oo Resultados de |proceso Laborales Director de
$ Indicadores de Laborales
requerimientos : monitorec de  |efectivo de Saludables Politicas
el Frontera o cumpliendo Sl Al Brd 70% 50% |Anual
minimo de : e cumplimiento  |cumplimiento  |iniciando el Publicas v DS
e Compartidos requisitos para el S X | y o,
indicadores para Reconocimiento de indicadores |de indicadores |proceso para la Jefe Dpto
el hacia el Adherencia Centros
Reconocimiento " Reconocimiento Laborales
D ) o ¢ - . Saludables
= ) Al ]
Elaborado por: Lic. Susana Quifiénez A(w.d—f W I'[/," / Fecha: 2 de diciembre 2024
_—— ] \
Revisado por: P M ¥ e Fecha:
. _'_‘l Saly ® / j/“lri - :
Aprobado por: PP AReTIAN — ea A
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[INSTITUCION: Ministerio de Salusd Publica y Bienestar Social A

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES

FORMATO:  Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacién por Procesos
N°.: 99

Evidencias de la efectividad de las Intervenciones de la Promocién de la Salud
e 1 o 1

Contar con un Eficiencia en la vz Eoidandias an
Plan para su Gestién lanificacién del 0% 100% 15 dias -
Elaborar aun Fmple‘:naetaclén Plazo para ,';Ian revision anual |Promocion de
Plan en tiempo Planificacion salud
Contar con una Fecha de Direccion de
a de solicitud del plan Evidencias en
Actualizar Guia ?r:ﬂvetlgaclén Gestion Plazo para fecha de 0% 100% 69% al 78% | 1 sola vez | monion de
de actualizada actualizacion de presentacion salud
Evidencias de la investigacion la Guia
efectividad de las Fecha de inicio
Guti:u:“:n la mﬂ Intervenciones de |Contar con los Operacionalizar y ternino de la gf:ﬁﬁ;: ?;n
la Promocion de la|'°/%9% estudio de Gestion implementacion [ 0% [ 100% |69% al 79% | 69% a1 79% | Tl
Salud necesarios i estigacion Piaza gata i de la Smaam
(materiales y implemetacidn de SN salud
humanos ) la investigacion
Evidenciar la Lograr la Direccion de
electividad de Fecha de Evidencias en
las Publicacion de Gestion publicacién 0% 100% |[69% al 79% | 69% al 79% Pramucion de
intervenciones los resuftados Plazo para le salud
en Promocion logro de la
de salud publicacién
|Elaborado por:  Lic. Rene Dacosta, Lic. Rosa Maria Perez | Fecha: 11-11-2024
[
Revisado por: Fecha:
Aprobado por: Fecha:
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INSTITUCION: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR:  INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempefio
N°.: 100
(1) Cargo: Lic. Susana Quifénez, Jefe Departamento Centros
Laborales Saludables (3) Nivel de Autoridad
Estratégico |
(2) Codigo del Cargo Administrativo X
_ Operativo -
(4) Factores Clave de | | ®) (9 | Rangode |  (11) i
mpefio (6) Formula_|(7) Desc | Lineade Base | Meta | Tolerancia | Periodicidad :
Analisis de Lagz:;?:s Centros
Clari N - :
ridad en_ Ialdeflnimon de resultados cumpliendo el Laborales 50% 30% Anual Director d‘e Politicas
objetivos. porcentuales ; fcit Saludables Publicas y
(meta) z :céfsu aca:‘ a Adheridos Determinantes
Centros Centros Sociales - Jefe Dpto
Incremento de | Laborales en Fiboralos Centros Laborales
% de meta | alta del proceso Saludablos on 0% 20% Anual Saludables
trasada de
Planificacion participativa implementacian | 2lt8 del proceso
. Abogacias con Cartas
C 3 ESTRATEGIA
bbb de los Resuitgdos de resultados COMpPromisos 80% 60% Anual
participantes CENTROS monitoreo " |
LABORALES positivos recepmonadas Director Gral de PS 4
SALUDABLES Director Sajud y
Sequridad
Presupuesto disponible Ocupacional
) ) Lat?:r:tlreossen Centros MTESS - Director
AJUSlESItedn E*dﬂf:ﬂceSQ- segun Resultados de BrOCeso efectivo Laborales de Politicas Publicas
resultdos de Monitoreo i
monIthgo do de cumplimiento .s‘?lydables 70% 50% Anual y petrmlnantes
cumplimiento de Indicadores iniciando el Sociales, Jefe Dpto
de indicadores para el proceso para la Centros Laborales
P Adherencia Saludables
Mejora continua incorporada
al proceso
Elaborado por: Lic. Susana Quifiénez Fecha: 02 12 2024 (I
Revisado por: Fecha: \ ‘
Aprobado por: Fecha: g







INSTITUCION: MINISTERIO DE SALUD H

ICA y BIENESTAR SOCIAL

(

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ESTANDAR:
FORMATO:
N°.: 100
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