
Poder Ejecutivo
Ministerio e Salud Ptihlico y Bienestar Sociol

Resolución S.G. N" 18) -

POR I.A CUAI SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DTSENADOS EN LA
DIRECCIóN GENERAL DE PROMOCIóN DE LA SALUD, DEPENDIENTE DEt
MINTSTERIO DE SALUD PÚBIICA Y BIENESTAR SOCIAL, Eil Et MARCO DE LA
IMPTEMENTAC¡óN OEI MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA
tAS INSTITUCIOT{ES PúBIICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunción, a3 de diciembre de2024 .-

La Nota MECIP No 175, de fecha 17 de diciembre de 2024, registrada como
expediente SIMESE No 218.02012024, por la cual el Directivo Responsable de la

Implementación del MECIP, somete a consideración del Gabinete, los documentos
diseñados en la Dirección General de Promoción de la Salud, dependiente del Ministerio
de Salud Pública y Bienestar Social; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitución de la República del Paraguay, en su Art.68 encomienda al

Estado paraguayo la protección y promoción de la salud como derecho fundamental de
la persona y en interés de la comunidad, y en su Art. 69 enuncia que se promoverá un
sistema nacional de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con políticas que
posibiliten la concertación, la coordinación y la complementación de programas y
recursos del sector público y privado.

Que la Ley No 836/80, Código Sanitario, establece que: "...Art.3'El M¡nister¡o
de Salud Pública y Bienestar Social... es la más alta dependencia del Estado competente
en materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social. Art. 4o La autoridad
de Salud será ejercida por el Minister¡o de Salud Pública y Bienestar Social, con la
responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones prev¡stas en
este Código y su reglamentación...".

Que el Decreto No 962/2008, modifica el título VII del Decreto No 8127100, "Por
el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la

implementación de la Ley No 1535/99, De Administración Financiera del Estado y el

funcionamiento del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF)", en los
siguientes términos: CAPITULO Il-Modelo Estándar de Control Interno: "Apruébese y
adóptese el Modelo Estándar de Control Interno para las Entidades Públicas del

Paraguay (MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto".

Que en virtud de la Resolución CGR N'377/16, la Contraloría General de la
República dispone la evaluación de la adopción de la Norma de Requis¡tos Mínimos para

un S¡stema de Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno para Inst¡tuciones
Públicas del Paraguay - MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su

tsupervrsron
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VISTO:

Que el Decreto No 3577120, aprueba la Estructura Orgánica del Ministerio de

Salud Pública y Bienestar Social.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pública ¡' Bienestar Social

Resolución S.G. ¡v' 3ú-L-

POR tA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISEÑADOS EN tA
DIRECCIóN GENERAT DE PROMOCIóN DE tA SALUD, DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PÚBIICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPTEMENTAC¡óI O¡I. MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTTTUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunción, 3C de diciembre de2O24 .-

Que por Resolución AGPE 326/19, la Auditoría General del Poder Ejecutivo
adopta la Norma de Requis¡tos Mínimos para un S¡stema de Control Interno del Modelo
Estándar de Control Interno para las Inst¡tuc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP 2015,
y aprueba la Matriz de Evaluación por Niveles de Madurez.

Que por Resolución S.G. No 217124, se adopta la Norma de Requisitos Mínimos
para un Sistema de Control Interno lvlECIP - 2015, se aprueba la actualización normativa
del Modelo Estándar de Control Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay, y
se dispone la obligatoriedad de su implementación progresiva en el Ministerio de Salud
Pública y Bienestar Social.

Que en el Acta No 05, de fecha 03 de d¡ciembre de 2024, los Miembros del

Comité de Control Interno del Ministerio de Salud Pública y B¡enestar Social, resuelven
la validación y aprobación de los documentos diseñados en la Dirección General de
Promoción de la Salud, dependiente del Min¡sterio de Salud Público y Bienestar Social,
conforme a lo propuesto en el Modelo Estándar de Control Interno para Instituciones
Públicas del Paraguay- MECIP.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitución de la
República del Paraguay, el Decreto N" 21.37611998, en su Art. 19, dispone que compete
al M¡n¡stro de Salud Pública y Bienestar Social ejercer la administración de la Institución;
y en su Art.20, establece las funciones especmcas del Ministro de Salud Pública y
Bienestar Social, en el numeral 6) la de ejercer la administración general de la Institución
como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, fÍsicos y financieros,
y en el numeral 7) le asigna la función de dictar resoluciones que regulen la act¡v¡dad
de los diversos programas y servicios, reglamente su organización y determ¡ne sus
funciones.

Que la Dirección General de Asesoría Jurídica, a través del D¡ctamen A.J. No

2124, de fecha 23 de diciembre de 2024, ha emitido su parecer favorable para la firma
de la presente Resolución

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,
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Que la Resolución S.G. No 477115, aprueba el Mapa de Procesos del Ministerio
de Salud Pública y Bienestar Social.
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Poder Ejecufivo
Ministerio de Salud Públicn y Bieneslor Sociol

R e s o t uc i ó n S. G. ¡v"-31-L-

POR tA CUAT SE APRUEBAN tOS DOCUMENTOS DISEÑADOS EN tA
DIRECCIÓN GENERAT DE PROMOCIóN DE tA SALUD, DEPENDTENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PÚBIICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTAC¡óI OEI MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PÚBIICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunción, 3C dediciembre de2024.'

tA MIÍ{ISTRA DE SATUD PÚBTICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 10. Aprobar los documentos diseñados en la Dirección General de Promoción
de la Salud, depend¡ente del Ministerio de Salud Pública y Bienestar
Social, en el Marco de la Implementación del Modelo Estándar de Control
Interno para las Inst¡tuciones Públicas del Paraguay - N4ECIP 2015,
correspondientes a:

Macroproceso: Gestión de la Salud

Proceso: Promoción de la Salud

Sub proceso: Desarrollo de Entornos saludables - Centros Laborales
Saludables. Versión 2

Artículo 2o. Incluir como anexos de la presente Resolución los s¡gu¡entes documentos
institucionales:

Formato 42'Normograma".
Formato 46 "Determ¡nación de Productos, CI¡entes y/o Grupo
de Interés Proceso/ Subproceso".
Formato 47 "Determ¡nación Insumos Procesos/Subproceso".
Formato 48 "Definición Actividades en Ios
Procesos/ Su bprocesos".
Formato 49 "Identif¡cación Tareas en las Activ¡dades de los
Procesos/ Subproceso".
Formato 50 "Informes Proceso/ Subproceso - Grupos de
Interés Internos y Externos".
Formato 70'Identif¡cación de Riesgos - Act¡yidades".
Formato 75 "Calificación y Evaluación de Riesgos -
Actividades".
Formato 80 "Ponderación Actividades y Riesgos".
Formato 85 *Priorización Riesgos y Actividades". ,..

[)t
*

Página 3 de 4

§, [i.,"io

Sub proceso: Evidencias de la efectividad de las intervenciones en
Promoción de la Salud. Versión 2



Poder Ejeculivo
Ministerio de Salud Píthlictt ¡, Bieneslar Socill

R e s o I u c i ó n S. G. N"-4tl):

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISEÑADOS EN TA
DIRECCIóN GENERAL DE PRoMocIóN DE LA SALUD, DEPEilDIENTE DEL
MINISTERIO DESATUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPTEMENTACIóN DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS TNSTITUCTONES PÚBIICAS DEL PARAGUAY - MECTP 2015.

Asunción, 5C de diciembre de2024 .-

Formato 90 "Mapa de Riesgos - Actividades".
Formato 91 "Definición Políticas Administración de Riesgos-
Objetivos Instituc¡onales",
Formato 93 "Diseño de Proced¡mientos".
Formato 94 "Diseño de Flujograma",
Formato 95 "Diseño de Controles y Análisis de Efectividad.
Formato 96 "Análisis de Efectividad de los Controles
Ex¡stentes".
Formato 9T "Tablero de Indicadores de Primer Nivel -Modelo de
Operación por Procesos - Entornos Saludables - Centros
Laborales Saludables".
Formato 99 "Tablero de Indicadores de Segundo Nive! - Modelo
de Gestión por Procesos".
Formato 100 "Tablero de Indicadores de Desempeño".

Artículo 30. Responsabilizar a los Directores Generales, a los Referentes,
Responsables y al Equipo Técnico MECIP, del despliegue del Mapa de
Procesos Inst¡tuc¡onal, en concordancia con la Resolución S.G. No

73212014, la Resolución S.c. No 477120L5 y Ia Resolución S.G. No

L47 I 20L9, respect¡vamente.

Articulo 4o, Autorizar a los Responsables de los Macroprocesos/Procesos/Sub
procesos, la revisión y actual¡zación de los documentos aprobados en el
Artículo 1o de la presente Resolución, si fuere necesario, con la

coordinación del Directivo Responsable de la Implementación del MECIP
y su Eguipo Técnico.

Artículo 50. Comunicar a qu¡enes corresponda y cumplido, archivar.

,mDRA. MARÍA TERE N WASILCHUK

/sr
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INSTITUCIÓN: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MoDELo oE GESTIÓN PoR PRocESoS
FORMATO: Normograma
No: 42

(l) Macroprocéso: GESTION DE SALUD

¡

CONSTITUCION
NACIONAL

1992
De la cal¡dad de

vida

Articulo 6.- De la cal¡dad de vida

La calidad de vida lerá promovida por el Ertrdo mediante
phno! y polllica! qua ?aco¡ozcan factorer
cond¡c¡onantar, tale! como h ertrem! pobraza y loa
¡ñpdiñentoa de l. d¡.cap.cid.d do la
ed.d El
Eltldo trmbion lomont¡.á h ¡nvoatlgrc¡ón de loa lactorei
de pobhción y !ur vfnculos con el de3ar.ollo económ¡co
aoc¡al, con la preaervaclón del ñed¡o rmb¡orto y con la
crlidad do Yld. do lo. h.biLnto.

Promoc¡ón de la Salud / Ev¡denciea en
P.omoc¡ón

Ley 1032 1996
Que crea el S¡stena
Nacional en Salud

Art.3

El Siatoma tione con¡o lanalidad pr¡mordi!l prertar
3oÍvic¡oa a todaa laa peÉonaa do ñaner¡ gqu¡trtiva,

oportuna y of¡cionto, sin discrlñinac¡ón do ninguna cle!e,
medianto acc¡ono! de promoción, rocupofrción y

rohabilitrcióñ intogral del enle.mo

Promoción de la Salud / Evidenc¡as en
Promoc¡ón

P0l¡cticas

Politica l¿ác¡onal de
lnvest¡gacion.
Desarrollo de
tecnologias e
innovac¡oñ para la
cal¡dad

Lo3 arpector aelac¡onrdoa
a la ¡nveatlgac¡on^

4^*,

Dispone. ale ur preaupuesto anual para le t¡nanciación de
diveasos cursos de capác¡t¿c¡ón y tormac¡ón del personal
publ¡co a través de los obi.to3 de ga3to3 d¡3ponibles ptra
olorecto

a I
\

\ t
{É9

\
1t

Promoción do

OGP5 $5?¡s

d

NORMOGRAMA
EVIDENCIAS DE LA EFECTIVIDAD DE LAS INTERVENCIONES EN PROMOCION OE LA SALUD

Proceso/SubDroceso al oue ADI¡ca(2) Jerarqu¡a de
la Norma (31 Número I Fecha (¿l) Tftulo l5) Artfculo (6) Apllcac¡ón EsDeclfica (7) Nombre

Atr.6

2010
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INSTITUCIÓN: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO.IUECIP.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL E§TRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO OE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: Normograma
N": 42

(1) Macroproceso: GESTION DE SALUD

Resoluc¡ón sG. N' 1128
Politica Nacionál de
Sálud 2021-2030

Ert.alegiar y l¡nea6 de
lcc¡ón Ertrategia l{" 3
"FoÉ!locamionto de la3
accionoa inteBoclonalea o
¡ntorinrtilucion¡le3 para el
.bord.¡o do lo!
detefm¡nenter aocialea'

Promovor ol do3a.rollo do un !¡atom. ¡ntagrádo de
informac¡ón y ,nál¡rb inte.lcctorirl que p€rmit gene.ar
y 3¡atomatizar ev¡donc¡¡. do.¡gregedar po. grupo de
poblac¡ón, según Gded, sexo y ¡r per. cond¡c¡one3 de
d¡rcap¡c¡d.d di!tribuc¡ón domográfaca, n¡velei roc¡ales
§ocio€conóm¡co, otniaa y otÉa vrd¡blea, para hacer
abogac¡a hacia la srud y darm¡n¡rir ha inequidrdes.

Elaborado L¡c. Rosar: L¡c. Réne Dacosta

Revisado f: Fecha:

Fecha:A robado

GIc

mstñmñm

MONTA N

NEFü OE
DE Lh,§ALIU')

D6?5 ' M,S P 

',8'S

EZ

NORi,lOGRAMA

Fecha: '11-11-2024
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MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COÍYTPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

INSTITUCION: M¡nisterio de Salud Publica y Bienesta¡ Social

COiITPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN PoR PRocEsos
FORMATO: Determ¡nación Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés- Proceso/Subproceso
No: 46

(l) MACROPROCESO : Gestión de la Salud cóDtco:
(2) PROCESO: Promoc¡ón de la Salud cóDrGo:

(3) SUBPROCESO: Ev¡denc¡as de la efectividad de las ¡ntervenciones en Pormoc¡on de la Salud cóDrGo:
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTTCAS DEL PRODUGTO (6) Cliontos y/o grupos de lnterés

Documento lmpreso del Plan Anual de la
act¡v¡dades

Documento ¡mpreso del informe de la
feal¡zac¡ón del trabaio de campo
Documento publicado en pag¡na Web, o revs¡ta
c¡ent¡f¡ca

f\, .-n ü*
Elaborado por: Lic. Rene Dacosta, L¡c. Ro6a Mari

Fecha: 11-11-2024

Revisado or Fecha:
\9.-otY"er./,

r:A robado Fecha:

(
NlA

ué TENEE DA COSIA

ts - MS?DG

(

Documento ¡mpreso de gu¡a de investigac¡ón
Ev¡denc¡as Publicas

CF
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INSTITUCIÓN: Misnisterio de Salud y Bienestar Soc¡al

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONE'{TE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: Determinación lnsumos Proveedores Proceso/Subproceso
No: 47

(1) MAGROPROCESO : Gest¡on de la Salud cóDrco:
(21 PROCESO: Promoc¡on de la Salud cóDlGo:

Antecedentes: necesidad de contar con
informaciones relac¡onadas a la ofectvidad
de las ¡ntervenc¡ones en promoción de la
salud. Requérimientos: Recursos
Humanos, equipo ¡nformático, mov¡l¡dad,
insumos de ofic¡na.

cóDrco:

Ver¡ficable

Todas las dependec¡as del MSPBSActualizado

Elaborado por: Lic. Rene Dacosta, L¡c.
Rosa Mar¡a Porez

TF
1

1\.t":§fX( 1 I /
J:s".t 7 ffi u....

Revisado por:
Fecha: O¡RE

.r¡l
N É OE

Aprobado por:
Fecha:

14) lnaumos (51 Garacteísticas del lnsumo (6) Proveedores

Fo(ñal í-¡.rfL





INSTITUCIÓN: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE:
ESTÁNDAR:
FORMATO:
No:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO GESTIÓN POR PROCESOS
Definicion Activ¡dades en los Procesos/Subprocesos

48

(l) MACROPROGESO: Gestión de la Salud CODIGO:

(2) PROCESO: Promoción de la Salud cÓDrGo:
(3) OBJETTVO:

(4) SUBPROCESO Evidenc¡a da la efectiv¡dad de las ¡ntervenciones en Promoción de la Salud
(5) OBJETTVO:

(6) RELACTÓN DE ACTTVTDADES CON CÓDrcO (7) OBJETTVO

ln¡c¡al:

Elaboración de plan anual. Contar con un plan para su implemetación

Bevisión y Aclualización de la Gu¡a de lnvest¡gac¡ón Contar con la Gu¡a actualizada

lmplementac¡on de la lnvestigación Operacionalizar el estudio de invest¡gación

Difundir los resultados

Final: ñ

Elaborado por: Lic. Rene Dacosta, L¡c. Rosa Mari Fechai 11-11-2024e

Rev¡sado
s

Fechrobado or

(_
Llc

HEDA f

olcrÓ-Nr!l
[¡! ! l-:Y

iNER-Al! o

F".,§trii

E
ó¡necroa §11

((

Publicación de los resultados

Fecha:





rr,rsftruÓtóÑi twHlsrenlo oe sluuo pÚgr-rcl v gIENESTAR soctAL
MODELO ESTÁNOAR DE CONTROL INTERNO . MECIP -

coitpoNENfE coRpoRATtvo oE coNTRoL ESTRATÉcrco

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRAfÉGICO
eslÁHoln: MoDELo oE GESTTóN poR pRocEsos
FORMATO: ldent¡l¡cación Tareas en la Act¡v¡dades de los Procesos/Subprocesos

49N':

Subproceso: Desarrollo de ento.nos saludables - Centros Laborales Saludab¡es

(1) MACROPROCESOS: GESTIÓN DE LA SALUD cóDrGo
cóDrco:(2) PROCESO: PROMOCTÓN DE LA SALUO

Realizar d¡agnostico de necesidades de
¡nvestigac¡ón identificar objetúos de la
¡nvestigación

3 horas/ D¡rector de Evidencias
Jefes del Dpto. Estudio y

Desarollo. Jele de Dpto. de
Sistematizacion

Bevisar documentos oficales de
promoción de la salud

100 horas / Jefe del Dpto. Estudio
y desarrollo

ldentificar metodologia de la recolecc¡ón
de datos

3 horas / Jefe del Dpto. Estudio y

Desarrollo

Seleccionar tecnicas de recoleccion de
datos en la investigac¡ón

20 horas / Jefe del Dpto. Estud¡o
y Desarollo

1
Elaboración del Plan
Anual

Elaborar instrumento de recolección de
datos

30 horas /Jefe del Dpto. Estudio
y Desarrollo

ldentiflcar objetivos de la lnvestigación
30 horas / Jele del Dpto. Estudio
y Desarrollo

ldentificar la metolog¡a de recolección de
datos

20 horas / Jefe del Dpto. Estudio
y Desaíollo

Seleccionar tecnicas de recolección de
datos en la investigacion

250 horas / Jefe del Dpto.
Estud¡o y Desarollo,
encuestadores

2

Revision y
actualizac¡ón dela

Guia de
investigac¡ón

Elaborar ¡nstrumento de recolección de
datos

250 horas /Jefe del Dpto
Estudio y Desarrollo,

Capaciiacion para levantamiento de datos
100 horas / Jefe del Dpto
Estudio y Desarrollo,

Prueba piloto del instrumento
50 horas / Jefe del Dpto. Estudio
y DesarÍollo,3

¡mplentac¡ion de la
¡nvastigación

Recoleccón de Datos (trabajo de Campo)
Promedio 90 dias (depende del
enfoque y el universo)Jefe del
Dpto. Estud¡o y Desarrollo,

Carga de Datos
Promedio 90 dias (depende del

enfoque y el universo)Jefe de
Dpto. de Sistematizacion

Analizar los datos 30 dias Jefe de Dpto. de
Sistematizacion

Elaborar informe lina¡ 15 d¡as Jefe de Dpto. de
Sistematizacion

4 Publicar evidenc¡as

I
Publicar el resultado 90 dias D¡rector de Ev¡dencias

en Promocion de la Salud

<-
DREClofl

{
DG?S .

I

DÉ

16r nE Po DE EJEcucróN

{5} TAREA POR ACTIVIDAD lHoras/ Func¡onario)
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INSTITUCIÓN: MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESf RAf ÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTANDAR: fiiODELO OE GESIÓN POR PROCESOS
FORMATO: ldentif¡cac¡ón Tareas en la Act¡v¡dados do los Procesos/Subprocesos

49

(,I) MACROPROCESOS: GESTIÓN DE LA SALUD
PROCESO: PROMOCIÓN DE LA SALUD cÓDrco:

cÓDrGo:

Subproceso: Desarrollo de entornos saludables - Centros Laborales Saludables

1. Comunlcar resultados de umpl¡miento
de indicadores de Certificacion.

3 horas por entidad / Jele del
Dpto. Centros Laborales
Saludables.

2. Realizar actos de CertFicación

5 horas por entidad / D¡rector
Gral. de P. S. - Directora de
PPDSS - Drectivos y Técn¡cos de
la MTI 'Jele dl Dpto. Centros
Laborales Saludables. Secretaría
DPPDSS,

Certificación de
ent¡dades como
Centros Laborales
Saludables

3. Elaborar informes técnicos.
Promed¡o 90 dias ' Dirección de
Evidenc¡as

1t2024

Revisado por: Fecha: I'

vld. t NT EZ

E

{6} TIEMPO DE EJECUCIÓN

{5) TAREA POR ACTIVIDAD fHora6/ Fu¡cionario)

0014.*
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INSTITUCIÓ N:Minsiterio de Salud Publ¡ca y B¡enstar Soc¡al

COMPONENTE: DIRECCIOI{AMIENTO ESTRATEGICO
ESTÁ DAR: MOOELO DE GESTIóN POR PROCESOS
FORMATO: lnforme Proceso/ Subproceso - Grupos de interés lnternos y Externos
No: 50
(l ) MACROPROCESO : Gestion de Salud
14 PROCESO: Promocion de la Salud
(3) SUBPROCESO: Ev¡den¡as de las ¡ntervenc¡ones en Promoción de la Salud

1

2
,|

Requer¡mientos Legales.
n
,l

2
2

Normas y Politicas internas
de operación.

n

D¡rección General
de Promoc¡ón de la
Salud

La fecha de entrega tope
eB al term¡no de cada
tr¡mestre. (marzo, junio,
setiembre, d¡c¡embre)

1-Solcitud de ¡nforme
tr¡mental /D¡recc¡ón de
Ev¡denc¡as en
Promoción de la Dalud

La Dirección General sol¡cita a la
Direcc¡ón de Evidenc¡as el informe
de actividades plan¡f¡cadas
anualmente. La entrega de informe
se realiza trimestralmente.

2
3

Disposic¡ones
Administrat¡vas internas.

n

1

4

Requer¡mientos para la
operac¡ón del proceso.

n
,l

2
5

Requer¡m¡entos para
cumplimiento de obl¡gac¡ones
de información. n

or: lic. Rene Dacosta Fechá: 1-11-2024a

Rev¡sado or: lEecha:

do Fecha:f

.fAN

OE
S al.:u ti

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - iNECIP .
COi¡lPONENfE CORPORATIVO DE CONfROL ESfRATEGICO

No

(E) Fecha de Entrsga
Périodlc¡d¡d

{4) Origen y/o Grupor de
lnt3é! (5) lnformes

(6) Espec¡f¡cación o Requisitos
Odoon v/o GruDo3 de lntoré8

(7) Destinatario

Elaborado Lic. Rosa

t))





INSTITUCIÓN: Ministerio de Salud Pu{ y Bienestar S_ocial I
IhUDELO ESTANOAR DE CONTROL INTERNO -".,ECIP -

CO PONETTE CORPORATIVO OE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTET AOMINISTRACIÓN DE RIESGOS
ESTÁNDAR: IDENTIFICACIÓNDERIESGOS
FORtIATO: ldent¡ficac¡ón dé R¡esgos - Act¡vidades
No: 70

MACROPROCESO: Ge3tion de Salud cóDrco:

(l)Proceso Promoción de la salud cÓDrco:
(2) Subproceso
cóDrcor

Evidenc¡as de las intervec¡ones en Promoc¡ón de la Salud

(3) ACTTVTDADES (4) OBJETTVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPGION {7} AGENTE GENERADOR (8) CAUSAS ( I I EFECTOS

lncumplimiento
de plazoa

Activ¡d.de3 I
Elaborac¡ón del Pla¡
do invest¡gac¡ón

Contar con un
plan para la
¡nveat¡gac¡ón

Rl Demora
oPerativa

Domora en la
elaborac¡ón del
plan

Peronal- ¡nf raesdtructura
(D¡rector de Ev¡dencias, Jofa
de Opto. de EEtud¡o u
DGsarrollo y Jefe de Dpto. de
Sistomat¡zación)

Superpos¡c¡ón
de Act¡v¡dades

Actual¡zar Guia de
¡nvestigación

Sobre carga de
trabajo

lncumpl¡m¡ento
de plazos

Contar con Guia
actual¡zada

R2 Demora
oPerativa

Atrazo en la
actualizac¡on

PeBonal- Jefe de Dpto. do
Estudio y Dasarroloo

RI
lrregular¡dades

Pel§ona8 - Encuestadof
lntere3es
part¡cularea

Desacredit c¡ón
de la lnst¡tuc¡ón
Daño a la lmagen

Acto ¡ntenc¡onal
Por Parte ds uno o
maa funcionarioa
én el t.abaio de

lmplemtac¡ón de la
¡nvest¡gación

Operac¡onalizar
el estud¡o de
¡nvest¡gac¡ón R2 Demora

oPerativa
Atrazo on la carga
do datog

Persona Jefe de Dpto. de
Sist6mat¡zación

Sobre carga de
trabaio

lncumpl¡m¡ento
de plazoa

Rl lnexact¡tud Equ¡vocas¡ón en la
a¡atemat¡zación

Persona Jefe de Dpto. de
Sistemat¡zac¡ón

Sobre carga de
t.abajo

Perd¡da de
cred¡biliad

R2 Demora
oPerativa

Peraona Jefe de Dpto. de
Sistematizac¡ón

Superpos¡ción
de Act¡v¡dadeE

Perd¡da de
credibiliad

Atra2o en la
sitemat¡zac¡ón de
lo8 datos

Publicac¡ón do
evidéncias

Evidenciar la
efectividad de la3
intervenc¡ones en
promoc¡ón de la
Salud

R3 Error Equivocaciorten la
BRteml{ld$&t

Persona Jefe da Opto. do
S¡stemat¡zación

Sobrecarga de
trabajo

Perdida de
cred¡b¡liad

Elaborado Lic, Rene Dacosta. Lic. Rosa
I

f Fechat 11-1'l-2024

ecs
t

Aprobado por OG? 5

lGT.*ar1¡jiRt¡G
)r,6c róN oE rla'§A[uuKE
o,XM s'Pl:B s.,E((o,{ll(5 K«
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Revisado por:
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ÑsTtTuctótr. mi3"ireri" d" s.hr blica y B¡enestar soc¡al
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INfERNO . MECIP .

COMPONENf E CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

CO'IPONENTE: AD"INISTRACIÓN DE RIESGOS
ESTANDAR: ANÁUSIS DE RIESGOS
FORMATO: Cal¡f¡cación y Evaluación de R¡esgos
No: 75

' Actividades

Gest¡oñ de Salud

(1) )ProcBo: implomet ción do ¡nv€tigac¡ón Código:

(2) )Subproceso
Códloo:

Ev¡doncias de efectividad de las ¡ntervenc¡oñés en Promoción de la Salud

P.aor¡zar las acc¡ones
conespond¡e¡tes a la D¡rección
de Ev¡dencia Prornoc¡ón de la
S.l".l iñ.lcm.nt.r d¡as de

Elaboración del Plan
R1 DeÍlora
opofal¡va

1 20 20 MODERADO

R1 DeñoÉ
opefal¡va

2 20 40 IMPORTANTE

Capac¡tar al peÉonal paaa

trabajar con responsab¡l¡dad y
establecea reglas clara sobre la
pr¡oridad

Actual¡z¡ción de la
Gui. de ¡nvest¡gac¡ón

Capacilár y evaluar al personal
lr¡meslr¡lñente en el
dereño€ño de su traba¡o.

Rl lregularidades
2 20 40 IMPORTANfE

lmplemet¿c¡ón de la
lnvest¡g¡c¡ón R2 Demora

operativa 2 l0 20 MODERADO
Plantear lr ¡ncorporac¡on de
m.3 peÉonal ¡doneo prre la
Oirecc¡ón

R1 lnexactitud 10 30 IMPORTANTE
Plantear la ¡ñcorporac¡on de
mas peÉonal ¡doneo para la
D¡recc¡ón

R2 Domora
op€aativa

10 20 IUOOERADO
Capac¡tar y evaluar al personal
tr¡mestralmente el desempéñore
trabajo.

Publ¡cac¡ón de las
ev¡denc¡as

R3 Error 1 10

L- ffiP"
TOLERABLE

Cumplir el cronograma de
ectividades establec¡dos

El.borudo por: L¡c. Reno Oaco.ta. Lic. Ro3. Máriá Perez 
/,-\-l g'.q$'b Fecha: 1'l-'11-2024

Elaborado por:
Fechri

Aprobado por:
Fecha: roG75

porl

GU

qIRE

NTAÑEz.

Macroproceso: Cód¡go:

(3) Actividróe8 (,1) Ri6§go§
{9) Mod¡das d€ Respuosta{8, Evalu.c¡ón

2





: Min¡sterio de Salud Publ¡ca y Bienestar Soc¡al
MOOELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP.

COMPONENTE CORPORAfIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

INSTITUC

PONDERACION ACTIVIDADES

Elaborac¡ón del Plan 25"/o

PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES

lmplemetación de
invest¡gación 25%

Presentación de Resultados 25%

Publicación de los resultados 25to

Total:

COMPONENTE: ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderación Actividades y Riesgos
No: 80
(,I)SubpToceso EVIDENCIAS DE LA EFECTIVIDAO DE LAS INTERVENCIONES EN PROMOCION DE LA SALUD

Total: 7 5o/o

Elaborado Lic. Rene Lic. Rosa Maria Perez Fecha: 11-11-2024

Rev¡sado Íi Fecha:
ús

do r: Fecha:/ n
uc: üus

orR
of

T-

((

f2l Act¡v¡dades fsl Ponderación %{31 Ponderación % (41 R¡esoos





INSTITUCI N: Min¡ster¡o de Salud Publcia y B rstar soc¡al

COMPONENTE: ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS
E§TÁNDAR: VALoRACIÓN DE RIESGoS
FORMATO: Pr¡orización Riesgos y Activ¡dades
No: 85

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

MACROPROCESO: Gest¡on de Salud cóDrGa
PROCESO Promoc¡ón de la Salud cóDrGo:
SUBPROCESO: Evidenc¡as de efectividad de las lntervecniones en Prompc¡ón de la Salud c-DlGo

(A) Actividad Actividad f Actividad 2 Aclividad n

(B)% Pondoración
Actlv¡dad %(l) Rlesgos Total Puntajo

R¡e$go

(3)

Prlor¡zaclón do
R¡e3go

(4)

(2) % Pondsraclón
Rlosgo Cal¡flcación Pcso Califlcaclón Poso Cal¡flcec¡ón P6so

B¡esgo 'l

Demora
Operativa

280/" I ,39 70 20 1 ,39

Riesgo 2
Demora
Operativa

170h 0 4,'.170 0 't,67

R¡esgo 3
lrregtularidades

20 0 0 40 2,78

Riesgo 4
Demora 0,69 4284 0 0 0 l0

(C) Total
Act¡vidades 100y"
(O) Prior¡zación
Activ¡dades 60 4,'.t420,2 1 ,39 60

(*rq 3,08

I¡

Fecha: 11-11-2024Elaborado fl L¡c. Rene Dacosta , Lic. Rosa Maria Perez

\lvRevisado or: echa:DtEN

I200/0 1,39

3040

2028v" 0

0

..:": .r ",

laj





INSTITUC N:Mlnlsterlo de Salud Publlca y Blenstar Soclal
TIODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COÍUIPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS
ESTÁNDAR: VALORACIÓN DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de R¡esgos - Activ¡dades
No: 90

MACROPROCESO: Gest¡on de Salud cóDrGo:
PROCESO: Promoc¡on de la Salud coDtGo:
§UBPROCESO: Ev¡dencias de la Efectiv¡dad de las intervenciones en Promoción de la Salud

1Demora Operat¡va
Demora en la elaborac¡ón del plan,
atraso en la ejecuc¡ón y en la
s¡stemat¡zación de la ¡nformación.

6,25

4,',t7lrregular¡dades
Equ¡vocac¡ón en la s¡stematización por
erfores de datos.

1,67 3Demora Operat¡va

Acto ¡ntenc¡onal por parte de
func¡onar¡os en la toma del trabajo de
campo, falsear las respuesta de ¡os
evaluados, no feune credibilidad.

Demora Operativa

Acto ¡ntencional por parte de
funcionar¡os en la toma del trabajo de
campo, falsear las fespuesta de los
evaluados. no reune cred¡bil¡dad

0,69

Elaborado por: Lic. Rene oacosta, Lic. Rosa *r"OrN,&Y" Fecha: '11-1'l-2024
1

FRev¡sado por:

.rl_

!)LR

Aprobado por:

NF-Z

(

(4) PRTORTZACTÓN DEL
RIESGO

(1)RTESGOS {2) DESCRTPGTÓN {3) TOTAL
PUNTAJE RIESGO

2

4

4"^.Ifi;*stÉ





(

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACIÓN DERIESGOS
EsrÁNDAR: poLiTtcASADMtNtsrRActótoeRlescos
FORMATO: Definic¡ón Políticas Administrac¡ón de Riesgos - Objet¡vos lnstituc¡onales
No: 9l

DIGO:
tGo:

c
1 OBJETIVO INSTITUCIONAL:
2 MACROPROCESO: Gestion de la Salud

(3) PROCESO: Promoción de la Salud
(4) SUBPROCESO: Evidencias de la Efectividad de las interveciones en Promoción de la Salud

R1 Demora Operat¡va 6,2s Prevenir y Reducir

4,17 Prevenir y ReducirFl 2 lrregularidades

Prevenir y Reduc¡rR 3 Demora Operativa 1 ,67

Aceptar Riesgos

Demostrar la eficacia y
sustentabilidad de los procesos de
promoción de la salud, en base a
evidenc¡as obietivas.

Demora Operatival _ -ótr 0,69

Elaborado r: Lic, Rene Dacosta Lic. Rosa Ma Fecha: 11-11-2024

Revisado r:

robado r: tf

tc GUSI
or;;cr

qo,REccl
PROMOC

É2|

(

(8) Políticas
Adm¡n¡streción de

R¡cagos

(5) Objet¡vos
lnstitucionalesr acroprocelorP

roceso/Subprocoro
(6) Riesgos (7) Puntaje

fFq' id





',rblica y Bl.n8tar SocialM¡nisterio de Sal (
MODELO ESTÁN DAR OE CONTROL INTERNO - MECIP -

COiTPONENTE: ACTIVIOAOES DE CONTROL
ESI PROCEDIMIENfOS
FOF Dlleño da Procedlñleñtos
No: 93

MACROPROCESO: cóDrGo:Gestioñ de la Salud

cóDrco:PROCESO Promoclón de la Sálud

SUBPROCESO: Ev¡denc¡áB en la efoctiv¡dad de la intedenc¡onés en Promoción d€ la Salud cóorco:

1 ) Realizar diagnostico
ds necesidades de
investigación

Roalizer un r€un{ón para
identificar lo que s€ d€sea
investigar

lnlorme de los
r€sultados do la r€unión

Oirector de Evidoncias
J6le Dpto. de E§tudio
y Desaíollo, J6fe d6
Dpto. de
Saslgmatización

1

Elabo.¡clón de Plán
Anuál

2)Revisar documentos
oficiales d6 promoción
de la salud

Revisar la brbliografia acerca
de los docum€ntos olicial6s d6
coñtgreñcias, congr€sos de
promoción de la salud

Rog¡stro de los
documenlos r€visados

Plañ de ac¡vidacfes
Dkactor d€ Evidencias
Jele Dpto d6 Estudio
y Desarrollo, J6le de
Oplo. de
Sistomalización

l) ldentilicar los
objetivos cte

investigacióñ

Analizar la problemática
¡dentifcada pere slaborar los
objetivos

Objotivos incluidos
dentro de protocolo.

Director de Evidencias
Jele Dpto d€ Estudio
y Desarrollo, Jefe de
Dpto. de
S¡st6matización

2) lntenlilicar la
metodologia d6
recolocción de datos

J6le Dpto. d6 Estuc,io
y Desarrollo

Estudiar las m€lodologias d€
recolección de datos
Meiodología incluidad dentre
para seloccionar la má§ acord€
al t€ma planteado protocolo

Metodologia ¡nclu¡da
ct€ntro de la Guia

3) Selecioñar tecnicas
de recol€cción d€ datos
en la investigación

Comperar las diversas
técnicas do rscolocción de
datos en bas€ a la
metodologia seleccionada y
seleccionar la más

Técn¡cas de rocol€cc¡ón
de datos incluidas
dontro d6l prolocolo.

Jele Dpto d€ E
y Desarrollo

2
Actuallzar Gula de

lnve3tlgac¡ón

4) Elaborar insfumento
de recolección de datos

Rédactar €l instrum6nto
soleccioñado, en baso al lema,
al público mol,a y los ob¡etúos
de la inveslig¿ción.

Copia del lnslrumento
de recolección de datos

Guia de invosligacion

Jefe Opto. de Esludio
y Desarollo

1) Capacitiación para
levantamiento de Datos

Realizar rBunioñes
capacitante§

Registro de
panicipantes

Jele Dpto. de Estudio
y Desarrollo

2) Prueba Piloto del
lnstlumenlo

Real¡zar toma de muestra en
lugares dilerentes al que va
ser invostigado.

Copia d€ los
instrumento apl¡cados.

,1

J€l€ Dpto. d€ Estudio
y Desarrollo

GU

i¡E
E rh,

M,S:Plv a's

N NEZ
tet

E

LI

DGts DS

No. (l) Act¡vldrde. (8) Cargo
Ro3ponúble

(2) T¡roáB (3) átodo
(¿l) Roglltro.
Apllclble3

(6) Plocedlmlqnto¡
ABoclad03

ru





MOOELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MEGIP.

INSTI Miñi3lerio de ' _ rbl¡ca y Blenestar Sociel (

c OE

COMPONENTE: ACTIVIOADES DE CONTROL
EST PROCEDIiiIENTOS
FOF Dlseño d€ Procodlmiento3
No: 93

MACROPROCESO Gest¡on de la Selud cóDrco

PROCESO: cóDrcoPromoc¡ó¡ de la Salud

SUBPROCESO: Evidencias en la efectividad de la ¡nlervenc¡ones en Promoclón de la Selud cóDrGo

3) Ajusre del
lnstrumento

Realizar ajusie al lnstrumenio
d6 r6col€cción d6 datos en
base a la prueba pilolo

Austss iñcorporedos el
instrum6nto,

Jele Dpto. d6 Estud¡o
y Desarollo

3
lmpl€mentáclon de la

Ert.ategla
Recolección de Datos

Jel6 Dpto. cl€ Estudio
y Dosarrollo

4) Recolección d€
Datos (fraba¡o de
Campo )

Becolectar datos directañente
d€ la realiadad cloncle couren
los hechos

Copia d€l lnstrumento
de r€colección d€ datos
Regislro d€
levantañ¡ento d6 datos

Base d6 datos
disponible

J6fa Dplo de
Sistemalización

1) Carga de Datos
Elaboración ds Cerga d6
Datos y descarga de datos
obten¡dos

J6la Dpto de
Sisteñatización2) Analizar los datos

lnlerpretar los datos y obtener Regislro do la
lnt€rpreatcióñ

J€la Opto. de
S¡stematización3) Elaborar lnform€

Redactar lo8 hallazgos de la
investigacion con las

r6comendaciones

Copia del inlorme finel

Publicar Ev¡d6ncias Sist€mat¡zacióñ de las
€videñcias

Jela Dpto. cle

S¡stematización
4) Publicacióñ del
Resultádo

Difundh el resultado de la
invesligación a trav€s de la
pagina wob, r€vistas
ci6ntificas, conqresos etc.

Registro cl€ la
publicación

Fechai 11-11-2024Elaborado por: L¡c. Rene Decostá, L¡c. Rosa irar¡a Porez

Fecha:

t 1
CH tc G

ü

<a-

oo?s
'o

No. (l) Actlvidldqr (2) T.ret3 (a) Regl.troa
Apllclbloa

{5} Proccdimlentos

^¡ocledoi

(6, Clrgo
Rsapon¡ablo

(3) Mótodo

S





N: M¡sn¡sterio de Salud Publica y B¡enestar Soc¡alINSTITUCIÓ

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP -

COMPONENTE: ACTIVIOADES DE CONTROL
ESTÁNDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: OiseñoFlu¡ograma
No: 94

TIONCOMPONENÍE CORPORATIVO DE CONTROL OE GES

MACROPROCESO: Gestion de ta Satud cÓorco:
PROCESO: Promoc¡on de tá SaluU coDrGo:
SUBPROCESO: Ev¡dencias de la efectiv¡dad de las lntervenciones de Promoc¡on de Salud
PROCEDIMIENTO:

1

ln¡c¡o

Elaboración del Plan

2 Actualización de la Gu¡a de lnvest¡gación

lmplementación de la Gu¡a de lnvestigación

4
l\'

:*t§

Publ¡car evidencia

t

¡¡ t.

No.

Jefe do Dpto. de
Estud¡o y Desarrollo

Jefo de Dpto. de
Sistematizac¡on

(r ) AcTtvtDAD

Dlrecclon de
Evldenclas de la

Salud

F



INSTITUCI N: Misnisterio de Salud Publica y Bienestar Sociat

MODELO EST NDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP.

COMPONENTE: ACTIVIOADES OE CONTROL
ESTÁNDAR: PRocEDIMIENTos
FORMATO: D¡señoFlujograma
No: 94

COMPONENTE CORPORATIVO OE CONÍROL DE GES N

MACROPROCESO: Gest¡on de la Salud cóDrco:
PROCESO: Promocion de la Salud é orco:
SUBPROCESO: Ev¡dencias de la efectividad de las lntervenc¡ones de Promocion de Salud
PROCEDIMIENTO:

por: L¡c. Rene Dacosta, L¡c. Rosa U"r¡" perlf 
^, 

ry4* Éechai 1'l-'11-2024Elaborado

,f,dffis§t* A ,-')

)9'Revisado d A cH.
Fecha:

Fecha:

.\r..

(

No. ACTIVIDAD
Evidenclaa de la

Salud

Jefe do Dpto. de
Estudlo y Désarrollo

J6fe de Dpto. de
Slstematlzacion

s.





N: Mrnist€rio do Salud ol¡ca y Bienestar Social

MODELO ESTÁNDAR OE CONTROL INTERNO . MECIP.
COMPONEXTE CORPORATIVO DE COXTROL DE GESTIÓX

COIIPONEt¡TE: ACÍIVIDAOES OE COi{TROL
ESTÁNDAR: COI{TROLES
FORMATO: D¡seño de Controles y Análi.is de Efectiv¡d.d
N': 95

(l)MACROPROCESO: Gestiod de la Salud cÓDrco:

cóDrco:(2) PROCESO: Proñcocion de la Salud

(3) SUBPROCESO: Ev¡denciar de efect¡v¡d¡d de 1.3 ¡nt€.venc¡one3 en Promoc¡ón de h Salud
cóorco:

ACTIVIOAD: GÓDIGO:

0,7 0,6
Elaboráción del

Plan

Controlar los
t¡empos y prioizar
las aclúidados de
la D¡recc¡ón de
Evidenc¡as

Demora
oPerativa

Elaborar un
cronograma de
prior¡zac¡ón ds
larea§.

0,73lrregularidades
Actualizac¡ón
de la Guie de
¡nvest¡gación

Establecer rsglas
claras sobre la
priorizac¡ón de las
actividades y la
verac¡dad de lo§
dalos.

Verilicar por lso
datos de lás
informacaones
recog¡da y
olrocidas

lrregularidade3 0,86 0,7
Establecgr un listado
de acl¡vidados
prioritarias

Velar ol
cumplimi€ñto do
§us funciones en
tiempo y forma
evitando ¡a super
posición d€
actividados

O€moaa
operativa

Planil¡car actividados
con l¡ompo
pfeviendo la
dispon¡blidad de
récursos

Prevenir y compartú Prevención
V6lar por el
cifñpl¡m¡enlo de las
roglas establec¡das

1 0,7

lnexáctitud 0,8 o,7

lrñplemetac¡ón
de la

lnvestigación

Eslablecor us
s¡stema de conlrol de
las actividades a ser
realizadas

Prev6nir, companir y
proteger Prevenc¡ón

Corrobar la
ojgcuc¡on para
évilár las demoras

Qdp dc

I
ü,o¡

GUSI

ol

NE7
E.;

oEi
sAlrru

oG?5

0!

f..

l5) Riesoo
(5) Acc¡one. de (7}Crlt rloo iL

Dt áño tA¡ T¡6rt d6 Control
(91 Control

{1o¡ Eficrcl¡ llll Elicioñca.
112l

Efocl¡vid6d

0,57





l{: Minislorio de Salud y Bienestar Socaal

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP.
COMPOi{E¡|TE CORPORATIVO DE COI{TROL DE GESNÓ¡I

COMPOT{ENTE: ACTIVIDADES DE CO'{TROL
ESTA oAR: coNTRoLEs
FORIúATO: D¡.eño de Control.. y Análi3b de Elect¡v¡ded
1{o: 95

ROCESO: Gest¡on de le Salud cóDrGo:

cóDrco:Promcocioñ de lá Salud2 PROCESO

(3) SUBPROGESO: Ev¡denciaa do ofect¡v¡dad de l.a ¡ñtervenc¡one3 en P.orÍoc¡óñ dc la Salud
cóDrco:

cÓDrGo:ACTIVIDAD:

0,67 o,7
Deñora
operal¡va

lnslituir uñ
mecanismo de
praorizacion de
activadades que
precisan d ola
m€diac¡on do la
ñaxima autoridad de
la lnstitucion

Protoger y compatir Prevención oponuna de los
dalos cargados

Eraor
Docuanental

Publicac¡ón de
Evidecia3

Prolocción

Reálizat
§eguim¡6nto
oportuno do la
sislemat¡zación de
los datos

C,onstalar los datos
cargádo§
§ucesivameñ16 anles
do f¡nal¡zar e imprimir

Elaborado Lic. Rene Daco3tá L¡c. Rosa Mar¡a Fecha:11-1'l-24

Revisado Fecha:

bado

ACH
AÑE
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SAtuü

f5| Riosoo
(6) A.clo¡o. de (7) Crlt rios de

DI.eño t8l T¡D{t dd Cóntrdl
(e) Control

llO) Eficrc¡. llll Eficienci.
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Erectiv¡dad

Proteg€r y compat¡r
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INSTITUCI N Min¡sterio de Salud Publ¡ca y *.ar Social

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORAfIVO DE CO TROL DE GESTION

COMPONENTE:
ESTÁNDAR:
FORMATO:
t{o:

ACTIVIDADES DE CONTROL
CONTROLES
Análisis de Efectiv¡dad de los Controles Existentes
96

(2) PROCESO Promoc¡on de la Salud
1

c DIGO:
CóDrGoMACROPROCESO Gesüon de la Salud

Ev¡denc¡a de las ¡ntervenc¡ones en Promoción de la Salud DIGO:
DIGO

c3 SUBPROCESO
4 ACTIVIDAD

(5) R¡esgo
(11) Criterios

de /q¡uste
(12) Tipo de

Control
(6) Acciones dé Pruvenc¡ón

(7) Control
Ex¡3tent6

(E) Eficacie
(e)

Ef¡cioncia
(t0l

Efccüvidad

Demora Operat¡va
NiA N/AElaborar un Cronograma de pr¡or¡zación

de tareas
N/A N/A N/A

N/A N/A
lrregular¡dades

Establece reglas claras sobre la
priorizac¡ón de las actividades y veracidad
de los datos

N/A N/A N/A

lnexactitud N/AEstablecer un l¡stado de actividades
prioritarias

N/A N/A N/A

Demora Operativa
N/A

lncorporación de mas personas idoneas
para la Dirección, establecer un sistema
de capacitac¡on a los nuevos inteqrantes

N/A N/A N/A N/A

Demora Operativa
N/A N/A NiAPlan¡f¡car la act¡v¡dad con t¡empo

prev¡endo la d¡sponibl¡dad de recursos
N/A N/A

Demo¡a Operaüva N/A N/A
Establecer un sistema de control de la
act¡vidades a ser real¡zadas N/A N/A N/A N/A

lnexact¡tud N/A N/Alnstiluir un mecanismo de priorizac¡on de
act¡v¡dades

N/A N/A N/A N/A

Error Oocumental
N/A N/AConstatar los datos cargados

sucssivamente
N/A N/A N/A N/A

(,
^,Q*j"^"

Elaborado Lic. Rene Dacosta , Lic. Rosa Maria Pra 1 Fec ei11-11-2024

Revisado fl Fecha:

Érobado écha:or:

DG'S

N/A

N/A

N/AN/A

N/A

N/A





INSTITUCION: UINISTERIO DE W

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO MECIP.
COi,lPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIOADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICAOORES
FORilIATO: Tablero do lnd¡cadoros do Pr¡mer Nivel - Modelo d€ Operac¡ón por Procssos - Entornos Saludables - Centros Laboráles Saludables
Nó: 97-1

Cenlros
Laborales
Adheridos

lndicadores
Estratégicos

Nro. D€ Cenlros
Láborales
implemontando la
Estrat€gia

C6ntros

Saludables
50vo 300/o Anual

Análisis de
rosullados
porconfualos
(mota)

Coniros
Laborales
cumpli€ndo el
proc€§o hac¡a
la Acredilacióñ

Oiroc'tor do
Pol¡l¡cas
Publ¡cas y
Détem¡nante§
Soc¡ales - Jefe
Dpto Centro§
Láborales
Saludables

Cenlros
Laboreles dados
en alte del
prcceso

lndicádores de
Riesgo

Nro. Do Contros
Láborales.
dismnlinuando la
implementación d€ la
Eslralegaa

lncromento de
% da mela
trasada

Contros
Laboral€s en
atra dol procoso
de
implomentación

Centros
Laborales
Sáludables en
alla del procoso

oo/ó 200,6 Anual

Abogacias
cerradas con
Carla
Cor¡promiso

Anual
lndicadoros de
Gestión.

Nro. De Abogac¡as
coradas coñ éxilo

R€sultados d€
monilofeo

Abogacías con
rcsultado§
po6¡tivos

Canas
@mprom¡§os
r6c6pc¡onadas

80.¿ 600¿

Gestión de la
Salud

o¡roctor Gralde

le Salud -

Director de
Salud y
Soguridad
Ocupacional
MTESS ,
oirgctor do
Políticas
Públicas y DS,
Jelo Dpto
Contros
Laboralos
Saludabies

Desarrollar
procesos de
Centros
Láborales
Saludables

C6nlros
Laboral6s
cumpliondo
requof¡mienlos
mínimo de
indicadores para
el
Beconocim¡gnto

lndicadoros do
Fronlera o
Comparlidos

Centros
Laborales
Saludables
iniciando el
proceso para la
Adherencia

700/o 500/ó AnLral

Nro. Ds Ceñtos
Láborales
cump¡iendo
roqui§iios para el
Rgconocimiento

.l)

Rosullados de
moniloroo de

Contros
Laboral€s en
procoso
ofoctivo d6
ormpl¡miento
do ¡ndicadores
hacia el
Boconoc¡miento

Elaborado L¡c. Susana tr sRc 2 de d¡c¡embre 2024

Rev¡sado por: Fech ¡:

( (

(r)
lracroprocoso

(2)

Ob.ietivo
112l

Rgspgnsable

(3)
Factor Cl¡Yo

de Éxito

(4)
Tlpo de

lndlc.dor
(5) lndicador

(6)
Fórmula

(7)
D6§cripclón

(8)
Llns. de Baso

(e)
irota

f0)
Rango do
Tolorancla

(fi)
Porlodlcldad

o
\



,l



MOOELO DAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
DE COI{TROL

COI¡lPOtlEl¡TE: ACTIVIOADES DE CO}{f ROL
ESTANDAR: l¡DICAOORES
FORIA¡O: T¡bleio do lndlc¡dore3 de §.gundo ?llvel - od.lo de Oper¡clón po. Proce.o.
ir.: It

Evldoncia. do !a el€ctiy¡dad do l¡s lntervenclones de l¡ Promoción de la S¡lud

100% 15 dias

Direcclón ds
Evid€nclas eñ

selud
Eleborar aun

Gesrrón
Eliciencia en la
pbnificación dsl 0%

solicitud d€l plán

lgcha d€
presenlación

100% 69% al 79%Palualizar Gula
do
jnv6ll{ación

Contar con una
guia ds
inv€ligación
acrual¡zada

Gestión

acl!alización de
la Guia

100% 69% al 79% 69% al 79%

Dirscción d€
Evidencias sn

Conler con los

humanos )

Op€recionalizer
ostudio d6
investigación

G€stión iñpl€meítáción
de le
iñvestlgáclón

0%

Dkocción de
Evidonc¡as sn

salud

Got¡on de la

publicación
100% 69% al 79% 69% al 79%

do h S¡lud

Ev¡dancl¡! dc la
ofacüvldad do l¡3
lntorvanclonoa do

h Promoclón do It
S.lud

Evidenciar la

las

do salud

Lograr la
Publicación d6
los resutlados

Gest¡ón

loqfo óe la
publicación

^rtElabo.ado 't 1.11

DA

lt2)
Met¡

(r3)
R.rgo d.
folar¡ncl¡

(1.)
P6rlodlcld.d

(16)

R.¡ponaable

tr)
Xacrc-

prEcaao

f2t lJ)
Subprocero

(4) (51

oblotlvo

(Gl

Factor
Crlüao de

E:db

lrl
Tlpo d.

lndlc¡dor

(rt
{e) (10)

Oúcrlpc¡ón

( l
L¡ñaa da

Baaa

!r'

B S,





INSfI : MINIS DE SALUD PU

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COiIPONENTE CORPORATIVO OE CONTROL DE GESTIÓN

COMPONENTE: ACTIVTDADES DE CONTROL
ESTÁNDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de lndicadores de Desempeño
No.: 100

(l) Cargo: Lic. Susana Qu¡ñónez, Jefo Departamento Centros
Laborales Saludables (3) N¡vel de Autoridad

Estratég¡co

(2) Código del Cargo Adm¡nistrativo X

!Operat¡vo

Clar¡dad €n la deñnición de
objet¡vos.

Anál¡sis de
resultados

porcentuales
(meta)

taborales
cumpliendo el

proceso hacia la

Centros
Laborales

Saludables
Adheridos

500.6 30"¿ Anual

Planificación rtic¡

o"b 200/ó Anual

Director de Políticas
Publicas y

Determ¡nantes
Sociales - Jefe Dpto
Cenlros Laborales

Saludables
lncremento de

% de meta
trasada

laborales en
altia del proceso

de

Centros
Láborales

Saludables en
alta del proceso

Compromiso de los
participantes Anual

Resultados de
monitoreo

Abooacías con
resultados
posit¡vos

Cartas
compromisos
recepcionadas

800¿ 60%

Presu esto d n¡ble

Austes en el proceso, según
resultdos de Monitoreo

Mejora contínua incorporada
al

Anual

Director Gral de PS
Director Salud y

Seguridad
Ocupac¡onal

MTESS - Director
de Políticas Públ¡cas

y Detrm¡nantes
Sociales, Jele Dpto
Centros L¿borales

Saludables

ESTRAIEGIA
CENTROS

LABORALES
SALUDABLES

Resultados de
monitoreo de
cumplimiento

de ind¡cadores

Centros
Laborales en

pfoceso efect¡vo
de cumplim¡ento
de indicadores

para el
Fleconocimiento

Centros
Laborales

Saludables
¡niciando el

proceso para la
Adherenciá

700k 500/o

Elaborado r: L¡c. Susana Qu¡ñónez Fechat 02 12 2024

Rev¡sado Fecha

robado

0r

!r BTENESTAR SOCTAL

(4) Factorrs Clavo de
Deaompeño f5) Denom¡nac¡ón 16) Fórmula l?) Des.rioción

(8)
d6Línea Base

(e)
Meta

(10)
Rango da
Tol6rancia

(rr)
Periodlcidad

( )

Re6ponsablo





N: MINISTERIO DE SALUO ICA y BIENESTAR SOCIAL

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORAÍIVO DE CONTROL DE GESTIÓN

COTIPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTÁNDAR: INDICAOORES
FORMATO: Tablero de lndicado.es do Dosempgño
No.: 100

(1) Cargo:Jofa do Oepartamento do Estud¡o y Desarrollo (3) Nivel de Autoridad

E3tratóg¡co l

(2) códiso dél Carqo Adm¡n¡strativo x

tlOpo.ativo

Direccion de
Ev¡denc¡as, Jefe
Estudio y
Desarrollo, Jefe de
Dpto. de
S¡stemalización

Pen¡nencia en la
defin¡ción de ob,el¡vos de

la ¡nvest¡gacióñ

Análisis de
resultados

porcentuales
(meta)

lnvestigación
d¡rec¡onada a
gvidenc¡ar la

eficacia de las
¡nt€rvenc¡ones
en Promoción

de la Salud

90% 10!% un año

un año

D¡recc¡on de
Evidencias, Jefe
Estud¡o y
Desarrollo. Jefe de
Dpto. de
Sistematización

Metodo de la lnvestigación

Concordancia
con los

resulatdos
obleñidos

Elecc¡ón de
Metodo de

invet¡qac¡ón
adecuado para

el alcance de los
obiet¡vos

80% 20

en proceso

en proceso

en proceso un año

Direccion de
Ev¡denc¡as, Jefe
Estudio y
Desarrollo- J6te.d€
Opto. de riltcl (

Sistem at¡zacldo

Compromiso de los
trabajdores de Campo

Resultados de
la tabulación de
los datos

Calidad y
reaponsabil¡dad

de los
trabajdores de
campo en la

recolección de
datos

90",6 100Á

DA COSIA
qhre1.

EE

sálüd lb . rrSP 'l

(r r)
Plrlodlcld

td
(rr)

Resoonseble
(¡l) Factor.c clrve do

Doto¡¡Doño l5) Dáñórñ¡ñeción f6l FófmulE l7l Doocrloc¡ón
(8)

Liñea de Bese
(s)

Met

(10¡
R¡ngo do
Tolo.ancl.

t_ tl

Llc.





INS : MINISTERIO OE SALUD

Evidecias de la
¡mplentación de las

Estrateg¡as en
Promoción de la

Salud

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO OE CONTROL OE GESTIÓN

COMPONENTE: ACTIVIOADES DE CONTROL
ESTÁNDAR: INOICAOORES
FORMATO: Tablero de lnd¡cadores de De.empoño
N',: 100

(1) Cargo:Jefa de Oepartamento do Estud¡o y Oesar.ollo (3) Nivel de Autoridad

Estratógico

(2) Cód¡go del Carso Adm¡nistrat¡vo x

Operat¡vo L]

Ajustes en el proceso,
segÚn resultdos en la

validación del instrumento

Resultados de
la evaluación de

los
¡nstrumentos de
recolección Cle

datos

80% 207" un año

Direcc¡on de
Ev¡dencias. Jefe
Estudjo y
Desarrollo, Jefe de
Dpto. de
S¡stemat¡zac¡ón

Realizar aiustes
del instrumeto
en base a una
prueba piloto

Aplicar el lnstrumento

Flecolectar
datos de donde

ocurren los
datos

Levantam¡ento
de datos

S¡stematización y anal¡sis
de los datos

Carga de datos
en sistema
infirmatico

Tabulación y
analisis de los

datos

Elaboración de informe

en proce§o

en proceso

en procesoBegistros de la
interpretac¡ón

Redactar los
a¡lazagos de Ia

¡nvetigación
900¿ 10% ún ano

D¡reccion de
Ev¡dencias, Jefe
Estud¡o y
Desarrollo, Jefe de
Dpto. de
Sistemat¡zación //

GU

rRECaró
ROMOCT

NE¿'

c
§[e

(¡l) F.ctoro! Cllvo d.
c)é86ñoóñó

(1r )
Resoóñsáble15) Donomlnación f6l Fórmu16 (7| Oescr¡ocióñ

(E)
LIñóe de Bts.

(e)
Motá

(10)
Raneo do
Toleaañc¡a

(r1l
Porlodlcld

.d

.n.-

uc.





MIN OE SALUD ICA y BIENESTAR SOCIAL

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
cOi,IPONENTE coRPoRATlvo oE CONfROL DE GEsnÓN

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANOAR: INDICADORES
FORiIATO: Tabloro do lndicador"s do Oosompaño
No.i 100

(1) Cargo:Jofa de D€partamento do Estud¡o y Dosarrollo (3) N¡vel dé Autoridad

Estratóg¡co

(2) Cód¡go del Cargo Adm¡ni3trat¡vo x

!OpeÉtivo

Difución de los hallazgos

I

en proceso 90"/6 10% un año

D¡reccion de
Evidencias, Jefe
Estudio y
Desarrollo, Jole de
Dpto. de
S¡stemat¡zación

Publicar
resullados

Registros de la
publicación

Elaborado L¡c. Rosa Mar¡a Focha:

Rev¡sado Fscha:

robado Focha:

)do

otREcc

Mis:P

(á) Frctorss Clsvo de
Deaamoaño

(r0)
Rrngo do
fol.rtncle

(rr)
Poriodlcld

.d
(l l)

Ráoonaable15) Oonom¡nac¡ón (61Fórmul. f7) Descrioc¡ón
(8)

L¡ñea de B..o
(s)

Msta




