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Poder Ejecurive
Ministerio de Solud Piabfica y Bienestar Sociol

Resolacidn 5.G. N° BT -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN LA DIRECCION
DE DOCUMENTACION HISTORICA, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE PLANIFICACION Y EVALUACION, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥
BIENESTAR SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELOD
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIOMES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP 2015,

Asuncion, ST de diciembre de 2024.-

VISTO:

La Nota MECIP N® 175, de fecha 17 de diciembre de 2024, registrada como
expediente SIMESE N° 218.020/2024, por la owual el Directivo Responsable de la
Implementacion del MECIP, somete a consideracion del Gabinete, |os documentos disefiados
en la Direccidn de Documentacion Histdrica, dependiente de la Direccion General de
Planificacidn v Evaluacidn, del Ministerio de Salud Pblica y Bienestar Social; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Paraguay, en su Art. 68 encomienda al
Estado paraguayo la proteccion y promocion de |a salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad, ¥ en su Art. 69 enuncia que se promoverd un sistema
nacional de salud gue ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que pasibiliten la
concertacion, la coordinacién y la complementacion de programas y recursas del sector
plblico y privado.

Que la Ley N° B36/80, Codigo Sanitario, establece que: " Art. 3° El Ministerio de
Salud Pablica y Beenestar Social... es la mas alta dependenca del Estado competente en
materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social. Art. 4° La autoridad de
Salud serd ejercida por el Ministerioc de Salud Pablica y Bienestar Social, con la
responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir [as disposiciones previstas en este
Codigo y su reglamentacion...".

Que el Decreto N® 962/08, modifica af titwlo VII del Decreto N® 8127/00, "Por el cual
s establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan fa implementacion
de la Ley N9 1535/99, De Administracion Financiera del Estado v el funcionamiento del
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), en los siguientes terminos:
CAPTTULO N-Modelo Estandar de Control Interno: “Apruébese y adoptese s Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), definido en
el Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que el Decreto N® 357720, aprueba la Estructura Organica del Minsterio de Salud
Publica y Bienestar Social,

Que en virtud de la Resolucidn CGR N® 377/16, la Contraloria General de |a Republica
dispone |a evaluacion de la adopcidn de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Imstituciones Plblicas del
Paraguay - MECIP 2015, por parte de |as instituciones sujetas a su supenvision,

§
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Mimisterio de Soalwd Prablica v Bienesiar Soecial

Resolucin 5.6. N° A58

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN LA DIRECCION
DE DOCUMENTACION HISTORI DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE PLANIFICACION Y EVALUACION, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥
BIENESTAR SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncion, 2400  de diciembre de 2024.-

Que por Resolucidn AGPE 326/19, la Auditorla General del Poder Ejecutivo adopta
la Norma de Requisitos Minimos para un Sisterna de Control Interno del Modelo Estandar
de Controd Interno para las Instituciones Pablicas del Paraguay - MECIP 2015, v aprueba la
Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez.

Que la Resolucion 5.G. N® 477/15, aprueba el Mapa de Procesos del Ministerio de
Salud Publica y Bienastar Social,

Que por Resolucidn 5.G. NO 21724, se adopta la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno MECIP — 2015, se aprueba la actualizacion normativa del
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay, y se
dispane la obligatoriedad de su implementacion progresiva en el Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Socal.

Que en el Acta N° 04, de fecha 29 de octubre de 2024, los Miembros del Comité de
Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, resuelven [a validacion de
los documentos disefiados en la Direccion de Documentacion Histdrica, dependiente de la
Direccidn General de Planificacion vy Evaluacion, conforme a o propuesto en el Modelo
Ectandar de Control Intemo para Instituciones Publicas del Paraguay-MECTP.

Que en concordanda con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitucion de la
Replblica del Paraguay, el Decreto N® 21.376/1998, en su Art. 19, dispone que compete al
Ministro de Salud Plblica y Bienestar Social ejercer la administracian de la Institucion; y en
su Art. 20, astablece las funciones especificas del Ministro de Salud Piblica v Bienestar
Social, en & numeral &) la de ejercer la administracion general de la Institucion como
Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros, v en el
numeral 7} le asigna la funcicn de dictar resolucionas que regulen k3 actividad de los diversos
programas y servicios, reglamenta su organizacion y determine sus funciones.

Que la Direccidn General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen AJ, N® 2124,
de fecha 23 de diciembre de 2024, ha emitido su parecer favorable para la firma de la
presante Resolucian,

POR TANTO, en gjerccio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 19,  Aprobar los documentos disefiados en la Direccidn de Documentacion
Histdrica, dependiente de la Direccidn General de Planificacion vy
Evaluacian, del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, en el Marco
de la Implementacidn del Modelo Estandar de Control Tnterno para las
instituciones publicas del Paraguay - MECIP 2015, correspondientes a:
Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Q_
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Pader Ej.l!'i:'l.l'.l'l-l'-l'.l
Ministerio de Salud Pablicn y Bienestar Socinl

-
Resolucidn 5.6. N° HAG -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN LA DIRECCION
DE DOCUMENTACION HISTORICA, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE PLANIFICACION Y EVALUACION, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELD
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP 2015.

Articulo 2°.

Asuncion, =  de diciembre de 2024.-

Proceso:  Elaboracion, archivo, preservacion v comunicacion de
documentos Historcos de Salud.

Sub proceso: Elaboracon y actualizacion de materiales de Contenido
historico,

Sub proceso:  Resguardo  sstematico  impreso y/o wirtual  de
documentaciones de importancia institucional,

Sub proceso: Gestion de mecanismos para la publicacién, comunicacion y
promocion de informaciones historicas para la safud pdblica.

Incluir como anexns de la presente Resolucian los siquientes documentoas
institucionalkes:

Formato 38 "Identificacion de Proceso”,

Formato 39 "Identificacion de Sub proceso”.

Formato 40 "Cadena de valor”.

Formato 41 "Matriz de Relacion de  Objetivos
Macroprocesos/ Procesos”.

Formato 42 "Normograma”.

Formato 43 "Matriz Interaccion de Macroprocesos”.

Formato 44 "Matriz Interaccion de Procesos”,

Formato 45 "Mapa de Proceso”.

Formato 46 "Determinacion de Productos, Clientes y/o Grupo de
Interés Proceso/ Subproceso”.

Formato 47  "Determinacidn Insumos  Proveedores
Procesa /Subproceso”,

Formato 48 "Definicion Actividades en los
Procesos/Subprocesos”.

Formato 49 "Identificacion Tareas en las Actividades de los
Procesos/Subproceso”,

Formato 50 "Informes Proceso/ Subproceso — Grupos de Interés
Internos y Externos”.

Formato 70 "Identificacion de Riesgos — Actividades”.

Formato 75 "Calificacion y Evaluacion de Riesgos — Actividades”,
Formato 80 "Ponderacion Actividades y Riesgos”.

Formato 85 “Priorizacion Riesgos y Actividades”,

Formato 90 “Mapa de Riesgos - Actividades™.

Formato 91 “Definicién de Politicas Administracion de Riesgos -
Objetivos Institucionales™. E
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Minivierio de Sulwd Pablica y Blepesior Social

Resofucion 8.0, N 5"‘5‘%

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN LA DIRECCION
DE DOCUMENTACION HISTORICA, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE PLANIFICACION Y EVALUACION, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP 2015.

Articulo 3°.

Articulo 49,

Articulo 5°.

Asuncion, T de diciembre de 2024.-

Formato 93 “Disefo de Procedimientos”.

Formato 84 "Disefio de Flujograma”™.

Formato 85 “Disefo de Controles y Analisis de Efectividad™.
Formato 96 “Analisis de Efectividad de los Controles Existentes™.
Formato 98 “Tablero de Indicadores de Segunde Nivel - Modelo de
Gestién por Procesos”.

Formato 100 “Tablero de Indicadores de Desempefio”.

Responsabilizar a los Directores Generales, a los Referentes, Responsables
y al Bquipo Tecnico MECIP, del desplieque del Mapa de Procesos
Institucional, en concordancia con |2 Resolucion S.G. MO 732/2014, ta
Resolucidn S.G. N9 477/2015 y la Resolucidn S.G. N® 147/2019,
respactivamenta,

Autorizar & los Responsables de los Macroprocesos/Procesos Sub
procesos, la revision y actualizacion de los documentos aprobados en el
Articulo 19 de fa presente Resolucion sl fuere necesario, con la
coordinacion del Directivo Responsable de la Implementacion del MECIP y
su Equipo Técnico,

Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar,

DRA. MARIA TERE AN WASILCHUK
MINISTRA
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MINIETERID OF SALUL PUBLICH ¥ BHENESTAR SOCIAL |
MODELD ESTAMDAR DE CONTROL INTERMO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVG DE CONTROL EETRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTD EBTRATEGICD
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS

EDRMATO: identifizscién Procesos

N 38

[[1 | MACROPROCESD: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGD;

(2} ORJETIVG: Desarralar politicas pabiicas #n salud y inemular Plenes, Programas ¥ Proyecics acardss a bos
' lirspnminrdes patrabdgiees o in Inntiueisn,

fatogralias, liknos, mformed, registres, maruabes,
£l “UDRACION, AHEHIVEL PRESERVACION ¥ COMUMIEACION |mapas, testimonios orsles, relschonsdos o s historia | Direccidn de Documentacion Histrica
DE DOCUMENTOS HISTORICOS DE SALLT sanitaria, relativos al periodo histdrico comprandlida |BOH)

desde 1211, & fin de comparvar &l patrimania oultural
¥ ponerlos a disposician de loy interesados.

b
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MINIS TEMIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELD ESTANDAR DE CONTROL |NTERKNO - MECP
COMPOMENTE CORPORATIVD DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIOMAMIENTD ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacitn Subprocesos

W W

{1] MAGROPROCESD: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ELABORACION, ARCHWD, PRESERVACION ¥

[ PROGESD: COMUNICACHON DE DOCUMENTOS HIBTORCOS OE COBIGD
SaALUD

Raunir y recupsrar o8 fondos documantais, fotografias, libros, informaes, registros, manuases,
imapad, bestimanios orales, relacionades a la historia saniaria, relativos al periodo histosdco
comprandide desds 1811, a fin do consarvar ol patrimonio cultural y ponerios a disposicidn de lon
InnlaraRAdos.

] T I ST 1__.| :-i|;"|_:‘, - = 1_'; :.w._I.._.:.__:F_ ——— ___'._;..

(3] OBJETWO DEL PROCES:

Elaboracitn y sctudicaclidn de

ales. de do Crear, actualizar, custodiar y archlvar materiales de contenida

DDH - Dpto. de Blb&otecs

historico para ks salud pablica

Archivar la documentacion manuscrita, mecancgrafiada,
n,l'n'ﬂﬁdlﬂummlnhrll m' A grifica o fotogrifica do Impontanda nstiteclonal; catalogardo ODH - Dpto. de Documentacida v
:“ ol Raasivanimt y clasificanda sistematicamanto matoriales documartaios Archivn

exfrtEnted en ol Sarddio.

Gestidsn de mecantimos pard la | Drganitar ¥ genenss estrategias para promocona of uso da la
pushllescién, comundcaciin ¥ Infarmacidn ksedrca arlentands al umuarks sobre las DOH - Dpta. de Publicacitn y
proemacidn de informadones publicaciones editadas por el Minksterio de Salud ¥ atras Comunlcackin

histéricas para a salud publica. |instinecionas del Evtado.

[Fecha: 211 10/2024
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WAHIS TERIC DE SALUD PUSLICA ¥ BENESTAR SOCIAL
MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERHO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Companenis: HRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Elamantsa: MODELD DE OERACION
MACROPROCESD DE GESTION ESTRATEGICA
= STRATEGICD
e | GESTION DE LA
MEIORA CONTINUA | comuNICACIGN
—
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR S0CIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERND
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Componente: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Elemento: MODELO DE OPERACION
:ﬂ"“itﬂ: Matriz de Relacion de Objetivos MacroprocesolProcesos
= 41
PROCESOS
(1} NOMBRE j OB Eﬁ@ {4) OBJETIVO
Reunir y recuperar los fondos
documentales, fotografias, libros,
Desarrollar politicas pablicas informes, registros, manuales, mapas,
DIRECCIONAMIENTO en salud y formular Planes, ELABORACION, .Ilu.ll.ﬂ::HI!n.l'lzt,ﬂw||I testin'rnnl-ns orales, Hl?tlﬂnm ala
ESTRATEGICO Programas y Proyectos PRESERVACION ¥ COMUMNICACION DE |historia sanitaria, relativos al periodo
acordes a los lineamientos COCUMENTOS HISTORICOS DE SALUD |historico comprendido desde 1811, a
estratégicos de la institucion. fin de conservar el patrimania cultural
y ponerlos a disposicion de los
interesadaos,
L Fecha 211102024
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FIF S TERID DE BALLNE PUBLICA ¥ BIEMES AR SOCWL
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MIKETERIC DE Eﬂ.LuE PLBLICA ¥ BIEME S TAR SOLAML
MODELD ESTAMDAR DE COMTROL INTERMO
COMPONENTE CORPORATIVG DE CONTROL ESTRATEGKO

Camponnti: DIRECCIOMAMIENTS ESTRATESICO
Elemento: MODELD DE OFERACION
Farmato: Matriz interaccion de Procesos
Ho:; ad
(1 MACROPROGESD [HRECTIONAMIENTT COMG:
{2} PROCEBD Frocoans
(PROCESS ELABQRACION, ARCHIVG, PRESERVACION ¥
” COMUNICACION DE DOCUMENTOS HISTORICOS DE SALUD
ELABORACION, ARCHIVD, PRESERVACION ¥
COMUNICACION DE DOCUMENTOS HISTORICOS DE X
SEALLUD
Elabarada por- Focha: 211102024
Drs Marin Elens Ramirez do Fojas, Monics PistilllLic. Lourdes Acosta , Jorge Rocha, Lic. Luls Pawetti
Fochn: 202024
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MINISTERID DE SALUD PUBLICA Y BIENEST AR SOGIAL
MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Mapa de Procesos

45

Elaboracian y actualizacién de materiales de contenido

histérico
IONAM ELABORACION, ARCHIVO, PRESERVACION Y
mREEEC'IE:HA_TE IENTO COMUNICACION DE DOCUMENTOS Resguardo sistemdtico Impreso ]'f-_ll virtual de
GICO HISTORICOS DE SALUD documentaciones de importancia institucional

Gestién de mecanismos para la publicacion, comunicacidn y
promocién de informaciones histdricas para la salud

publica.

0 Fecha: 21/110/2024

Dra Maria Elena Ramirez de Rojas, Monica Pistilli, Lic. Lourdes Acosta , Jurga Roche, Lic. Luis Pavetti

Kb wig :._l: Ing. Clara Elena Vazrquez L@ Fecha: 211072024
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COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

!r.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERMNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacidn Productos, Clientes yio Grupos de Interds— Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGD:

{2) PROCESO:

ELABORACION, ARCHIVO, PRESERVACION ¥ COMUNICACION DE DOCUMENTOS HISTORICOS DE SALUD

I

{3SUBPROCESD:

Resguardo sistematico impreso yo virtual de documentaciones de importancks institucional

(4] PRODUCTG

(5] CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO | (6] Clienes ylo grupos de interés

Archivo organizado v seguro

El archivo de los documentos debe estar clasificado y
ordenado de manera ldgica v sistematica; para lo que se
utilizaran sietermas de clasficacién y etiquetado adecuados
para facliitar la blsquedsa v recuperacion de documenios.
Se cumplen politicas v procedimienios para la conservacikin
de documenios durante el tempo necesarno segin la
normaliva vigente. Esto implica mantener archivos tanto an
formato fislco come digial, seqin sea apropiada, Los ; ;
archivos imprescs s resguardanin en Aress seguIAS que In%meaﬁ?w::;wudnms, ancangados de
evitan al acceso no autorizado, mientras que. loe archivos proy i ge

digitales deben resguardarse contra |a pérdida de dalos,
dafio y acceso no autonizado mediante sisternas de
respaldo, antivirug vy medidas de seguridad de ia
imformacidn. Se establecerdn politicas de acceso v
permisos para garantizar que $0l0 las personas autonzadas
puedan accater a los archives, medianie la asignacion de
conlrasanas y el registro de acceso

1] Fecha: 2910/2024

Elaborado por:

| Ora Maria Elena Rh_ﬂim de Rojas, Monica Pistilli, Lourdes Acosta EJ%M. Luis Pavett

I, S E Vazgu Fecha: 21/10/2024

(Revisado por: | £

A o

fas

# Fecha:
| G% ll ‘L#"- II II.' | i ’L ]
“* L0 [ .,?'rl_...ul bl |

s

J .-I"'#' L5 . e N R S I T,




MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL
MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERMNC - MECIP
COMPOMENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICD
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR; MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATD: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
L 47
{1) MACROPROCESO: DIRECCIOMAMIENTO ESTRATEGICO CODIGD:
o PR ELABORACION, ARGHIVO, PRESERVAGION ¥ COMUNIGACION DE DOGUMENTOS
; HISTORICOS DE SALUD
(3SUBPROCESDO: Resguardo sistemético impreso yio virtual de documentaciones de importancia institucional
[ el i P I T —:-F:-..:pi#l:prri_rr--u-l aﬂlﬂlrrﬁl:l- 1 E i3 - s .'.l “".'
Documentos tanto en formato fisico coma Los documentos son el slemento principal en la E:n-&rlm na-mn-alﬂ & intermacicnales
digital gestion documental. Puedan sef lanto en formato
figico como digital y oueden incluir informes,
registros, contratos, correspondencia, antra olros,
Eslos documenios deben ser clasificados y
organizados de manera Bgica y sistematica Organiemos publicos y privados
Sistemas de Clasificacidn y Etiquetado Sa utilizan sisternas adecuados de clasficacion y Almacan del MSPBS
sliquetado para facilitar la busqueda y recuperacidn
x = de documentss,
Areas de Resguardo Seguro Area con sistemas de segundad, control de acceso y [MSPBS
sistamas conbra incandios apropiados
[Memaria exterma para archivos digitales 2 Th EE'E“E Técnico
Plataforma T e Plataforma tecnoldgica adecuada para alojar los 5 i Thorlco
archivos,
1] Facha: 21/10/2024
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~ MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPOMNENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELQ DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacidn Productos, Cllentes yio Grupos de Interés— ProcesoSubprocesa

M AG

(1) MACROPROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGD:

{2) PROCESD: ELABORACION, ARCHIVO, PRESERVACION ¥ COMUNICACION DE DOCUMENTOS HISTORICOS DE SALUD

{(3)SUBPROCESO:

Elaboracién y actualizacidn de materiales de contenido histdrico

(4) PRODUCTO

{6) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(&) Clientes y/o grupos de Interés

Memorna Iinstituslonal

Documento de elaboracion ordenada basada en 05 datos
1r~nmrli|:lm de cada dependencia del MSPBS, corforme
formato provisto por la DDH, los mismos son procesados,
ordenados, revisados y publicados, el documeanio
coniribuye a brindar datos y anfecedentes hisioncos dil
[uncionamienio del Ministero de Salud Plblica v Bienestar
Social, Su contenido gira en foma a diez aspectos
Infroduccian, Misidn, Visidn, Objativos, Principales Logros,
Oificultades, Desafios para el afa sigulente, Dalos da
Produccidn, Datos de Recursos Humanos, v Plan
Financiers/Ejecucién Presupussiania

Investigadores, funcionarios, estudiantes, encargados de
proyectos. publico én genesal

Imvestigacian en af drea de Salud
Publeca

Documento de elaboracion ordenada basada en los
resuftados oblanidos del rabajo de recolectsan y
procesamiento de datos, v & analisis de sus resultados que
contribuye a8 brindar datos y antecedantes histdncos sobra
hachas de importancia en la salud plblica Su contenida
gira an oo & res aspeclos Inroducoion, contenida o
desarmrolld ¥ conclusiones

Investigadores, funcionantos, esiudiantes, encargados de
proyecios, publico en general

Elaborado por:

n

Fecha: 21/10/2024

Cira Maria Elena
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|Revisad :
#-a_nnﬂr1

T
3 " —

Fi

Ciar Bns Ve L1 % D Fecha: 21/10/2024
W » i, “""1.._'_:‘ Fecha:
e P PRy .
m:u'-"F'E Theth o A ; fe hﬁﬁ!“‘*iﬁ‘
Ve o e L I Tinecdora
:If-' v s onamenicn




MINISTERIO DE SALUL PUBLIGA Y BIENESTAR SOGIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacidn Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

. 47

(1] MACROPROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO cODIGO:

21 PROCESD: ELABORACION, ARCHIVO, PRESERVACION ¥ COMUNICACION DE DOCUMENTOS

) : HISTORICOS DE SALUD

(JBUBPROCESO: Elaboraciksn y actualizacién de materiales de contenida histérico

|Materales Bibliograficos especializados 'F'Ltlllcilﬂll:mu:!- u:upacmhza-:las Experios nacionaies & intemacionales
Fuentes aficiales Organismos plblicos y privados
Que sean gulas y manuales
& un penodo especifico carmado Establecimientos de Salud
Ry Guie e v ettt o ot AR SR8 Sl S it
e Yy Datas con regisiros reates Sistemas de Informacion en Salud
salud Informacian desagregada hasta el minama nivel

Estancar Direccitn de Economia de la Salud

Harramientas de procesamsento ¥ calculo de  [Senclla Departamente de Imersicn en Salud

COS0E Transversal para Wodos los iveles Eauino de Ca
Adaptable a tecrologia deponible quipo _on

-'-'b: 8
L ] Fecha: 21M10/2024
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Roche, Lic. Luls Pavetti
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECHP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELD GESTION POR PROCESDS

FORMATO: Definiclon Actividades en los Procesos/Bubprocesocs
N*; 48 1

{1) MACROPROCES(D: |DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO CODIGO
ELABORACION, ARC ¥ COMLUN N
PROC A CODMED
s £a0: ‘DE DOCUMENTOS HISTORICOS DE SALUD

]n:mlrymb:fmduwu  fotografias, libros, informaes, registros, marvisales, mapas,
testimonios orales, relackonades a la historia sanitaria, relatives & periodo histdrico comprendido desds 1811,
A fin da conservar ol patrimonis cultural y ponerios @ dispoalcidn de los irteresados.

|i3) OBJETIVO:

4} SUBPROCESD: Elaborachin y actualizasidn de matsriales de comtanido histérico cODIGOD

e |15} OBJETIVO: Crear, actualizar, custodiar y archivar materiales de contenido historico para [a salud publica
B

.T...__;n.yﬁ; e o

Elﬁuﬂr ﬂ. Erl:ll'l:l:la_l"ll'l'li ﬂ-l!' -ﬂlh‘lﬂilﬁ!’r con inmcacidn de |ﬂ‘i- TEMAL 3 59T
Irvestigados &n el afia

Establecer cronograma de irvestigacionss anual

Curnplir el cromagrama establecico sobre la investigacion 3 reallzar IElenrnrfn Irvestigaciones programades

|Recibir las informacianes referentes al trabajo a elecutar de
fuentes primarlas y/'o secandarias

Becolectar |08 dalos.

Analizar y procesar la Infarmacian Consglidar la Informaciones recibadas
Confeccionar el documentn de mvestigackin Elaborar el documento investigativo

; Exponer los resultados obtenides ¥ congensuar con los

yrmen nyest fcn
i o ok il sxpertos 5 fos mismoes se ajustan a la realidad investigada
Elaborar 8l docwmenia final de investigackn Coterer of decumenta final do investigacidn
Editar e Imprimér ¢l documenio de Insestigacion Ajustar |3 edickdn e fmgrimir ef decumento final
Dar a conocer e resultaco del trabajo a las autaridades de 2
- Entregar al Director General de la DGPE Direcciin & |
Entregar para publicacién y pussta a dispesicidn en forma impresa pars su archivo :"H " :::lpn:lﬂm & Gocumento pars fu promaciin y
[org Mgria Elers Ramiroz do Rog@s, Manica Pistill Lic.

Elabiarda por. " Lourdes Accets . Jorge Roche, Lic. Luls Pavesti Facha: 211072024
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERKD - MECHP
COMPONENTE CORPORATWO DE CONTROL ESTRATEGICO

T ldentificas ko tamas de rd parall thnﬁﬂ

COMPONENTE DEECCIDMAMENTD ESTRATEGICD

EETANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO! Iifentificaciin Tarmis o la Actividades de bos Procesds! Soabphotesan

W 4g 1

AL ROFPROCESD: HRECC IOMAMIENTO ESTRATEGICD
ELABCRACHIN, ARCHND, PRESERVACIIN ¥ COMUNICACKIN DE DOCUMENTOS

(1) PROGE SO HESTORICOS DE SALUD COCeGO
Elabaracidn y szfualizacicn do maberiadig do contnide histbrico COma0

Ctabileoer L fechay de inkio ¥ frsliracidn de cad s investigatidn

11__Asgrar responsabies g cadn vestigecidn

4 Lstabieces hitos § plaros brtermedios para el seguimients del syahce

1 Superdsar ol cumplemisnio de los plazos pstablecidos en ¢ conograma

Realiear seguimiento reguls para identifcsr poais i deodisclones ¢ 100mar archones
L rECin

Crr et g Hinaroan lag sabisy di irmesligackin para garamiar &

3
eumplimienta di Iny plafog,

1 D=sfisr una metodologls de recoleccion de datos apropada pars cacls inyeitigacicn

=
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3 Recogiar datis te acuset con 1 matndengia ke i

4 erificar be calidad y Ll intingridad de los datos recoblacon.

| It maciin
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& (A ndlerwr § procesar la * Eﬂurt&cﬂndﬁadlhlsmﬂlllh&ﬁlm*'munﬂn
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERND - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: informe Procesol Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N 50
{1] MACROPROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
12) PROCESO: ELABORACION, ARCHIVO, PRESERVACION ¥ COMUNICACION DE DOCUMENTOS HISTORICOS DE
' SALUD
(3SUBPROCESO: Elaboracion y actualizacion de materiales de contenido histdrico
3 Memora  |Ejecucién del Plan de Trabajo Grupos de inveatigadanas ARG
Irtitucional  [Anuwal Sector Publico Macional e

intermacional v Privada

Investigacion| Confrdbuye a brindar dafos v

3 E‘::::';:ﬂ del e B antecedentes histdricos sobre | Autoridades de Direccldn General TRIMESTRAL
documentale hechos de importancia en la da Planificacitn v Evaluacion
i 5 salud plblica

Pepsrimienion e Gontribuye a brindar datos y
antecedentes histdricos del

Memoria funcionamianio del Ministerio de

Intitcional Salud Piblica y Blenastar Social

Autoridades del Ministerio de
ANUAL
Salud Pablica y Bienestar Social

Fecha: 21102024
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COMPORENTE ADMMETRADON DE RIEFGOS
ESTANDAS: CENTIECACKN OF BIESGOS
FORMATD ifprSRcaciin de Biaagos - Aoiiviilades
L o L
ESG  GRECCOMSNIERTO ESTRATEGCD "
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MINISTERIO DE SALUD PUBLIGA ¥ BIENES TAR SLIGIAL
WODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERMD - MECHP -
COMPOMENTE CORPORATIVEG DE CONTROL ESTRATEGICD
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALDRACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Actividedes y Rissgos
[ a0 1
(1 Subproceso: Elabgracign y actuafizacion de maiteriales de conienkdo histdrlco Codiga:
!
FONDERACION ACTIVIDADES POMDERACION RIEZGOS DE LAS ACTIVIDADES :
(2] Actividades (3} Ponderaciin % (4} Rissgos {8} Pondarackin %
RRIRIY. BN rour o Inexactitud 54%
. _. i o 0%
Incumplimionts 8,1%
Cumpli 8l cronograma ssiablacido 10.26% 0 0,0%
sobre la Investigacion & reallzar L 0 0,0%
] 0,0%
Inexactitnd 13,5%
Racobpctar lon datos 10,26% . 0.0%
Andiizar y procesar la informacion 12,82% Desacierio 13,5%
Confecchonar &l documanto da 12 82% Inaxaciited 1-3,5“
jlmﬂﬂnﬂﬂﬂ 8 ] 0,0%
Fovisar ol documana de Desacierto B.1%
Investigacitn 10.26% ) 0%
Incumplimianto b |
[ 0.
Elabarar ¢l documento final de "
gty 12,82% o :
o 0,
I 0,0%
|Accidentes B,1%
Editar & kmprimir el documento de L 0.0%
T,68% '
|Irr-nﬁnnl-ﬂn [ 0.0%
I! 0,0%
Omiaitn B A% ~
Emtregar al Diroctor Gonorad do s ! Lol
DGPE 7,69% 0 0,0% ';P‘\
Lm“rnm - 0.0% E
disposicion en frma Imaress para s 7,69% Incumplimiento 8,1% _-.%_\
archivo o 0,0%
L 0,0%)
4 0,00% 12 0,0%
[o 0,0%
1: u.ﬁ
0,0%
0
e 0 0,0%|
C 0,0%
: 0,00% v 0,0%
: 00
' 0,00% : 0,0%
; 00
1]
Ly %
_l.'l

Total:
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WIS TERID DE SALUD PUSLILS ¥ BENESTAR SOCIAL
MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERMG - MECIP
COMPOMENTE CORPORATIAD OE CONTROL ESTRATEGICO

COMPOMENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

Magpa de Riesgos - Actividades

S0 1

DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICD CODIG0

ELABORAGION, ARCHIVD, PRESERVACION ¥ COMUNICACION A
BE DOCUMENTCS HISTORICOS DE SALUD

Elabaracidn y actualizacidn de materisles de contenido cAmGa
histdrico

Lin crnograria ms disetiamn podris Bevar @ o seleeson e
[Inexactitud Isman inapeyp = itn neftenin ta 0,04 g

[L=r

L bt 3% Clamplimidnis o CTOfOKaHTS DOGTIN Gaar
Incumplimisnio v i b Pl i d b Mvicibgaciene o b pdrteta 0,08 i
e cporunkiaden mporanes

Lo vy recnpead pusden s MR ERcion, nooingplidcd o
Insxactitud seigadc, b qu Iieciana bn vakder de i ineseligecitn. b33 1

D iarko 1ing IEnpretackin incormecta o boa dotod oodria Beear & 0,28

aples o T 2

2
inexaciibud urﬂmm-m:imnm:ﬂm 0,28 "
Wt ENCar § Coreegh Ones e o Dot st el paord

0,11 5
2
&

Mt#[gm#m
Incumplimiente um:wm:wnipﬂu 0,28
bcidertas Errons O Inphasen 0 edicae oSt s 8

el iformie B acoesibibdnd, 0,08
Emm.ummﬁm
Omisidn 40 Ffle de pockhe D 08 1o B SwceskreEs. ﬂ.m 8

Incampll prrhoamar i publcnd | doourtesin e maners secii
e il i s et ¥ uss 0,08
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MiNISTERSD OE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCAL
MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNGD - MECH
WMMQEMMEM

CIOMPOMENTE ADOMINIETRACION DE RIESGOE

ESTANDAR: POLITICAS ADMINISTRACKIN DE REESGOS

FORMATO: mmw:ummmlm-mm
L H

Tasarroilar Polflices PUbhcas fn saiud § novatvas pars a Formuacion os Planes.

111 CEJETIVG INSTITUCICHAL Programas § Proyecios acorde a box bnedmscgon sitriisgeos o la Instiecidn

[} MACROPROCESD: CIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICC COMGD:
ELARGRACION, ARCHIVO,

IIHPFIIJI:EID- PRESERVACION ¥ COMUNICACION CODMGO
DE DOCUMENTGS HISTORICOS DE

Nl + Dt Ol prograimas de capecriscian coslira pana &
lmun—'-h ﬁ.u!p-mum insbctanc en ls slaboraciin y cumpbmienio del
E

E .
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T |om o8 fondos cocumentates folografias. Hoios. o,

==

Preserr Implamantss procedmisniog e revisin y
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000 ol i B Setectsr i COMEgI PORIES Bres

|Prevene: Desarohan programas 06 capaciackin contin
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