
Poder Ejecutivo
Ministerio de Solud Púhlica y Bieneslar Social

Resolución S.G. N" ZAg -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISEÑADOS EN LA DIRECCIÓN
DE DOCUMENTACIóN HISTóRICA, DEPENDIENTE DE LA DIRECCIóN GENERAL
DE PLANIFICACIóN Y EVALUACIóN, DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y
BIENESTAR SOCIAIT EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO
ESTÁNDAR DE CONTROT INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunción, 3.u de diciembre de 2024.-

VISTO

La Nota MECIP No 175, de fecha 17 de diciembre de 2024, registrada como
expd¡ente SIMESE No 218.02012024, por la cual el D¡rectivo Responsable de la

Implementación del MECIP, somete a consideración del Gabinete, los documentos diseñados
en la D¡rección de Documentación Histórica, dependlente de la Dirección General de
Planificación y Evaluación, del Min¡sterio de Salud Pública y Bienestar Social; y

CONSIDERANDO:

Que la Const¡tución de la República del Paraguay. en su Art.68 encomienda al

Estado paraguayo la protección y promoción de la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad, y en su Art. 69 enuncia que se promoverá un sistema
naclonal de salud que ejecute acciones sanitar¡as ¡ntegradas, con políticas que pos¡b¡l¡ten la

concertación, la coordinación y la complementación de programas y recursos del sector
público y privado.

Que la Ley No 836/80, Cfuigo Sanitario, establece que: "...Art. 3o El Min¡ster¡o de
Salud Pública y Bienestar Social... es la más alta dependencia del Estado competente en
materia de salud y aspectos fundamentales del b¡enestar social. Art. 40 La autoridad de
Salud será ejerc¡da por el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, con la

responsabilidad y atr¡buc¡ones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en este
Codigo y su reglamentac¡ón... ".

Que el Decreto No 962/08, modifica el título VII del Decreto N" 8127/00, "Por el cual
se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la implementación
de la Ley No 1535/99, De Administración Financiera del Estado y el func¡onamiento del
Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF), en los s¡gu¡entes términos:
CAPÍTULo Il-Modelo Estándar de Control Interno: "Apruébese y adóptese el Modelo
Estándar de Control Interno para las Entidades Públicas del Paraguay (MECIP), definido en
el Anexo que forma parte de este Decreto".

Que el Decreto N" 3577120, aprueba la Estructura Orgánica del M¡n¡ster¡o de Salud
Pública y Bienestar Social.

Que en virtud de la Resolución CGR N'377/16, la Contralorí.a General de la República
dispone la evaluac¡ón de la adopción de la Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema
de Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno para Instituc¡ones Públicas del
Paraguay - MECIP 2015, por parte de las ¡nstituc¡ones sujetas a su supervisión.
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Poder Ejecutivo
Ministe¡io de Solud Pública ¡ Bienestar Sociul

Resotución s'c' N' 8«« '

POR LA CUAL SE APRUEBAÍ{ LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN LA DIRECCION
DE DOCUMENTACIóI{ HISTóRICA, DEPENDIENTE DE LA DIRECCIóN GEf{ERAL
DE PLANIFICACIóN Y EVALUACIóN, DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMEilTACIóN DEL MODELO
ESTÁNDAR DE COÍ{TROL INTERNO PARA LAS IT{STITUCIOilES PÚBLICAS DEL
PARAGUAY. MECIP 2015,

Asunción, 30 de diciembre de 2024.-

Que @r Resolución AGPE 326/19, la Auditoría General del Poder Ejecutivo adopta
la Norma de Requisitos Mínimos para un S¡stema de Control Interno del Modelo Estándar
de Control Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015, y aprueba la

Matriz de Evaluación por Niveles de Madurez.

Que la Resolución S.G. No 477175, a1ueba el Mapa de Procesos del Min¡sterio de
Salud Pública y Bienestar Social.

Que por Resolución S.G. No 277124, se adopta la Norma de Requisltos Mínimos para

un S¡stema de Control Interno MECIP - 2015, se aprueba la actualización normativa del
Modelo Estándar de Control Interno para las Inst¡tuciones Públicas del Paraguay, y se

dispone la obligatoriedad de su implementación progresiva en el M¡nisterio de Salud Pública
y Bienestar Social.

Que en el Acta N" 04, de fecha 29 de octubre de 2024, los Miembros del Comité de
Control Interno del Min¡sterio de Salud Pública y B¡enestar Social, resuelven la validación de
los documentos diseñados en la Dirección de Documentación Histórica, depend¡ente de la
Dirección General de Planificación y Evaluac¡ón, conforme a lo propuesto en el Modelo
Estándar de Control Interno para Instituciones Públicas del Paraguay-MECIP.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitución de la

República del Paraguay, el Decreto N'21.37611998, en su Art. 19, dispone que compete al

Ministro de Salud Pública y Bienestar Social ejercer la administración de la Institución; y en

su Art. 20, establece las funciones específicas del Min¡stro de Salud Pública y Bienestar
Social, en el numeral 6) la de ejercer la administración general de la Instituc¡ón como
Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, físicos y financieros, y en el
numeral 7) le asigna la función de dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos
programas y serv¡cios, reglamente su organización y determine sus funciones.

Que la Dirección General de AsesorÍa Jurí'Cica, a través del Dictamen A.J. N" 2124,
de fecha 23 de diciembre de 2024, ha em¡t¡do su parecer favorable para la firma de la
presente Resolución.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MIÍ{ISTRA DE SALUD PUBUCA Y BIET{ESTAR SOCIAT
RESUELVE:

Aprobar los documentos diseñados en la Dirección de Documentación
Histórica, dependiente de la Dirección General de Planificación y
Evaluación, del M¡nisterio de Salud Pública y B¡enestar Social, en el Marco
de la Implementación del Modelo Estándar de Control Inlerno para las
¡nst¡tuc¡ones públicas del Paraguay - MECIP 2015, correspondientes a:
Macroproceso: Direccionamiento Estratégico /\
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Poder Ejeculivo
Ministerio de Salud Pública y Bieneskr Socittl

Resolución s'G' N" 6{l '

POR tA CUAL SE APRUEEAN LOS DOCUMENTOS DISEÑADOS EN LA DIRECCIÓN
DE DOCUMENTACIóN HISTóRIC& DEPENDIENTE DE LA DIRECCIóN GENERAL
DE PLANIFICACIÓN Y EVALUACIóN, DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO
ESTÁÍ{DAR DE CONTROL INTERilO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunción, 32 de diciembre de 2024.-

Proceso: Elaboración, archivo, preservación y comunicac¡ón de
documentos Históricos de Salud.
Sub proceso: Elaboración y actual¡zac¡ón de materiales de Contenido
histórico.

Sub proceso: Resguardo sistemático impreso ylo virtual de
documentac¡ones de ¡mportanc¡a institucional.

Sub proceso: Gestión de mecan¡smos para la publicación, comun¡cac¡ón y
promoción de informaciones históricas para la salud pública.

Artículo 2o, Inclu¡r como anexos de la presente Resolución los siguientes documentos
¡nstitucionales:

Formato 38 "Ident¡ficación de Proceso".
Formato 39 "Identif¡cación de Sub proceso".
Formato 40 "Cadena de valor".
Formato 4L "Matriz de Relación de Objetivos
M acroprocesos/ Procesos".
Formato 42 "l{ormograma".
Formato 43 "Matr¡z Interacción de Macroprocesos".
Formato 44 "Matriz Interacción de Procesos",
Formato 45 "Mapa de Proceso".
Formato 46 "Determinación de Productos, Cl¡entes y/o Grupo de
Interés Proceso/ Subproceso",
Formato 47 "Determinación Insumos Proveedores
Proceso/Subproceso".
Formato 48 "Definición Actividades en los
Procesos/ Su bprocesos".
Formato 49 "Identificación Tareas en las Activ¡dades de los
Procesos/ Subproceso",
Formato 50 "Informes Proceso/ Subproceso - Grupos de Interés
Internos y Externos".
Formato 70 "Identificación de R¡esgos - Actividades".
Formato 75 "Calificación y Evaluación de Riesgos - Actividades".
Formato 80 "Ponderación Actívidades y Riesgos",
Formato 85 "Pr¡orización R¡esgos y Actividades".
Formato 90 "Mapa de R¡esgos - Act¡vidades".
Formato 91 "Definición de Políticas Administración de Riesgos -
Objetivos lnstitucionales" 
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Solutl Público ¡ Bienestar Social

Resolut'ión S,G. No 88

POR LA CUAL SE APRUEBAN tOS DOCUMENTOS DISEÑADOS EI{ LA DIRECCIóN
DE DOCUMENTACIóN HISTÓRICA, DEPENDIENTE DE LA DIRECCIóN GENERAL
DE PLANIFICACIóil Y EVALUACIóN, DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y
BIET{ESTAR SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIóN DEL MODETO
ESTÁNDAR DE CONTROL IÍ{TERÍ{O PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEt
PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunción, '$C de diciembre de 7024.-

Formato 93 "Oiseño de Proced¡m¡entos".
Formato 94 "Oiseño de Flujograma".
Formato 95 "Diseño de Controles y Análisis de Efect¡v¡dad".
Formato 96 "Anál¡sis de Efectividad de los Controles Existentes".
Formato 99 "Tablero de lndicadores de Segundo Nlvel - Modelo de
Gestión por Procesos".
Formato 100 "Tablero de lndicadores de Desempeño".

Responsabilizar a los D¡rectores Generales, a los Referentes, Responsables
y al Equipo Técn¡co MECIP, del despliegue del Mapa de Procesos
Inst¡tucional, en concordancia con la Resolución S.G. No 73212074, la
Resolución S.G. No 47712015 y la Resolución S.G. No 14712019,
respectivamente.

Artículo 50. Comunicar a qu¡enes corresponda y cumplido, archivar.

DRA. MARÍA TERE N WASITCHUK

mecrp
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Autorizar a los Responsables de los Macroprocesos/Procesos/Sub
procesos, la revisión y actualización de los documentos aprobados en el
Artículo 10 de la presente Resolución s¡ fuere necesar¡o, con la
coord¡nación del Directivo Responsable de la Implementación del MECIP y
su Equipo Técnico.

Artículo 3o.

Artículo 40.
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BIENESTAR

DIRECCIONAMIENTO ESTRAIÉGICO
MODELO DE GESÍÓT{ POR PROCESOS
ldent¡llcaclóñ ProcGoa
38

co PoIEITE:
ESTA OAR:
FOR¡IAfO:

o:

¡IODELO ESTÁNOAR DE CONTROL Ii.ITERNO - MECIP
COfl POÑENTE CORPORAÍTVO DE CONTROL ESfRATEGICO

{1 ) MACROPROCESO: DIRECCIONAfttI ENTO ESTRAf ÉGICO cÓcHGo:

Dolarfollar pol¡tlc.B públlcas en a¡lud y formulaf Plans!, Programa. y Proygctor ecorde¡ a los
llñeamlontos €tralóglco! de lr hltltuclór-

(2) OBJETTVO:

EI 
.COñACIÓN, 

ARCHIVO, PRESERVAOÓN Y COMUNICACIÓN

v oE DOCUMENTOS itETÓRtCOS OESATUO

Reunlf y.ecuparaf los ,ondoi documentaleg,

fototratfas, llbros, ¡nformes, etistros, ma¡uales,
mapar, testimonios orales, relacionedos a la historia
¡anitar¡a, relativos al per¡odo hlstórlco comprendldo
d€5d. 1t11, a fin de.onrervar€l patrlmon¡o cuhural

Y poñerlot a d¡sposiclón de los ¡nte,es.dor.

Dirccción de Do.umenta.ión H¡stór¡ce
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M¡{ISTERIO OE SALUO PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MOOELO ESfANOAR OE CONTROL INÍERNO - MECIP

CO PONENfE CORPORAfIVO DE CONTROL ESfRATEGICO

COi'PONENTE
ESTÁNOAR:
FOR}IATO:
l{.:

OIRECCIONAÍIIIENTO ESTRAÍ ÉGICO
fTIODELO DE GESNÓN POR PROCESOS
ldontlilc.clón Subprocoao!
39

(1) MACROPROCESO OIRECCIONAMIENTO ESf RAfÉGICO

(2) PROCESO
ELABORACIÓN, ARCHIVO, PRESERVAOOI Y
COfTUNICACIÓN DE DOCU¡TENTOS HISTÓRICOS OE

SALUD
cÓorco

Rqunlr y rgcupgr.r lo. londo¡ documont¡lo!, lotograilat, llbro3, l¡tormo!, rggldro!, m¡nu.lo!,
mrp'r, tcrümonlo€ orrlos, rglrclonrdo! a l. hbtorl. s¡nft ri., rehtlvot al p€flodo hlltórico
comprqndldo d9!de 1811, a ,ln do coÉorvar ol prtrlmon¡o cultural y ponorlo! I dllpo!¡clón de loa
lnl6r6sádoi.

{,r) Subprocelo6 - Cód¡go (5) Obletlvo 18) Cargo R6ponatbl6

Elaboraclón y actual¡¡ación de

ñaterlales de aonten¡do

h¡stórlco

crear, actuall¡ar, custodla. y arch¡var ñaterlales de conteriido
h¡rtori.o para la salud publica

ODH - Dpto. de B¡bl¡ote.a

Reguardo r¡stemático impreso
y/o v¡rtual de documentac¡ones

de ¡mporlanc¡a ¡nstituciondl

Archlvar la docuñeñtac¡ón ñanuiaa{ta, mec¡nogrefi ada,

tráfica o fotográflca de irñportanc¡a lnst¡tuc¡onal; .ataloga¡do
y clasif ¡cando ristemátic¿mente materiales doaumentales

eísteñtes eñ el Servicio.

ooH - opto. de Documema.¡ón y
Archiyo

Or8ani¡ar y 8eñ¿rar elrateSlas paaa promoclonar el uso de la

lnlormaclón h¡rtórica or¡entando al uguar¡o sobre le§

publ¡c¿c¡one5 ed¡ladas por el Mlnlsterlo dc Salud y ot,as
lnstltu.lones del Estado.

DDH - Dplo. de Publ¡caclón y
comunlca.lón
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hiitór¡cas para la salud públ¡ca.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INÍERNO
COMPONENTE CORPORAÍ IVO DE CONTROL ESTRAÍÉGICO

BL Y AR SOCIAL

componente: DIRECCIOt{A¡f lEITO ESf RATEGIco
Elemonto: iIOOELO OE OERACIÓN
Fomato: Cadgna oo valor
l{o: 40

MACROPROCESOS DE APOYO O OE SOPORTE

MACROPROCESO DE GE5TÉN ESTRATÉGICA

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

CONTROL Y
EVATUACIÓN

MEJORA CONTINUA
GESTION DE LA

COMUNICACIÓN

GEÍIOX DE IA
SAI.UD

GEÍIÓN DT

BIENESTARSOCIAT

Elaborado por: Fecha: 2111012024

Dra madr Elen6 Raml.ea de Roj¡a, laonlca pbüll¡, LIc. Lourdd Aco6t , Jorge Rocho, Llc, Lr¡t! prvoti

Rev¡sado por: Fechat 21l1ll2O2a
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MACROPROCESOS MISIONALES

,. \

iEcroRia oEt srsrÉMA
D€ 5AtU0, gEr¡E f^¡

socrAL v MEDro
AMg]ENTE



MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
MODELO DE OPERACIÓN
Matr¡z de Relación de Objetivos Macroproce6o/Procesoa
41

Componente:
Elemento:
Formato:
No:

cEsos
1 NOMBRE 3 NOMBRE 1 OBJETIVO

Reunir y recuperar los fondos
documentales, fotograf ías, l¡bros,

informes, registros, manuales, mapas,

testimon¡os orales, relacionados a la

histor¡a san¡taria, relativos al per¡odo

histórico comprendido desde 1811, a

fin de conservar el patrimonio cultural
y ponerlos a disposición de los

¡nteresados.

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

aborado Fecha: 2111012024or:
Dra Mar¡a Elena Ramirez d , Monica Pistill¡ L¡c. Lourdes Acosta , J Roche, Lic. Lu¡s Pavetti

sado r: ara Elena Vaz uezn Fecha.21l1012024

bado Fecha
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Desarrollar politicas públicas
sn salud y formular Plane6,

Programas y Proyectos
acordes a los l¡neami€ntos

eatratégicos de la institución.

rLlgon¡ctóru, nncxrvo,
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DocuMENTos HtsróRtcos DE sAruD
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((

I\¡ÑISI.RIo DE sAUDFÚaLIcA Y BIENESTAR SocIAf
MODELO ESTANDAR DE CONfROL INfERNO MECIP-

COMPOT{ENTE CORPORATIVO OE CONTROL ESTRATEGICO

COIPO ETTE:

ESTAilDAi:
FORTATO:

DIRECCloNAMIENTO ESf RATÉGrcO
IOOELO DE GESTÉil POR PROCESOS

l{oamogra¡na
a

T

357712O2O

Por l¿ cualse aprueb¿ elOr8¿ñi8rama de l¿ OGPE del
77O I 2072 1rlnc.9

MSPAS

3212022 Normas, ProcedrñGñtos y Plállofmas

¿prueb¿ la estrudur¿ orEánica dela BGP€, eñ el

de Plañificaoó¡ Estrátegica; de

Por elcuálse apruebr la estructura or8án¡ca del
Ministeriod€ Salud Pública y B¡enestar Social

Por l¡ cualse estábléceñ ltormas, Procedimieñtos y
Pl¿taform¿s ¡nloñat¡c¿s par¿ la Pl¿n¡f¡cac¡on a corto
y hediano pla¿o por parte del los Or8¿n¡smos y

Endidades del Ertádo, ast como por lá5

Mun¡c¡palldad€s y Sociedádes Anon¡mas com
pá.t¡c¡pac¡oñ acc¡onaria mayor¡tárla d€l Esl.do, que

reciban reÉufsos del lá Tesoreria Geñer¡l

Por l¡ cual se elabl€cen las Oepe¡dendas
Estratéaicas a car8o delMinistro, dcntrrodela le

estructurá or8áñlc¡ del Miñister¡o de Sálud Pl¡blica y
8¡enestar Social

Moñitoreo y Ev¡luacc¡oñj de Program¿cion
Presupustara; y de Apoyo a la Gest,on d€ Red€s de

punto 9 delanlculo 1e se Crea la Dnección de

Gestion para Resultado' con sus cuatro

Elabor¡do por: 0 Á Fcsh.: 2111012024

I ¡ Rocha, Lic. Lulr Pavsüi
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((

MOOELO ESIANDAR DE CONÍRO! IÑTERNO

COMPONEÑTE CORPORATIVO OE CONTROI ESTRATEGICO

otREcctot{aMtENlo EsleafÉctco
¡ooEt-o oE oPERAOo
I.tri¿ ¡nter..c¡ói (h I.cropro.s
¡(|

I

DIRECCIONA IENTO
ESTRATÉGICO x

coñtRo! Y EVALUACTó|I

GESTIÓN DE LA
CollUNtcActóti¡

GESÍIÓÑ OE I-A SALUD

OEL
SATUO, BIENESTAR SOCIAL

GESNÓN DE A|EIIEATAR
soqAt

GESITÓI{ OE ru.ENrO
HUIllA¡{O

GESÍÓN AOtr¡Nt§fRAnvA
Y Élt¡aNctEti^

G€SNÓN JUR¡OICA

oE LA [{FORitACtóñ Y

GESf¡ó¡¡ OE
INfRAESTRUCTURA

CESTóN OE I.A

a
5
o o

9l
o 81 p" .l

Jofá
'"oarhmffto d6 Biblloteca

HSNLU ¡h¡e EEna de riqa:;

ci)

.)t:

Fl v )

Drrectora
i f.n 1e D4am$h:i.).l FR!ón

ESIFATÉCICO
CONfROL Y

cEsf¡órl
AOI{Ii¡§TRAfIYA Y

Flll l'lClER

oEsíÓt¡
JURIOrcA

ÍECI{OLOG¡A OE LA
l¡tfoRll¿tÓN Y

cEs¡óli oE
S¡FRAETRI'C

rU¡U
GEsnóN DE L¡
iNFORMACION

cEsnóN DE LA
co uNtcActóN

RECTORIA O€f
SISTEIA DE

SALUD. BIENESfAF

oEsflÓr¡ DE
gE¡¡ESTAR

§octaL

oEsÍóN oE
TA!ENfO
,IUfANO

út 2111112024



((

BIE AR SOCIAL

Componento:
Elomonto:
Formato:
l{o:

DI RECCIOI,¡AI'IEI{f O ESTRÁTÉGICO
ÍIIODELO DE OPERACIÓN
ñlatr¡z lntgrecclón de Procosos
44

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

{r }MACROPROCESO cootGo:OIRECCIONAMIENTC

(2) PROcESO

)PROCESO ELABORACIÓN, ARCHIVO, PRESERVACIÓN Y
cofrtul{tcActÓN oE oocuMEt{Tos HtsrÓRtcos DE SALUD

ELABORACIÓN, ARCHIVO, PRESERVACIÓN Y
COi'UNICACIÓN DE OOCUMENTOS HISTÓRICOS OE

SALUD
x

Elaborado por: 211102021Fecha:

Ora aña Eloña R8ñl.oz de Ro¡as, onica Plsülll,L¡c. Lourdes Acorta , Jo.ge Rochg, L¡c. Lulr p¡votü
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ñiODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
Mapa de Procesos
45

ICA Y BIENESTAR S IALMINISf ERIO DE SAL

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:
N":

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

I

Elaboración y actualización de materiales de contenido
histórico

Resguardo s¡stemático ¡mpreso y/o v¡rtual de
documentaciones de importancia inst¡tuc¡onal

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

ELABORACIÓN, ARCHIVO, PRESERVACIÓN Y
COMUNICACIÓN DE DOCUiIENTOS

HISTóRICOS DE SALUD

Gestión de mecanismos para la publicación, comun¡cación y
promoc¡ón de ¡nformaciones históricas para la salud
públ¡ca.

0 Fecha: 2111012024
Ora Mar¡a Elena Ramirez de , Mon¡ca Pist¡lli, Lic. Lourdes Acosta , Jo e Roche L¡c. Lu¡s Pavetti

. Clara Elena V uezI Fecha: 2111012024[§EtyEIx,EiNWW
E'YAUEIEHZ]¡'mi
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
MODELO DE GESTIÓN POR PROGESOS
Determ¡nac¡ón Productos, C¡¡entes yro Grupos de lnterés- Proceso/Subproceso
46

U Y BIENESTAR SOCPU LMINISTERIO

COUPONENTE:
ESTÁNOAR:
FORMATO:
No:

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP.
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

1 ) MACROPROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRAT Gtco DIGO:c

ELABORACIÓN, ARCHIVO, PRESERVACIÓN Y COMUNICACIóN DE DOCUMENTOS HISTÓRICOS DE SALUD(2) PROCESO:

Resguardo sistemático impreso y/o virtual de documentac¡ones de importanc¡a inst¡tucional(3)SUBPROCESO

DUCTO4 PRO STICAS DEL PRODUCTO5 pos de lnterésCl¡entes lo

Archivo organizado y seguro

El archivo de los documentos debe estar clas¡f¡cado y
ordenado de manera lógica y s¡stemát¡ca; para lo que se
util¡zaran sistemas de clasificac¡ón y et¡quetado adecuados
para fac¡l¡tar la búsqueda y recuperación de documentos.
Se cumplen polfticas y procedim¡enlos para la conseruación
de documentos durante el t¡empo necesado según la
normativa v¡gente. Esto implica mantener arch¡vos tanto en
formato fls¡co como digital, según sea apropiado. Los
archivos impresos se resguardarán en áreas seguras que
ev¡tan el acceso no autor¡zado, m¡enlras que, los archivos
dig¡tales deben resguardarse contra la pérdida de datos,
daño y acceso no autor¡zado medianle s¡slemas de
respaldo, ant¡v¡rus y medidas de seguridad de la
¡nformac¡ón. Se establecerán políticas de acceso y
perm¡sos para garant¡zar que solo las personas autorizadas
puedan acceder a los archivos, mediante la as¡gnación de
contraseñas y el registro de acceso.

lnvestigadores, funcionarios, estudiantes, encargados de
proyectos, público en general

Elabo rado Fechai 21110120240
Mon¡ca P¡stilli Lourdes Acosta Jo Lu¡s Pavettira Maria E lena mirez de as he

f:Revisad o uezln . Cla¡a Elena Fecha: 2111O12O24
robado fi Fecha:
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
Detef mlnación lnsumos Proveedores Proceso/Subproceso
47

SOCIALPMINISTERIO DE SALUD UBLICA Y BIENESTAR

COMPONENTE:
ESfÁNDAR:
FORMATO:
No:

MOOELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

N DE OOCUMENTOS

,| MACROPROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRAT Gtco
(2) PROCESO: N Y COfi,lUNlCAC

rGo:

HISTÓRICOS DE SALUD
RVACIELABORAC cHtvo,

Resguardo s¡stémático impreso y/o v¡rtual de documentac¡ones de importanc¡a inst¡tuc¡onal(3)SUBPROCESO:

(4) lnsumos (6) Caracteristicas del lnsumo (6) Proveedores
Expertos nacionales e intemac¡onales

Orqan¡smos públ¡cos y privados

Oocumentos tanto en formato flsico como
dig¡tal

Los documentos son el elemento princ¡pal en la
gestión documental. Pueden ser tanto en formalo
fís¡co como dig¡tal y pueden incluir ¡nformes,
registros, contratos, correspondencia, entre otros
Estos documentos deben ser clasiñcados y
organ¡zados de manera lóq¡ca y s¡stemát¡ca.

Sistemas de Clasif¡cación y Etiquetado Almacén del MSPBSSe util¡zan sistemas adecuados de clas¡f¡cac¡ón y
etiquelado para facilitar la búsqueda y recuperación
de documenlos.

Areas de Resguardo Seguro Area con sistemas de seguridad, control de acceso y
s¡stemas contra incendios aprop¡ados.

MSPBS

Memor¡a externa para arch¡vos diqitales Soporte Técnico2fb

Plataforma Tecnológica Plataforma tecnológ¡ca adecuada para alojar los
archivos.

Soporte Técnico

E o f: 0 Fecia: 2111012021
a Elena mirez de Mon¡ca P¡st¡ll¡ Lourdes Acosta J Roche Lu¡s Pavett¡S

=sl-a_E\\ 
1 I

R¿üsáodlpor: \. . Clara Elena V Fecha: 2111012024uez \"..YApro¡ddli oor:.1 Fechá: sOoca/a
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MODELO ESfANOAR OE CO¡.¡TROL INTERNO . MECIP
COMPONÉNTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

¡XRECCIO!{A IET{TO ESTRAÍEGICO

ÍIODELO GESNÓN POR PROCESOS
D€rlnlc¡on Acüvld¡d.i sn loc Procoro.rsubpfocoioa
¡r8 2

ARMINI UD PUBL

CO PONEtfiE:
ESTANDAR:
FORfÚATO:
l{oi

cóDrGoOIRECCIOI{Af,IIEI{TO ESTRA Gtco(11 frtAcRoPRocEso

OE DOCU¡IENTOS HISÍÓRICOS DE §ALUD
Y COMUN! cóDrco, aRcHtvo,

(2) PROCESO:

m¡nurlo!, mep.s, ta3tlmonlo! orrlos, rel.cton.do3 a h hlriorl! lrnltsrls, rttratlv€ al

porlodo hlltórlco comprrndldo dÉdo 1811, a lln da conre,vrr al plHmonlo culiurrl y{3} OBJETTVO:

Rcqgu¡do slrtamátlco lmprglo y/o vlftual de doculront¡clon€
da lmportmcl¡ lndttucloml(,1) sUBPRocEso:

mecanog.afiada, gráflca o lotográlIct de

lmportañcl¡ lmtltuclon.l; crtalogrndo y cl¡¡mcsndo ¡l¡tgmatlcrmonb m.torlal€a
docunrontaho a¡hant,t an ol g€rYlclo.

rchlvar 16 docurñertaclón msnugclta,
(5I OBJETlvol

OA¡ENVORELACÓ DE ACÍIVIOAOES @N Cót¡GO

Garant¡lar la conservac¡óí a larSo pla¿o

de la documentac¡ón manuscrit¡,

mecanografiada, 8ráfica o fotográfica de

lmportanc¡e instiuclonal

de documentos cuando sea necesario
Clasificar el documento.

uaar que la instltuc¡óñ ormpla con

h,s requlshos legales y rcgulacloner

rel.donadas con la Sestióñ de

documentos.

c¡talogar el documento.

seleccionar los méd¡os de ¿lmacenam¡ento adecuados

fac¡litar el acceso a la lnformación

relevante para el públlco y las panes

Establecer polític¿s de acceso y segur¡dad aldocumento

itar acceso a cumentos

históricos y antecedentes ¡nst¡tucionales

a¡ ser út¡les en la tom¿ dee

Elabor¡do por: Fechat 21111120240

Lourdaa Aco.t , Jorla Rocha, Lu¡r P¡vrüiDra lLri¡ El€n¡ Rrmlr.. dc Roj.r,

Fech.t 21110nO24
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MINiSfEf,O DE SALUDFÚB.ICA Y BIB¡ESTAR SOCIAL
MOOELO ESTANDAR DE CONfROL INTERNO. MECIP.

COMPONENTE CORPORAf IVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

DIRECCIOI{Ai'IENTO ESÍRATÉGICO
fÚODELO OE GESNÓ POR PROCESOS
ldondlc¡clón Taror6 en la Actlvldade! da lor PÉ66o6Jsubproca.o.
192

COiIPONEI{TEi
ESTANDAR:
FORi'AfO:

MACROPROCESO: DIRECCIONAi'IE"TO ESTRATÉ6lcO

(1)PROCESO: cóDrco

Roaguardo ll|t ñ¡¡tlco imprelo yro vl.tu¡l de documerÍáclonc¡ da lírpoñ¡ncla
ln¡tltuc¡oral

(2) SUBPROCESO: cóDrco

N
I

I I I

lndagarsobr€ documentos de invest¡Baclón o informaciones relev¿ntes de salud
públlca.

1 4

¡2 Recibir documentos de ¡nvestiBación o informaciones relevantes de salud pública
2.1

Recolec{ar y recopcloner la
documontaclón e
lnfofmacloner rclev!rÍe!.

3

21 lnspeccionar ffsicameñte el documento recib¡do
62 Organ¡ra¡en base altipo de documento rec¡bldo2_2 Clásil¡cer el docr¡rñento.

3

1 Crear el lnd¡ce del docuñento 4

2 Confecc¡on¡rv adherir elet¡quetado y rótulo áldocumento 42.3 Catalogar el documonto,

3 Re8lstrar eñ e¡ ¡nventar¡o de documentos históricos 4

tI Establecer el espa c¡o flsico adecuado pára elresguardo deldocumento.
12 Etiquetar el medio de res8úerdo2.1

Seloccloñar los mod¡os de
álmacenamianto ádscuado3.

23 Re8¡straren la planilla de existenc¡as de l¡bros ydocumentos
I1 F¡jár las realas de uso yde acceso al mater¡al docu menla I res8u¿rdado.

22.5
Establoco¡ pollüces ate acceao
y segufldad al docuñ€nto.

3

§1-oo*r'
Dñ maria El.na Ramiraz de Role!, llonlce Platilll,Llc. Lourda Acolt¡ , Jorg€
Rocho, Llc. Lul! Pavetü

Fechai 2111012021
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ELABORACIÓN, ARcHIVo, PRESERvAcIÓN Y coMUI{IcAcIÓN oE DocUIENTOS
HtsTóRrcos DE sALUD
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GOMPONENTE: OIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: lnforme Proceso/ Subproceso - Grupos de lnterés lnternos y Externos
No: 50

MINISTERIO DE SA BLICA Y BIENESTAR SOCIALU P

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1} MACROPROCESO: OIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ELABORACIÓN, ARCHIVO, PRESERVACIÓN Y COMUNICACIóN OE DOCUMENTOS HISTÓRICOS DE
SALUO

(2) PROCESO:

Resguardo s¡stemático ¡mpreso y/o virtua¡ de documentac¡ones de ¡mportanc¡a institucional(3)SUBPROCESO:

(4) Origen y/o
de lnterés

(8) Fecha do Entrega
Periodic¡dad

(5) lnformos (6) Especificación o Roqulsitos
Origen y/o Grupos de lnterés

(7) Dest¡natario

1

Dispos¡clones
Administrat¡vas
lnternas.

Arch¡vo Grupos de invest¡gadores y
personas habilitadas

PERIÓOICA

El arch¡vo de los documentos
debe estar clas¡ficado y ordenado
de manera lóg¡ca y s¡stemática;

para lo que se utll¡zaran
sistemas de clas¡tlcación y
et¡quetado adecuados para

facil¡tar la búsqueda y
recuperac¡ón de documentos.

I
r:0 Fecha: 2111012024

Elena Ramirez de Jo
ra Elena V

\,J

c
AS Mon¡ca Pistill¡ Lourdes Acosta e Roche Luis Pavett¡0 Dra Ma

uez Fecha:. 2111012024
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COMP]ONENfE:
ESfA{OAR:

AI'f, INIETRACIÓN DE R¡ESGOS
IOEN'IFrcACIÓ¡,¡ OE R|EAGOS
H.otlflc.c¡ó¡ d. R c!!@ - Acdvld.d.!
70?

OIRECCIONAMIENIO ESf RAf ÉGÉO coorco:

ELABORACIÓN, ARCIINO, PRESERVACIÓN Y CO UNICACION OE OOCUMEIi¡TOS IIISTÓRrcqs DE SALUDlr)PROCESOi coDtco:

R.iguardo tl6t m¿rko ¡mpr..o y/o vrrruar dé docúñ.r!.crotu. d.lmport.nc¡r ¡n.ttrúclo l(2'SUSPROCESO: cootco:

¡
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MOOELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - ¡,TECIP .

COMPONENTE CORPORATIVO OE CONTROL ESIRAÍÉGICO

AO¡IINISTRACIÓN DE RIESGOS
ANÁLISIS DE RIESGOS
Cal¡lcac¡ón y Evaluac¡ón de Rieagos - Act¡vldades
752

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORfTtATO:
l.¡o:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICOMACROPROCESO: coorGo
ELABORACI l{, ARCHIVO, PRES RVAEIÓÑ} CO UNICÁCIÓN DE
DOCUiIENTOS HISTÓRICOS OE SALUO

(r) PROCESO coDrGo:

Resguardo s¡stemát¡co impi€so y/o v¡rlual de documentaclongs de
impoftanc¡a inst¡tucional

(2) SUBPROCESO: coorGo

t6l
lmpacto on

PREVENIR EL RIESGO. PROTEGER LA

INSTITUCIÓN - COMPARTIR
Accidentes 2 l0 20 MODERADO

PREVENIR Et RIESCO. PROTEGER LA
INSTIfIINIóN.r]ñMPARTIR

Rocol.cllr y Ec.pcl,on.r l. doc¡¡moñt¡clón .
ldroni¡c¡onea rElavant a.

lncumplimienlo 2 20 40 IMPORTANTE

Cles¡f lc¡r el documonlo. lncumplimiento 1 20 20 TOLERABLE ACEPfAR EL RIESGO PREVENIR E( RIESGO

C.t logar el doclm€nto. lncumplim¡ento 1 20 20 TOLERABLE ACEPTAR ET RIESGO - PREVENIR EL RIESGO

MODERAOO
PREVENIR ET RIESGO. PROfEGER LA
INSTIfUCIÓN. COMPARTIR

Solecclon.r lo. mrdlo. d. rlm¡c.namlanlo Desacierto 2 t0 20

Erlrblacar polrucaa da accaao y iagualdad ál
20 20 TOLERABLE ACEPTAR EL RIESGO. PREVENIR EL RIESGOlncumpl¡mienlo 1

0 Fechai 21/l012024
Dra. María Elena Ramírez de Rojas, Món¡ca Pist¡lli, L¡c. Lourder4costa , Jor8e Roche, L¡c. luis Pavett¡

R¿visjid^ior: I Clara Eleña Fecha: 2111012024
AirrobÉdb;Sr: I Focha
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Jefa

oepartamento do Bibllotoc¿
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íLo
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CALIFICACION
f5t (71(3) Act¡vidades (¡t) Rlesgos

Probabll¡dad
(8) Evaluación (91 iredidas do Rospuesta

!

I¡
{r



PONDERACION ACTIVIOADES PONDERACION RIESGOS OE LAS ACTIVIOADES

(5) Ponderac¡ón %(¡l) Riesgo§

Accidentes 1'.|,10/o

27,8%

KecoDcEr y ¡acopcpnaf lt
documertac lón e lntormacloneB 11,1't%

lncumplimiento

lncumplim¡ento 16,7%
0 0,0%

0,0%

Clas¡licar el docum6nto. 22,22%
0

lncumplim¡ento 16,7%Catalogar ol documento. 27,78%
11,1%Dssac¡erto

0 0,0%

Solecclonar los modlos do
almaconamlento adocuad03 22,22%

0 0,0%
lncumplim¡ento 16,7%
0 0,0%16,67%
0 0,0%

Establocer polltlca8 ds accoso y
seguñdad aldocumanto.

0 0,0%
0 0,00/o

0 0,0%

0 0,00%

0 0,0%
0,0%

0 0,00%
0

0 0,0%
0 0,0%0 0,00%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%

0 0,00%

0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%0 0,00%
0 0,0%
0 0,0%

0 0,00%
0,0%0

0 0,0%
0 0,0%0 0,00%
0 0,0%

MINI R D LU PUB ICA Y BIENESTAR SOCIAL
iircDELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COITPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE:
ESTÁNDAR:
FORMATO:
No:

AOMINISTRACIÓN OE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS
Ponderaclón Acüvldados y R¡esgos
80 1

('l)Subproceso:
Re3guardo Bistemát¡co ¡mpreso y/o virtual do documentaciones de
lmportancla ln8ütuclonal

Cód¡go:

Total: 100% 100%o ,óo

0 Fechat 211'1012021

Total:

Mónica PisülliRamírez de Acosta J Roche L¡c. Luis Pavetti
lara Elena Vázquez Fecha: 2111012024
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MINISTERIO DE SALUD PUELICA Y EIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR OE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE
ESTANDAR:
FORMATO:
N.:

ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS
VALORACIÓN DE R¡ESGOS
Pr¡orización Rle3gos y Act¡vidades
852

MACROPROCESO: D ¡AMIEÑfO ESTRATÉGICO cóDrco
PROCESO ELABORACIóN, ARCHIVO, PRESERVACIÓN Y COMUNICACIÓN DE DOCUMENTOS HISTÓRICOS OE SALUT CÓDIGo
SUBPROCESO: Resquardo sistemát¡co ¡mpreso y/o virtual de documentac¡ones de ¡mportanc¡a inst¡tucional cÓDrco

(A) Act¡vidad

Rccoloctrr y
.ecapc¡onar la

documentac¡ón o
lnforrnác lono!

É¡evanl€a.

Chrmcar€l
documgnto.

Cataloear ol
documorto.

Séleccl,onaa loa
modlo§ dc

ahacon!mlonto
adcculdo.

Ealablscar
pol¡t¡cas de

accsso y
roguridad al
documonto.

(B)% Pondéraclón
Acüvidad

11,1% 22,2% 27,Aoh 22,2% 16,7%

Cal¡f¡ca
c¡ón

Peso
Cel¡fica

ción
Peso

Cal¡f¡ca
ción

Peso
Cal¡f¡ca

c¡ón

(l ) RtesgoE

(2) % Ponderaclón
R¡e39o

Calfica
c¡ón

Péso

Total Punta¡e
R¡osgo

(3)

Priodzaclón de
Rie3go

(4)

Accidentes 11.10k 20 0,25 o,2s 6
40 0,i|9Incumpl¡m¡ento 27,80/o 0,49 2

16.7yo 20 0,49 0,49lncumplimiento 2
20 0,62lñcumplimieñto 16,7% 0,62 1

11,1% 20 0,¡19Desacierlo 0,49 2
20 0,37lncumplimiento 16,7% 0,37 5

0,6260 0,74 20 0,49 20 20 20
(C)Tota¡
,(ffi 1000/ó

1,00 3,00 2,00 3,00 5,00

f laho¡do'po¡ii 0 Fecha:21,1012021f

§ Dra María Ramlrez de Roias, Mónica Pisti urdes Acosta , Jorge Roche, Lic. Lu¡s Pavett¡

Fecha:21110/202Ing. Clara Elena Váz uez
Fecha:

ilfi!I

2

(LL ttuullmU-

lk
(

/
I -óñln d,é nihli4r€C9

,ñww ff* l,
tl€lt ¡ «rftfqlfe, _,,
Dlr'-,.,to¡a

i Il. f.¡r..F"la' \..k n,

Poso

0,49 0,37

tDl Prlryirast\
Acrivldadl-s. -4,tt

i

\ b
ort





i,OOELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP.

COñ,TPONENTE CORPORATIVO OE CONTROL ESTRATÉGICO

ADiIINISTRAC¡ÓN DE RIESGOS
VALORACIÓN OE RIESGOS
Mapa de Rielgos - Actividados
90

SOCIALUD BL YBIMINIS

COMPONENfE:
ESTANDAR:
FORMAfO:
No:

MACROPROCESO: Dl ESTRA

DE DOCUMENTOS HISTÓRICOS DE SALUD
Y COMUNI

coDrGoPROCESO:
N, ARCHIVO, PRES

Resguardo sistsmático lmproso y/o vlrtual de documentaclon$ 
CóotOO

d6 lmportanc¡a lnstltuclonalSUBPROCESO:

0,2s 6dooimeñlacón puéd€ percerse o dailarse d¡rrante el
ideñtes

0,49lncumpllmiento si no s€ impl€meñüan medü¿s de corseftaciSn adeqldás
b coqrme¡laoón histónca podrla delerioreGe o perdeñe

lncumpl¡m¡ento
una d36iñCaci,n y cárabgadóí inad€qldes podrlsn

le búsqu€de 6fcirnt6 óo dosrmeriG y diñoiiláiá 0,49

lncumplim¡ento La lalta de ofid¡rni6nlo podíe llov¿r á §endooG l6leles o
0,62 1

Desacierto
S¡ el acceso a la infomacón no 6§á ¡ien geslloíado,
limfer h transperem¡a y la rendi*5n (b dleñlás. 0,49

lncumplimienlo
Si hs doc¡im€nlo6 tr¡tóricos no 66tár d§poltibto§ de
máneÉ efedrva, se podr¡an perder oportmidades per¿ lá

danifc¿dó¡ eolratóglca y b lome d€ d€ds,kn€3 lrforñ6da5.
0,37

Facha: 21110120240
Ramír9z de Lourdes Acosta Lic. Lu¡s Pavett¡Mónica

Fecha: 21 11012024

Fécha:il,iE!frEEm'N
f§T'l:l*dB

#r
ül-Xr,

,no
00,,;1,?

MONICA PISNLU
Jda

Deplrbmanto do Blbllolsc.

I a r: ; !¡fler;¡fittt
UÍ,.Ltore, ,r" I ",q,elh

(4) PRroRrzAcÉr¡ DEL
RIESGO

(3) TOTAL
PUiITAJE RIESGO

(2) oEscRrPcróN(1) RTESGOS

il^



4



MINISTERiO DE SALUD PUBLICA Y BIEÑESTAR SOCIAL

M@ELO ESIANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP .

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESIRAfÉGICO

AO rt{tstRActÓi{ DE RtEsGos
POLIT|CAS ADÍÚI¡{ISTRAOÓN DE RTESGOS

Doñnlclón Polltic.3 Admlnlltr.clón do R¡olgo! - Oblltlvo! ln!ütuc¡onalg!
91

CO POT{ENTE:
ESTANOAR:
FORitAfO:
No:

Dolarrollir Pollllca! Públlcas on 3alud y normallvt3 pala la Fomulaclón de Planea,
acorde a los l¡neamienlos eatrategicos do la lnst¡tuc¡ón(1) úBJEÍ|VO tNST|TUCTONAL Programas y Proyoctos

l2) firacRoPRocEso OIRECCIONAMIENTO ESTRAf ÉGICI CÓOIGO:

(5lObjet¡vos
lnst¡luclonaloÉ/lracroproceso/Procoso/Subproceso {6) RloEgos (7) PunraJo (8) Pollt¡c¡! Admlnlltrac¡ón ds RlesgoE

Acc¡dente3 0,25

Pravenir: lmplementar procedimientos de rev¡sión y

validac¡ón de la infomación h¡stórica antes de su
archivado, con ellln de deteclar y conegir posibles
9roaes.

lncumpl¡m¡ento 0.49
Prevenir: Eslablecer proc€dimisntos y controles para
prgvonir la om¡slón de inlormación relevanle en el proceso

de reunión y recuperación de documentos históricos.

lncuñpl¡rniento 0.49

Preven¡r: Lnilizar tecnologías seguras de intercamb¡o de
datos y colsborac¡ón para facilitar gl acceso a los
¡nleresados s¡n comprcmeter la ¡nlogridad de Ia
¡nformac¡ón-

U

0

lncumplim¡6nto 0,62

Prevenir: lmplementar proced¡mientos de revisión y
val¡dación de la información histórica antes de su
archivado, con el fin de detectar y coregir posibles

elfofes.

OeEaclerlo 0.49

Proteger: Establecer protocolos claros para compartir
¡nformación h¡stórica con panes interesadas, garantizando
que se real¡ce de manera segura y que Se proteja la
privacidad y confidenc¡alidad de la inlormac¡ón sensible.

0
0

lncurñpllmiento 037

Prevenir: Establecer pollticas de acceso restringido y
controlde veE¡ones para garanlizar que solo personal
aulodzado pueda manipular y gestionaa el material
histórico.

0

Món¡ca Llc. Luls Pav.tt¡do L¡c. Lourdos Acort¡ J

Fecha:

(3) PROCESO

l¡l)SUBPRocESO

ELA aRcHtvo,
PRESERVACIÓN Y
colrtuNrcAclÓN DE

cóDrGo

Rolguardo !¡stomáüco hprgao y/o
v¡rtual dg documontaclonsr do CÓt)lGO
lmport ncla lnltltuc¡onal

Fortalecer las func¡ones de rector¡a y gobemanza
¡nst¡tuc¡onal./Desarrollar po¡íticas públicas en salud y

formular Planes, Programas y Proyectos acordes a los
lineam¡entos estratégicos de la inEt¡tuciórv Reun¡r y

recuperar ¡os fondos documentales, lotograflas, libros,
¡ntormes, reg¡slros, manuales, mapas, test¡moniG oral€s,

relacionados a la historia san¡taria, relativos al periodo
histórico comprendido desde 1811, a fin de conservar el

pakimonio oJltural y pon€rlos I disposlc¡ón dg los
iñteresados./ Archivar la documentación manuscrita.
mecanograñada, gráfica o lotográfica de importancia

institucional; cataloOando y clasif cando s¡stemáticamente
materiales documentales existentes en el Serv¡cio.

Facha'.21110121

Fscha:21110121

t,
4

Di¡-ctora
-'r:! ae rl.rir.rrrB

Jn*
( w'l,/
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r@.o É$AroÁ¡ 0€ coi¡rnü |lrfERr¡o . r¡top
co§t€ilÉ coiPof,ÁfNo DC cor{fRÉf, 0€ G€6fro¡

nil2 r !¡Irmz ce,
r¿ctora

AcfrvroaDEs oE co 'IRoL

o¡-ño d. Plqdlñ¡.n.o.

L

t
fl8

tr,^
¡i

Jota
:r',r, le iliLllotec¡

DtiEcooN r¡E ¡t0 E§rnalt6¡co(1)ir cRoPRocEso:

Er¡aoR qól( ¡iorruo. piasÉRv o0r,¡ y co ur{c¡oóx 0E DocuicxTos tlsroEcos DE saluol2)PRoCESO

R..a{do nri@ri:. inD.* yh nd.l & dffiLdE ¡h iñr..úEi. itlilEihJ

R.o.úo d. r'd{áddr y ü¡qd¡ d.a.ca ñ.d,orrcE, ú&rr b* do d¡b6,
6tdr tró¡ Erlatlc s c c¡rpo d. l¡ 3d!¡
slb.€ pr. olü.8 b ñEn&.lr P..ráb

in{r &n! óodrmb. d.
lndi¡f,'r oi'nltE* n¡6r.'i.

2

R..¡rt deftnb. d€ ¡redgdl ó

Ho.rñoü GLv.t!. d. §rJd
Etds 6¡o¡ do E€9(¡. lbrro¡,

§crrúdo qr b. ¡,6¡Bb¡ rú rü.cah.
do 'ltr. d!(¡¡-3 , d6Eúd¡

3 0

Resddb.t¡. h.¡¡lo y e.ddldjc.s F!@o d. ,§.6ói (,.¡ &aj6DlnsÚriao'úllc elMb

2
q!r{¿r r1 br ¡ $o d. óodt5 O& qr¡ ca.tú¡. Ftóa'¡¡ F. !. d.

inb.Eim L.ha rsbvtr¡¿ flñ on6
turldt oúr ód5**r

3

CrB .r hde ó.t ó@r6b
Edó¡..a. d ..rudr¿ qr d@b. d c.íLlb
I b róiliór¡ d.¡ óe¡úrb ó.úo d.¡ dr d.

cltct¡¡. , rlri 61.üqld¡lo,
k¡rÜú drúra d dffia, illrFrb
ffir¡áddt r*{dit dD út¡o tch. at .ü! Frl* y fü&.ddi¡.. t06

3
R.{¡.r. ¡ * lMt¡ló d. dG¡üú6 Mald ú ..cr¡o -!&¡o d. tdos roa @rzb do d@¡Úb6 ti§óri§

0O1- orb di

Ec¡tl6 C ñ¡5ltlú ¡¿.oú
pf. .¡ f..!qr,ó d.l d.orrsrb

ldaüfú , rug¡. ,.5 r,. úirüÚra1b q¡
oúrg- oc' r.qr¡i¡& rorih, rhF.n . I
.úxtiE il.¡¡. p¡. l¡ Fgt¡ih d.

R.!i.to d. 16 d. *rtÚriúb

2 8*¡¡ll d rEd¡o d. 6.!€do kh¡t{.i ds.Mb Io5 t4r* o ó¡¡).ú106
LJ&r6 pd. d af@¡rú¡b El,!@ldo d6 106 radi6 & re¡Cuad.

R.g¡tr s ¡¡ C.{¡ d. qb§d- d. rí5§a ú úe6üo dr¿rdo ds rá u¿tain , Em a d!.riC@$d6 Er6 y

0orl.Drb d.

5

4
,¡-

F¡al&¡¡Cx&ey&e-¡
Bd..i! doqlMid,..C!rd.óo

Ed.b¡6. Dd!6 y p.!o(l¡rb. q, úqla
q¡r' p!.d. e¡.r. r. d@¡Úlaan h*q¡
crürr.o6 ys {¡ pñüa

A,¡!d ó@yreurd
doqñin y úútd., R.$¡! d.

L¡c. L4rnd ¡.6r¡ , Jor¡. Reh., La. Lln P.ñü'
( 3

lqr qy'El.. vlzQl{ / J-
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IaUSIERIO D€ SALUD PUBLICA Y BIEÑESfAR SOCIAL

XD€LO ESTANDAR DE COiIIROL IT{TERNO - ITECIP

COT'PONENTE CORPORATÍVO DE CO.ITROL OE GESNÓ}.{

ACIMDADES DE CONTROL

PROCEDlrIIENfOA

OL.ño Flujogr.m.
9a

) MAcRoPRocESOi oIRECCOIA IE}{lo ESfRA

(2) PROCESOT EL BORACIÓi{, ARCHM, PRESERVACÚil Y CO[tUlllCAClÓH DE DOCUllEtlToS HISTÓRICOS DESALUo cóorco

(¡) SUBPROCESOT R6¡u¡do aiddn&ico impn o y/o virtu.l d€ dodrnatt¡cion6 da imporl¡ncia ¡natlucional cóDtGo

DIRECIOR DGPE DEPENDENCIA

JETE DE

DOCUÍE|{IACÉX Y

ARCHNr'O

llo.

FMr y naepdonar h dGrÍEnffi r e ffi íÍdix1es
1 +Clas¡fic¿r el documerto2 +3 Ca!¿log¿r el óooJmenl¡c.

SeE(.ionar 106 medros de almaaenaflrie¡to ¿decuaóos +
5 Esláblea$ polili:es de aca¿§o y s€gurijad elderm€nlo

-6 0

T 0

0

I 0

10 0

11 0

0

§14»r¡4r-ñ\er4@ Hrna R¡ñ*¡t8¡h Rol¡3, tlónlc¡ Platlll, Uc. Lourdoi Acoit¡ , JoOo Roche, Uc. Lulr Pavaüi Fecie: 21110m24

Reqs¿do por ; r{. Clü¡ Elar, va¡que¿ ( -\\tl Fechs: 21t1012f24

n¡tftorde§# -l-§r Á¡ ,/ §4 ,I

PRoCEDll,llENTor RESCUARDO Y ARCHM 0E OOCUT!El{roS

W
,w

\p
MONIEA PISTLU

Jetu
oopstdr¡ento de Biciio&ca

^0-
¡4tt

U $*
v

cóDGo:

{1) ACTTV|DA0

,ffi..

T

I



I/OIISfERIO DE SALUD PUBTICA Y BIEÑE§TAR SOCIAL

IOOET-O ESTANOAñ OE CONTROL INfERNO .MECIP

Cc,i¡lPONENfE CORPORATIVO OE C,ONTROL OE GESNÓN

ACÍMD|D OE CO¡{'FO(
co TROIE]§
rrb.¡lo d. coíúo¡. y &la¡.¡ ú ell.ürldd

¡t2

@POi¡EÑIE:
E§IA¡IOAF:

(I)TuCRoPROCESO: OlREccloi¡ IIE{ToESTRATÉO¡CO

ELABORACTÓN, AFCHTVO. PRESERVACóIi Y CO[Utr¡tCACtÓt{ OE OOCUXENTOS ¡{SIÓRICOS O€ S¡IUO(2) PROCESO: cóotco

R..!u.rdo .r!t ñ¡i.o impó.o y/o virt!¡l d6 deumñLciomr d. lmpor¡¡c¡r ¡..tiü¡.¡¡rúll3) SUBPROCESO: cóorco.

RESGUAROO Y AACHIVO O€ OOCUMENfOS cóDicor

062
a*!"" a

Con&o¡

0,33

trf) Efcbft¡¡

Racotaatár y lupom¡r i¡

mlo.ñradE! Ébr.ñ..

Adk ron rior !áok .pDL
..h.¿ió.' E sr co.E¡do y ¡uñ.¡nf
l! óp.o<t«l ó. ó.p[.t . t¡fz
(¡ r. !.raül{¡doi (L r¡!
.!i..ij¡d.. .ob.! I¡ n¡a¡.rÉnb@n 0,29 0.59

Vüficar c¡Éd.n3¡car b&icar d€
l&t ¡nlffi 6eltad¿3 033 a,? 0.52

C€i¡loC.r 6l d@Fanio
Eñvi[ d lorE Sqt E L
úuric.dón, vcllc.r 13 r...rd&r 0,33 09 062

Eroftc€r r¡ d€v§Ei¡ d.¡ r¡b¡io !
llrli2¡B. y.¡ b6mfoo & kr.
rradl¡drr.5 obt n¡óoa

0,33 0,9 002

0

S.la@¡a, tos m€dioa da
.nr.6ñ3ñr6io róoqr¡dos

Co.lü @ñ slt*e acr@uzádo 6
bdor ro. p.r,ñi!a! p..tn ¡bt 0,33 0,5 AQ

0tAL
0

lñ$

Acod¡ , JoO. R!clr., Uc. lu¡r Prv.t!

¡oNlcA PlsTlLu
Jefa

oopsrtanento de Biblldoca

Mr, \.{il,,['\'

Frh¡:21¡0102¡

f.d| t z1komt
I

( n )¡,r tfie r añEr [c;c€
Orrcctora

.! ¡pnr. l¡flPrta. {rff

)"'
* 'rfr,

cÓorco:

TT

púl



ACTIVIDADES DE CONTROL
CONTROLES
Anlll.l. d. ELcüvldrd do lor controier Exl.tonto.
962

MIN¡STERIO DE SAIUD CA Y EIENESTAR SOCIAL

COMPONENTE:
ESTANOAR:
FORMATO:

M(D€LO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP

COMPONENTE CORPORAfIVO DE CONfROL DE GESfION

(1)MACROPROCESO: DIRECCIONAIIIENTOESTRATEGICO cóorco:

ELAaORACIÓN, ARCHIVO, PRESERVACIÓN Y COMUIIICACóN OE oOCUMENTOS HISTÓRICOS OE SALUDl2) PROCESO

{3) SUBPROCESO: R..grnrdo .i¡t m¿üco impro.o y/o virtu.l d. document¡c¡on.. de iñporr¡ñc¡¡ ¡n.lituc¡on¡¡ cóDrco:

RESGUARDO Y ARCHIVO OE DOCUMETITOS(4) ACTTVTDAD cótl|Go:

(3) Act¡vid.d€! {5) Rio.go
(6)Acclon€! d.

17) Conl.ol Er¡rtonto (l) Eficac¡¡ (9)El¡ci6ncla {10)
E €cüvld¡d

(l l) Crit rlo. d.
Ajult

(12) Tlpo dc
Co¡rtrol

As€SUr¿r la preds¡on en CmnogrEma de
lr¿baio

0.,{o 0.9 0,65
o¡tef conlaol

R€col€<lár y recopc]ooar l¿

itf om)aoones relevaf Ie6.
fu€gurar b comprBn§on

4fraa¡órt

Soildud dol lrábaio e
sef f€ah¿ado sn fofma 0.36 0.9 0.63

€nl¿¡ Contol

AprssuÉr h redizació.r 040 o7 0.55

0 0 0 0 0
Claslfcár el documonlo

0 0 0 0 0

Catalogar el docuñenlo S€nslbillzár e no d{hlar la
aprobac¡on

cor¡uÚi€¿ión
0.40 0.9 0.65

onüar conrol

Senslbi¡izár a no dilrta. la
raalEaqón d6 la lÉUñión

Coordinár con l¿
0,¡t0 0,9 0.65

€fitaf Conlrol

0 0 0 0 0

S€¡ecciona¡ los modlos d€

0 0 0 0 0

0

Acluálizar los soflware
añll9tus penoócamente 0 ¡r0 05

0

0.45

0 0:K
Eslablecer polil¡cás de
acceso y segufidad at

0 0
0 0

El.na
0

0

0

locña 21110t2021

21tl

'l 
'r

lr[

ffitr- %/t.lr^lth
*.v '4

ipt

MONICA FI§TILU
Jtñ

Dspartdrúnb d€ B¡Ulc*sca

n f,r!, !hlt, r ¿lnm¡ oe,,q¡

' f! ¡, . ñ¡rh^j .ktlrf

cóorGo:
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MIXI§TERIo DESÁLÚ'FÚBIICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
MODELO OE GESTIóN POR PROCESOS
Determinaclón Productos, Cllentes y/o Grupos de lnterés- Proceso/Subproceso
46

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:
No:

OIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO:(1) MACROPROCESO:

ELABORACIÓN, ARCHIVO, PRESERVACIÓN Y COMUNICACIÓN OE OOCUMENTOS HISTÓRICOS DE SALUD(2) PROCESO:

Elaborac¡ón y actual¡zac¡ón de materlales de conten¡do histór¡co(3)SUBPROCESO:

(6) Cl¡entes y/o grupos de lntorés(a) PROoUcro (5) CARACTER¡SICAS OEL PRODUCTO

lnvestigadores, funcionarios, estud¡antes, encargados de
proyectos, pÚblico en generalMemor¡a lnstitucional

oocumento de elaboración ordenada basada en los datos
remit¡dos de cada dependencia del MSPBS, conforme
formato pÍovisto por la DOH, los mismos son procesados,
ordenados, rev¡sados y publicados, el documento
conlribuye a br¡ndar datos y antecedentes h¡stóricos del
funcionamiento del M¡nisterio de Salud Pública y Bienestar
Soc¡al. Su conten¡do g¡ra en tomo a diez aspectos:
lntroducción, Misión, Visión, Objetivos, Principales Logros,
Dif¡cultades, Desafíos para el año s¡guiente, oatos de
Producc¡ón, Datos de Recursos Humanos, y Plan
F¡nanc¡ero/Eiecución Presupuestar¡a

lnvestigación en él área de Salud
Públicá

lnvestigadores, funcionar¡os, estud¡antes, encÍ¡rgados de
proyectos, público en general

Documento de elaboración ordenada basada en los
resultados obtenidos del trabajo de recolección y
procesam¡ento de datos, y el análisis de sus resultados que
contribuye a brindar datos y antecedentes h¡stóricos sobre
hechos de importanc¡a en la salud prlblica. Su contenido
gira en torno a lres aspectos: lntroducc¡ón, conten¡do o
desarrollo y conclus¡ones.

Elaborado por: Fecha: 21110120240
Dra Maria Elena Ramirez de Roias, Monica P¡st¡lli. Lourdes Acosta . Jorqe Roche, Lu¡s Pavett¡

t
Rev¡sado Dor: Fecha: 2111O12O24ln Cla ena uez
Aprobado por:\ Fecha:\_)-/
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MffiESTARSOOIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO OE CONTROL ESTRATEGICO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
MOOELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
Determ¡nac¡ón lnsumos Proveedores Proceso/Subproceso
47

COMPONE TE:
ESTANDAR:
FORMATO:
No:

N DE OOCUMENTOS
1 MACROPROCESO: OIRECCIONAMIENTO ESTRA tco

ELABORAC , ARCHIVO, PRESERVACI
(2) PROcESOi

HISTÓRICOS OE SALUD
N Y COMUNICACI

rGo:

Elaborac¡ón y actual¡zac¡ón de materiales de contenido histór¡co(3ISUBPROCESO:

(4) lnsumos (6) Caracter¡sticas del lnsumo (6) Proveedores
Materiales B¡bl¡ográficos especial¡zados Publ¡caciones especializadas

Fuentes of¡ciales
Que sean qufas y manuales

Expertos nacionaies e intemacionales
Organ¡smos públ¡cos y privados

Establecimientos de Salud

Regiones San¡tarias

Sistemas de lnformación en Salud

lnformac¡ones sobre capac¡dad ¡nstalada,
producc¡ón y gastos de los establecim¡entos
de salud

De un per¡odo específ¡co cerrado
Datos de hechos históricos
Datos con reg¡stros reales
lnformac¡ón desagregada hasta el mf nimo nivel

Herram¡entas de procesam¡ento y cálculo de
costos

S"fAR s

Estánder
Sencilla
Transversal para todos los niveles
Adaptable a tecnología disponible

Dirección de Economfa de la Salud

Departamento de lnversión en Salud

Equipo de Costos

téa

a dd 0 Fecha. 2111012024
0o

a m Mon¡ca P¡still¡ Lic. Lourdes Acosta Roche L¡c. Lu¡s Pavetti
lnT uezClara Elena Fecia: 21111O12O24

o Fecha:
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0
IIOOELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COfI'PONENTE:
ESfANDAR:
FORiIATO:
No:

(1)MACROPROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO cóüco

DE DOCUMENTOS HISTÓRICOS DE SALUD
cÓEEGOELABORAC SERVACI

(2) PROCESO:

Reunir y racupsrar los fondos documsntal$, ,otograflas, l¡bros, lrforme3, reglStros, manuales, mapas,

terflmon¡os oralos, relac¡onado3 a la hlstorla sanltarla, rolatlyo3 al periodo hlstórico comprsndldo desde 1811,

a ,¡n de con3orvar ol patrimonio cultural y ponsrlos a di3pGlclón de lo3 inter*ado3.
(3) OBJEfTVO:

(4) SUBPROCESO: Elaboración y actuallzación de mater¡alos do contenldo h¡3tórico CÓDIGO

C.ear, actualizar, custodiar y arch¡var matedales de contenido h¡storico para la salud publ¡ca(5) OBJETTVO:

Establecer cronograma de investigaciones anualElaborar el c¡onograma de act¡vidades con indicac¡ón de los temas a ser

invest¡8ados en €l año

Ejecutar las invest¡gaciones programada5Cumplir el cronograma establec¡do sobre la ¡nvest¡gac¡ón a real¡zar

Recolectar los datos
Recib¡r las ¡nformac¡ones referentes al trabajo a ejecutar de

fuentes pr¡mar¡as /o secundarias

Análizar y procesar l¿ información con5ol¡dar las ¡nformaciones recibidas

Confecc¡onar el documento de investigación Elaborar el documento ¡nvest¡gativo

Rev¡sar el documento de ¡nvestigación
Exponer los resultados obten¡dos y consensuar con los

ftos si los rñ¡sños se ustan a la real¡dad i

laborar el documento final de ¡nvest¡gación Obtener el documento final de investigación

Editar e imprimir el documento de ¡nvest¡gac¡ón Ajustar la edición e ¡mpr¡m¡r el documento flnal

Entregar al D¡redor General de la DGPE
Dar a conocer el resultado del trabajo a las autor¡dades de la

Dirección General

Entregar para publicac¡ón y puesta a dispos¡cióñ en forma impresa para su arch¡vo
Poner a disposición el documento para su promoc¡ón y
publicac¡ón.

ora Mada Elena Ramiro2 de Ro¡a§, Mon¡cá Pbtill¡,L¡c.
Lourde! Acoqta , Jorge Roche, Lic. Lu¡! Pavettl

El!tlorodo por: Fechai 21110120240

0
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i¡INISTERO DE SALÚDFÚBLICA Y BIENESTAR SOC!qL
Ii.IODELO ESÍANDAR DE CONfROL INTERNO. MECIP

COMPONENTE CORPORAfMO DE CONTROL ESTRATÉGrcO

otREcctot{A lExro EsfRAfEGtco
¡IOOELO DE GESIIÓN POR PROCESOS
ldor¡tmcaclón TaÉaa en la Ac'úvld.do3 do lor Proceso3rsubprocelo3
49 I

COMPO ENTE:
ESfANDAR:
FORmAfO:

MACROPROCESO DIRECCIONAMIEI{TO ESTRATÉGICO

ELABORACIÓN, ARCHIVO, PRESERVACIÓN Y COMUNICACÉT DE DOCUf{ENTOS
HISfÓRrcOS DE SALUD

(1) PROCESO cóDtGo

Elabo.aclón y.cturl¡zac¡ón do rnaterlrloa do contenido h¡3tórlco(2)SUaPROCESO: cóorco

I
u T

I ldentif¡car ios tem¿s de investiqación relevant.s par¿ la orsañ¡rac¡óñ. 2

22 Establecer las fechas de anicio yf¡nal¡rac¡ón de cada ¡nvestiSación.

13 Asianar responsables para €adá ¡nvestiSación
,|

1

ElaboLf ol oónograma de
acüvldadoa con lndlc¡caón de
lo3l€ñaa a ael ¡nve3tlgedog

4 Establecer h¡tosy plazos ¡ntermed¡os pará elsegu ñiento delavance.
11 Supervis¿r el cumpiirn¡ento de los plazos eslablecidos en el cronograma

Réál¡Ér seBU¡m¡ento re8uler par¿ idéntif¡car pos¡bles desviaciones y tomar acciones
2 40

2

Cumpllrel cronogrtñ6
stabl€cldo sobre la
lnvestig¡clón e rcellztr Comunicarycoordinar con los respoñsable5 de investiSac¡ón para garanti6r el

cumplim¡ento de los plazos.
3 t5

1 Diseñar una metodolo8la de recolecclón de datos apropiada para cade invest¡Bación 1

82 ldent¡f¡car fuentes de ¡nformac¡ón relevantes y confiables.
83 Recopilardatos de acuerdo con la metodología establecida.

10

3 Recolectar los dato3

4 Verificar la cal¡dad y la iñtegrldad de los detos recolectedos.
8I OrSa n¡za r y clasiflcar los datos recolectados

2 Apl¡cártécnicás de añál¡sis adecuades a los obietivos de investi8ac¡ón 8

3 lnterpretar los resultados del anális¡s de manera precisa 8

2

Análiz¡r y procaaaa le
lnform¡clón

4 ldentifica r tendenc¡a s, patrones o hal¡a2805 5¡gn¡facat¡vos

2I Istrudúrar eldocurnento de invest¡gación de acuerdo con las pautas establecidás.

lncluh una ¡ntroducción, obietlvos, m€todolo8fe, resultados, conclusiones y

recomendaciones.
2

53 Presentar la intorm¿ción de manera clara y concisa

5
Contacclonra ol documento da
¡ raügrclón

4 Asegurarse de que el documento cumpla con los estándares de cal¡dad estáblecidos f
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COMPONENTE: DIRECCIONAÍSIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: IIODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: lnforme Proceso/ Subproceso - Grupos de ¡nterés lnternos y Externos
No: 50

MINISTERIO DE SAL DPU BLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1 MACROPROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRAT Grco
ELABORACIÓN, ARCHIVO, PRESERVACIÓN Y COMUNICACIÓN DE DOCUMENTOS HIST(2) PROCESO:
SALUD

ónrcos oe

Elaboración y actualización de materiales de contenido histórico(3)SUBPROCESO:

Pe¡¡odic¡dad
(8) Fecha derupos

de lnterés
gen

(5) lnformes
/o Gru dé lnterés

(6) Espec¡ficaclón o Requisitos (7) Desünatario

,|
Disposiciones
Adm¡nistrativaa
internas.

ANUALMemoria
lntitucional

Ejecución del Plan de Trabajo
Anual

lnternac¡onal Privado
Sector Público Nacional e

2 TRIMESTRAL
Requerim¡entos para
la operación del
proceso.

lnvestigac¡on
es
documentale
s

antecedentes históricos sobre
hechos de ¡mportancia en la

uye a n f

salud úbl¡ca

v
Autoridades de D¡rección General

de Planif¡caclón y Evaluación

3

Y

ANUAL

Requerimientos para
cumpl¡miento de
obligaciones de

ación.
Memoria
lnt¡tuc¡onal

Contribuye a brindar datos y
antecedentes históricos del

func¡onamiento del Mlnisterio de
Salud Públ¡ca B¡enestar Soc¡al

Autor¡dades de¡ M¡n¡ster¡o de
Salud Pública y Bienestar Soc¡al

§¿

Ela Fecha:211102024
Dra Maria Elena deR AS Monica Pist¡lli Lourdes Acosta Jo e Roche Luis Pavett¡

Revis lena V ez de Perrens Fecha:. 2'111012024
ro Fecha:
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MINJSÍERIO DE SAIUD PU BLIoÁ,B¡EÑES FSO.IÁL

COIPONENTE:
ESTANOAR:
FOR ATO:

AOi¡IN§IRACIÓN OE RIETiGO§
IDENTIFICACIÓN DE RIESGO§
ld.nttñc¡clón d. RL.!o. - Acüvld.d6
70 1

I'OtrLO ESIÁNDAR DE CONTROL INfERNO MECIP

COMPONENIE CORPORAIIVO DE CONTROL ESTRAIÉGICO

TIACROPROCESO: DIRECCIONAMIENTOESTRATÉGrcO

ELABORACóN. ARCHÍVO, PRESERVACóN Y COMUNICACIÓN DE OOCUITIEÑIOS HsTóRlcOS DE SALUO CODGO:{1) PROCESO:

{2)SUSPROCESO: El€borlclón y.clu¡l¡:.cló¡ d. m.tárl¡|.! dacont nldo hbtólco coorco:

(5¡RIE56O3 t6tpEscRrPcróN

un ddñgrh nr! di.ñ.do ,É(frt
ll«.¡ . L ..lalrn d. !rú
h.p..d-o. o uM r56Udón

OÉIIEñADOR fr) cAUs¡§

EEEai:i¡ra¡o¡o!-átaE-
ecnvidsdos @ñ indi@clón

(¡¡) oBJEMo

Est¡bLc.r crDnoqárm d.

El6@lar h3 nvostCeo@s

L¡ Lh. d. dñffid.l
c@.!..m podr¡ áqr nt ¡. .ñ
b¡rdió.biri.t .bÉo
b padó. ó. op.rtu,úr.dá

R.t.6 ú L ln.E .lá¡ d.
k¡idc.dod oi- o h

L¡ ¡l*. E6rH6 p{.d.n ú
t-ei ,úidá6 o .-a.dc. ro
qe .r€.¡n. k Eldd d. L

o¡b¡'.[d6,lnmd.lÚo
e{.d6. .L.t .do l. Erd.t
& r. hY.doÉ!ón. pó.¡l,¡6
d6@kb..ádd6end¿bR..i¡ir 1.. inb.ne¡onca

r.füñll. .l lr.b.jo á q@l¡.
t¡ i!ú. rb lrl.íi.dón !¡J.d.n
¡r¡oord(tuf d.t¡ iid.dd o
tut*rb.lo q€.hrL L áhi,

lñv.do.dón d6blóo . drio.

mp.!n r. r. ¡nLlnd.d d.

Coruol¡d¡r h! inlún drrr Un. i.r.rD..t .t rw.d. d. 16
dr6 p.n¡r. .t . @id'É¡.i-

Cdduio6 r.d@.d.. o
lnp.€-.r !d.Hr irm d.

Conhco.n.r ,r docañsnlo l, f.]b ó. rii¡B.-ú ü L
rEr..ór da óodrmrs 00d,r.
dá4e'biiE &!.r,.r

3q. ár'¿!d * r. dsu@ñr¡o¿ñ
F.rh ó. rr .cffi.d d. t.

ddDr.¡¡rañ d. h6 lwltú6

R.v6€r .l doo¡m€nto do obt nidos y coniá¡.@. coñ
lo3 .¡F.no. !i lo..ñir¡¡o3 !6

¡b É..it€. , M.C¡ .ror. ú .r
d@rúto rit r lodrr. .Lan L
Éli y p...sn d.l nl..ñ

A& l¡ úlk .d y pEci¡ih d.¡
hf.m. 9oú¡.ññb lL6 .
r. N¡. rf.,Dr.tdón d. k

L¡ h¡t & .i'lr.c. oo.rtuD d.l
r,.DrErlo ñr.l podd. r.t-r a Enlomo

F.ir d. .nt.g. d. lah.da.

Elrb.ref €l d.'orm.nto fnal Oh.n.r .l d@nénto f.¿¡ d.

E,lg! & hrr..d. o «rró. Ddttr.
.r.c!. L r.4n¡.1ón ú¡ d6ñ. y ¡ Equ,po

EñH d. ,rpi..¡t'r d lrlión

d@n nr. d. ¡ú..tú¡.jó.r
Ao.t¡r ra .didón . impr*nr. .t

ErtE9¡r ¡r oiEdor G6ñ€.¡t
& Iá OGPE

Dár ¿ @ioc.r 6l Éslnado O.l
talajo 3 1¿3 autútd¿dor d. ta

No nfoh.r .dtu.d¡rEñL ¡ l-
.ñ,ú.d6 podft fMr á b Éná dé
..aón o & lom d. d«i(e

F.i. dc hroIB*t¡ .d6€.dá
. lá. .uroiL&. lo q6 pu.d.

b.¡.&.,.csn-.¡úF.
Entslar p.ra public¡dón y

&Er¡isúo p.r. .! lrürrodó.I
No Dróh¡daú y 9¡rbtd €l
óoo¡rúro d. .¡l¡m .l..ü¡ ,.dt promoclo¡.do y pübL.do d.

Pbülll,L¡c. LoulÚ.3 Aco.t¡ , JoO. Roch., F.ch.t Z1t1Ot2O21
D.r M.ri! Et.n. R¡m¡n: cir Roj¡., Montc!
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INfERNO, MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESf RATEGICO

aortNtsfRActÓt{ oE RrEsGos
ANALISIS OE RIESGOS
Calmc¡cló¡ y EvrluElón d6 Rle3gor
75 1

COMPONENTE
ESTAT{OAR:
FORI¡ATO:

DIRECCIONA¡II€NTO ESIRATÉGICOMACROPROCESO: coDtGo

OOCUXET{ÍOS HISIóRrcOS DE SALI,'D
(r) PROCESO: coDrGo

Elebor¡clón y ¡ctu¡llzrclón de m.lerl¿l.t d. conl.nldo ñistórlco(2) SUBPROCESO: cootGo

{5}

E¡bñ..l cúñotn !..ct¡rtd..- c6
rñdl.¡cló¡ .L ro. ¡d. . {r ¡n§lh.do. s 2 10

F-'
AR EL RIESCO PREVEÑIR EL RIE§@TOLERABLE

cüñplt .r .moaññ .dn¡c¡do i.üñ t.
1 1o 10 I; EL RIESGO. PR€VENIR EL RIESGOTOLERABLE

lilAcEPTAaLE l"*oreae" 
,, 

'n61 
n,.'o., - 

"or*^*t,t3 20 60

AnalrúryD@ r¡ trtomró. 20 litPoRt*tE lffiIrL 
RTESGo PRoTEGER L rNsrrnrcÓN '

2

córrc.¡oor .l .L.uñri. ó. húr¡r¡c¡ón 2 20 40 IMPORTAT¡TE
l"ar**,* a. 

^,a*o. 
*.*GER ! rñ'TrrucroN -

ñ.vr¡r .t óo.umnto ó. ttrE ñ¡..¡ón 20 MODERAOO lpREvErsR EL RlEsGo. PRoTEGER ( rNstrfucóN -
2 10

El¡loar .r rro.uñáo iñ.t .a hn-.t ¡..ró¡ 4a IMPORTANfE lenevrr.rrn rr- areseo pñorEGER LA rñsrrrLrc óN
? 20

E¡rn r . ¡nprtmrr .r dGldnt. (.
20 MODERAOO

lpnrvg¡rn rr n,esco. pnoreeen t rNtffnrcÉN -
2 10

Enho.r .r OrEte G.ñEt d. ¡ ¿IGFE TOLERABLE
l^"."r ^.. "'.* - "** * ^.*1 10 't0

E !.¡..P.a p(nlt..ró. y p...t .
X§.¡.rór.¡ 

l{m rñDn- D.n e¡rch¡eo 20 AR EL RIESGO, PREVENIR EL RIESGOTOLERABLE l**1 20

d6 Ror¡r, ¡lonlc¡ Pl.ülll,Llc. Lourd6 Acosta , Jotgs Roch!,Llc. Lu¡. P.v€ttl0 Dr¡ Má.ir

")a

)Pr4 h,o 0/

,Wr&r
9

{l*wt t*
inürqr,r,.f¡r.

utI_rtorá, ,,rtHD.i¡qre.th: ,.r

MONrcA PISTILU

*r"*r*fhor,*-

ñt(3) Acrlvld.cler (4) Rt.rso.
Crllflc¡ción

(8) Ev¡lu¡c¡ón (9) Modld.! d. R..puo!t¡

111012¡24

1110t2421
tbtltu¡do oor: I l,¡ tr, it
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PONOERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIOAOESPONDERACION ACTIVIDADES

(4) R¡esgos (5) Ponderac¡ón %{2)Actividades (3) Ponderaclón %

lnexact¡tud 5,4%
0,0%

EEDOraf 9r CrcnogñlmA OO

acüvldados con ¡nd¡cac¡ón ds los
témes e sér invéslioados en el eño

7 ,690/o

8,1%lncumpl¡miento

0 0,0%
0,0%0

10,26%

0 0,0%

Curnpllr el cronograma establocldo
sobr€ la ¡nve3ügac¡ón a roallz¿r

lnexact¡tud r3,5%
Rocoloctar loa datog 't0,26%

0 0,0%
Anál¡zar y procosar la ¡nlomaclón 12,82Yo Oesacierto 13,5%

lnexact¡tud 13,5%Conlocclonsr sl documonto ds
invertig.§¡ón 12,82o/o

0 0,0%
Oesac¡erto 8,1%Revllar gl documgnto do

¡nv6tlgac¡ón 10,26%
0 0,0%
lncumpl¡m¡ento 1

0 0,0%
0 0.0"/;
0 0,0q

Elrborar el documonto llnal do
¡nvestigaclón 12,82%

0 o,o%
Accidentes 8,10/o

0 0,0%
0 0,0%

Edltar o lmprlm¡. ol documento de
lnvosügaclón 7 ,690/0

0 o,0o/o

Om¡sión 8,'loa
0 0,0%

Entregar al Dlrector General de la
DGPE 7,69%

u 0,0%
lncumplimiento 8,10/o

Enrregar para publlcactón y FuosE -
disp9§¡slon en forma imptosa para su
archivo

7,69%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0o/o
0 0,iYo

0 0,00%

n
0,0%

0 0,0%
0

0,0Yo
0 0,00o/o

0 0 0%
0 0 o%0

0,000/0
0

0,0o/o
0

0 0%
0 0,00%

0
0,0%

0
0

0
0 0%

0
0,00%

0
0 0o/oTotal: 100% Total: 100o/o

STERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENE AR SOCIAL

COMPONENTE:
ESTÁNDAR:
FORIIATO:
No:

ADIIINISTRACIÓN DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS
Ponderación Actlvidades y Riesgos
80 I

(l)Subproceso: Elaboración y aclual¡zac¡ón de mater¡ales de contenido hi3tór¡co Cód¡go;

Fecha 21 t1 0t2024Ora. María Elena Ramlrer de Roias, ttc.t. rde5Lou Acosta RochJorte Lic.e, Lu Pts avett
Fecha 21 t1 0t2024
Fecha:
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COiIPONENTE:
ESTAÑOAR:
FOR ATO:

7

to 0,04

4,1% 10 0,06 0,06 I
13,5% 6o 0,¡3 I
13,5% o.2a 2¡to 0.28

13.5% 0,280,24

8,1% 20 0,1i 0,t I 5

13 5% 0.24 0,28 2

0,08 0,08 520

1o 0,0,r 0,04

a1% 20 004 0,oa 6

10 0,04 10 0.06 60 0,33 o,2a 0,28 20 0,03 lo 0,ort 20 00420 olt ¡0 0,24
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i¡IODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP

COITIPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

AD INISTRACIÓN DE RIESGOS
VALORACIÓN DE RIESGOS
Mapa de Rl6go3 - Activ¡dad€a
90 1

RIO DE SALUD Y BIE AR

COMPONENTE:
ESTANOAR:
FORMATO:
No:

MACROPROCESO: IE co otGo

OE DOCUMENTOS HISIÓRICOS DE SALUD
Y COMUNICACI

PROCESO cÓDrGoARCHIVO, PRESERVAC

Elaboración y actualizac¡ón do materieles do contenldo
hi.tór¡coSUBPROCESO: cóDrGo

I
c¡onograma mál d¡selado podle llover a la s€lección d€

temás lnáprople(bs o una distrlbudóo ln4ícjrrn6 de

feo&toa.
0,04

Ilncumpl¡m¡ento
ft¡iá de cumplrmÉnto delcJonografra podria cáusá¡

rer¿so§ en la ñnal¡zac¡ón de lás invésligác¡onos o la pérdid.a

oportuñr(l¿clos importanles.
0,06

0,33lnexact¡tud
Los dálos rocof!¡lados pued€n s€r rnexactos, incomplelos o

sesgados, lo que á€dariá ia validsz de la ¡nvsst¡gac¡tn

0,28Oes¿c¡erto
Una inlerprelac¡ón lncorrecl¿ de los dalos podrla ltevár á
conclusiones iñadecuadas o im

lnexact¡tud La falta de ngurosidád er la preparacón deldocumento
0,28

Desacierto
No ¡d€ntil¡car y corog¡r onorÉs en el dooim€ílo llnal po(r{!

lncumplim¡ento La falle d6 enlroga oporluna del docurnenlo firal poór¡a
0,28

Acc¡dentes
Eror€s de improsión o edició¡ podrlan afectar la

0,08 6

Omis¡ón
No lñlomar adocuad€m€nte e le6 aúofidáde§ podfla lLvar
a la láltá de accióñ o de toma de declsloné§ 0,04 I

lncumpl¡miento No paomoc¡onar y publcar el documenlo de mánera efeCtiva
0,08

L¡c. Lourdes Acosta L¡c. Luis Pavetti
Fechat 2111012024
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TI{ISÍERIO DE SALUO PÚBLICA Y SIENESfAR SOCIAL

TrcOELO ESTANOAR OE CONTROL II'ITERNO . MECIP

CO PONENÍE CORPORATIVO DE CO?{ÍROL ESTRAfEGICO

AD INISTRACIÓN OE RIESGOS
POLhICAS AD INISIRACIO¡I DE RIESGOS
D€fl nlc¡ón Polúcsa Admhlrlr.clón do Rlalgoo' Obledvor lndtr¡Glona¡e!
9ll

COMPONENfE:
ESfANDAR:
FORMATO:

Oe!.rrollar Pollticr! Públlca! en ralud y ¡ormatlva¡ páre
(l) oBJETTVO INSfITUCIONAL

ls Formulación de Plaño3,

de la lnstituci¡5ñacorale a los l¡nearnientos estr

(2) MACROPROCESO:

PRESERVACIÓN Y COMUNICACIÓN CÓDBO
oE oocui,lEr{fos HlsrÓRlcos DE

(3) PROCESO

ELABORACI

Elaboración y actuallztclón de
matodales d€ contonldo hlltó.ico(4) SUSPROCESO

(7) Punte¡e (8) Polltica8 Admlnlit¡ación de Rio6go6(6) R¡e8go8
(E) Ob,.üvo.

lnsüt!cionaléslMacroprocego/Proceao/§ubproce§
o

ri0 04lnexact¡lud
0

0mlncumpllmiento

0

0

lnexactitud 033

Prcteger lmplemenlar metlidás de segu¡idad fisrcas y

dg,tales para salvaguardar la rntegndad y conf¡dencialtdad
cle los fondos documentales, foto€Éfias, libros, informes,

elc

Oesacleño
Prevenir: lmplementar procedimiéntos de rcvrsión y
validación de Iá rnformación hislóñc¿ antes de s!
archivado, con elfn de delectar y coregir posible§ erores.

lnexactitud 028

PIeven¡r: Desarollar proglamas de capacrtacrón continua
pála el personal involucrádo eñ lá creáción y actualización
de malenales históricos con elobjetivo de rfiinimizar la

pos¡bilidad óe ine¡aclitudes y desác¡ertos

0
Proteger: lmplemeñtar procedrmÉnlos de revBón y

de la ¡ñfomación histórica
Desaclerlo 0.11

0

lncumplimiénto

Prevenir Desarrollar progÉmas de cápacilación contrnua
para ei pel§onal involucrado en la creac¡ón y actualización
de materiales histófi:os, con elobjetivo de minmizar la
posibilldad de inexactiiudés y de§aciertos

0

0

0

0

Accldente! 0,08
Prevenir: Desanollar planes de contingenc¡a par¿r hacer

a posibles accidenles y minimizar el impgcto en la
monio cultural

0
0

Om¡s¡ón 004 Prevenir Establecer procedimientos y controles para
veñir la omisióñ de informaoón

0

Fortálecer las funcrones de recloria y gobemanza

inst uclonal./Deserollar politcás púbhcas en salud y
foÍnular Planes, Programes y Prq/sctos acordes a

los l¡neamlenios estratégrcos de la nsmuoón/ Reunrt
y recupefa¡ los fondos documenlalos, fotografas.

iibrog, inlorños, regisÍos, manuales, mapaa,
teatmonbs orales, relaoonac,os a h hi§toriá

sánitada, rclativos al pedodo h¡stórico comprendido
desde 1811, a fin de consorvar 6l p€trimonio cullulEl y

ponerlos a djspos¡ción de los interesados./ Clear,
actuálizar, clBtodiar y ardrivar mat€dale3 de

contenido histórico para lá §alud publica

lncumpllmlsnto 0,08
Prevenir: Establecer protocolos daros para compartir
iñfcrmacrón histórica con partes interesadas. garant¡zando
que se realice de maneÉ segurá y a tiempo

I 58

Lourdes Acosta Lic. Lu¡s Pavettia Roc
Fechat 21110124
Fechá

Preln¡r Oeta.rollar pro&amas de capacitación continua pera él
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mocLo aSrAlor,c Dr coiff,ol rl¡iERro . rEoP .

ohra¡rÉ coiroi Í\ro D€ coxflof DE (f6Tl0I

ac'tYvtoaDEa o€ coi¡TRot-
PFOCEO IEN'Os
D¡-ao óa Pút!¿¡arn6

ing
Coord
Untdad fécnica MECIP

TISPYBS , DGPE
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OIRECCIOIIAI¡IENIO ESIRAIÉGICO

Er Boiac¡óN. ARc vo. pR¡sERvactóil Y col¡u¡tcÁc¡ór{ DE DocllM€ltlos Hlsro&co§ 0E üllJDPROCES0.

El¡b.ft¡ó. y -ldl¡..10ñ d. ¡t l¡rt k d. d!.rldo hdán@(3)SU8PROCESO.

R.{¡a Í¿iú dtdiÉ. qE¡l' . q,tl
r¡lÍE y ¡lEio, ¡!,i¡¡ did.h.1

ld.üi.r r.. lha d. Lñ,*j!5dr
ruldri6 Dd. l. r!¡ñ.d.5

@ün r le 6rdq¿d do cd¡ ñ"ú!ád1 y
i Elrdl* l4 hd16 & iñioo y

fn4.&idr d. c¡d. lnÉdieedr

3
A¡qn, qpo¡.¡ls pr. c.d¡ ür(rlr rc¡- y r..9dr.álrd.d.. b.¡a ú l-

úDdffa y c¡p-d&,. & h. cd¿ho.¡¡d6

Ec&l@ hla y plE.. inirn óo.
p{a c Éauminlo dd de

Dtr ¡¡ta d. úrd pü d §.g¡mtrlo y

Sup€Ms d Mdmsb d. kó d6
dádodo. o c dú.9ñ

uut. hdmf[. (b r.cumúlo y ,qcL,
úrñ d. .d',ñdno D..ódc

2

R6dia .euhÉ.ro Eglr pr.
idrlilÉ pcle ddi&qÉ y bn, Cd!SC, d Fllo 6¿ 6 d drri€do I2

3

CcrrEi y cúúl' .úr rc.
úrc!¿¡6 d. ,rid{d¿. p..
lrúüa .¡ §rndniíb d. h. Fl¡¿6.

F¡¡iL L r¡o¡xih d. rcükr y l. bD d.

Os1, ur¡ i'doddoci¿ do r€cd€.qú'
{,. d.¡¡ ü!s¡. ,D cd.

D€¡ff rá!d.. ds G.d€@ú te.§a¡¡,
südr, ,¡ia. d@,¡-l¡. .lc ) q¡ E
i4ls ¿ k obdl6 d€ úrdCat¡

2
ldr'liis ihk d. úEñ&dr L.Cirr y adu l- lEL qr Fñ¡r d¡ú

il
R@1, d.tc d. aldo .ú l. knd@t d di d. r..d6Oó d. dr..

3

Vrñ.r l. crdn , b nLlnd.d d. h. R€*E *ñ6 ó. .¡¡d pü alur r.

orc$i.¡ y d¡s¡ñcr 6 drts EC¡dúr L. dCó ¡o 
'lñ. o¡ ú

,l Mis radie & ¡r¿id3 .deJd¡ . U!¡¿ lBi.tr¡¡l¡. e¡¡di¡l{¡& d. -ffldo,
t!5a úlit¡,F o drriui6 !€S¡1 ¡..

3
lnrrp(tr h É¡rú. d.¡ rCii. (h A¡ü:ú b ¡Ho. or¿.úú .(.ri¡ir-

kbiiiú !'ddri¡, o*o¡. o tu ¡{r L. E¡l¡d- ¡!& r.liri.. !r¡ b

hrd¡¡¡idl d. &rdo ú ¡. ¡¡r.
s.Sn ú ¡q,n. rqiD ú inr.drü1.
dtd,E m.bddóo1., Énio., ddft f

,
liddr @ inlrod-qidl obi.tivú,
mdodd.lrr, rBü¡&., drdúÁ* r

3
Arúrr i. h!ñdrdl d. n18.

A-eu. q,l¡ ntnridt o cüF d!¡€ y5

¡64ue d. qE .¡ de¡úto drdt
ú lc drÉrnrB do odld Raidú y ilqdl Fá grdii¿, r. óasft¡ ,

R6dit ú.úiM.,l.ci[d.r
d@¡Mlo'1 U¡ct d. sc,

Uüa iúrúr.d. @rdr &le, rr
.ldd¡lrrEb c¡¡ Eth dC dú¡ú¡o D.¡

I §diol¡ ldr!.l¡mt-¿. d..tú
qú! qrl¡a , .r{.¡É- ¡,. cd.e- o
@rtc. ó d c¡i!ó d. .d¡io rdrird 6 l.

3
R.c ¡t l- dFói.ffi B,ia
era dirr l. c¿idn dd d.o,Bro

8údBiE 4rEE nth.idl Ut.l¡y
nqa¡ h dídrd dd drdib

R.üodirEraió l(ii! d.

I

T





IELO €6i¡mái D€ CONTiOL rrrEXlO . |EOP

@50r€¡fE @iroR mro o€ coxlnor * c8.fÉl¡

acTltotD€3 DE COIr¡TñOi-

Itl..llo ir. Pf loalml|ír6
üt1
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^ff§
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tr

*

'YrruLtn
a mftrmr¡mn¿dú.-r¡,

utf!clora
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MONICA PI§TILII
Jch

oop¡rtsmooto do Biuioleca

DIRECCIONAMIENIO E§IRAITGICO

ELABORACIÓ¡, ANCH]VO, PRESERVACON Y COIUH¡C CION OE OOCU'¡IEIITOS IIISTORICOS DE SALTJDl2)PROCESO

l3)SUBPROCESO E¡&útrn , &t!¡lEl¿r d. nr.b.L¡. d.6.t .ldo hhóib

riccr..r ra foidm y !rF*¡a lnLC.r lo. dMt ii¡ y mU6 p¡O(Eb.

A¡.§ura la cduódó y cdB6 d6l q{E ¡ d@]ml¡ ld§3 E .d!dú.

3

i@¡Hl¡ lodo d dúml¡ o¡¿
§lrrra da qua rc¿.. l- eúÉ .cdr

l
Rsela b .did¿. ñid dd d@Mlo

cdr€gr' ín* ülo9r¡fcú y
.tcgrá.cc dloar66r&

2
FqElr.¡hrú&d. -!¡bq
la li¡6 sk6 d¡kddo6.

q¡E d d6r6,to d¿ dúirdo,

3
Pr+r. .¡ dco¡ffilo Dr¡ &

ó .- ó. r.qúÉ óqa i*§
$! c d6¡ÚL dlá ido pr¿ s

I
Cdd¡i. ú. rsriih ú €l Odt
Cr.Ed pa! dr.oa d d@ñlo d.

@ oc p.a llt!!¡ Fre!ñb d

: C{r¡b, d. ffi! dr. y @@ b há.¡!..
t drdu*h dd d6¡Eto

3

ECr p.q.no p.. dr¡ &d* I s.pdddE
úbñ.ih .óoora ..{,i¡ l¡ 6E,tl d.l

r€6 psa p!b&.. d doo¡Bro
s d 6quso qEg.ó d6 l. Aqr. qr d ¡,úEü -a hb, - d

bh¡o d-r.do g.¡ I gútcri, ri l. Dli¡

7
Grsr h o¡'dd.d ,'§rja d. ooir h!li.l0

3
OdñUj. d d@¡ülo ¡ le prL. Ed, c.pr d.l earMlo ¡.gh l¡

'.qrindíd d. 16 p.l6 
'nldú..d.

l¡¿rié Ed,lli L{ Lü.bAEd.0 Dr6 Mrr.Ek a R¡¡,.¿ d.
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Vefllón 0,

1

I¡1N]SfERIO DE SALUD Pr-l8uca Y B|ENESTAR soctAL

DM€LO €SIANDAR DE CONTROT INTERNO. MECIP

COI'PONENIE CORPORATIVO OE COI.{TROI DE GESNÓ]

{1 ) r¡acRopRocEso, ¡R=CaOM¡ÍENTO ESf RArÉGrcO cóDlGo:

(2) pRocEso: ELAEOR^CÚI, ARCHM), PRE§ERVACIÓil Y COñJilrACÉil DE OoCU EmoS H§fÓRroS O€ S^LUo cóDrGo

(3) SUaPROCESO: El.bonciór y ectu¡¡ir.ción d6 ñ¡LrdG! d6 cortonido h¡¡tórico cóoGo

PROCEDII'IET{TOI REALIZACóil DE Af ERIALES OE COI{IEIIIOO H§TÓRTO

JEFE OE BIBLIOTECA OIRECTOR OGPE OEP€NDENCIAl{o.

(2)RESPONSAET¡

1
tÉorar el ourog.¿m¿ de aclivitadB aoí irdbadoí d¿ 106

:co ¿ ser i4Ye§li¡ado§ en el año F
2

Cr.¡mdlr el qorégrnna ssb¡Lddo soble lá ifledioalh a

re¡fEaf r'tr,
Recoleclar bs dalos

NO

y procesar lá lnbfmiEión

5l

Conieacsnar el doqlrnsnb de hwslg¿cón

6 Revisar el doclmenl¡c de inveslig&ih *
1 Eláboe¿r el doqlmrb final de inwsligdl

I EdÉr e ¡mpnmf el docume¡lo de ¡nvesl0aoon #
§ Enfeger al oir€abr C€íor¿l de h DGP€

1a
EntegÍ Dára Du¡Ic¿cón y D¡ré§h a dbgo§lih ú lbín¿
¡ñF6s¿ patr s! áIdrivo I,-

11 0

0

13 0

14 0

15

-4
I

[+ánic¡ ñBt¡lli,Iic. Loud66 Acolta , Rocllo, L¡c. Lui6 Prv€ttide Fecha: 21t1412424

,a-<á\\ ./-I)
Ths. Fecha: 21t1UN24
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MII{ISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESfAR SOCIA!

MOOELO ESTÁNDAR OE CONIROL IÑTERNO - MEC¡P.

COI'POÑEN]E CORPORAÍIVO OE CONTAOL OE GESNÓN

lclwlD o DE @lfRot
cot{fRo(E3
O..to (l. Cortrol.. y Ara¡.|. d. ElLürld¡rl

a6t

COI¡P]ONENÍE:
E6TAI,IDAR:
FOR AfO:

{r)t{AcRoPRocEso: URECCIONXIETIYOESfRÁÍÉGEO cóorco:

E!A6OñAqÓN. ARCI'iNO, PRESERVACIÓiI Y COI{UNICACIÓN DE OOCUMENfOS HBÍÓR|COS DE SALUO(2) PROCESO: cóDrco:

El¡borrc¡ón y .ciu.l¡¿ác¡ón d. m¡t.ri.l6& conteñido n¡.Gftco(3) SUBPROCESO: CÓDrcO:

(a)acT¡vtoao: R€AL¡¿ACóN DE I{AIEñIALES DE CONIENIOO HISTóR¡CO c0orco:
lt

M€drarÉ ouñ¡on6! irlorm¡tva3
háaÉr fnañ(hr . l¡r§ .uto.ireds.
lá inportanoa do 4lc¿r
oto.únam€nts el p¡añ d€ rrabap

1,00 0,5 075

095
Erüdo qrm9¡manb dél
(f!íogrffu ed¡¡r6{ido €n sr Pl¿n 1,00

Varifaar h.€dacdo.' (,. L notr da
0.36 0,9 063

t¡o(,ia 6 úla rl¡¡&i iñlormdivá
hac.r €nl€.xLr a lá. at¡io.i,ad€.
ó6 i¡ imrorlinc¡á d. lr fÉáli¡¿dofr

0,29 o,t 059

lñc.nwar la asdenoa de los
pdüip¡rl6!, con ú t¡lqo
coo«lin¡ó c.ñ l¿ a,¡toñód d.l
6st¡lhcimi6nlo

0,29 0,7 049

Rovlaar €i doon€nto d6 Var¡ca la t.l€c.th con E mayor
0,33 0,5 042

El.ootlr €¡ doormsnto linal
Estabbcer pbzo d3 €ñlrBg€ 0,2, 0,7 049

doormsn¡o d€ invs3lúác¡ón
lmpl€m€fitáf un ndam¡ do coñtol

0,33 0,7 0.52

Eñtwar al Drpdor Go.€ral lrld.flr.lrf uí .rDnoglrla flgiro,
3 twa3 d.¡ ofip¡nilrllo d€l Pbn 1,00 0,7 085

-E{t"firer¡rr+9qó. Y

n.qfiE ñesfoótrej*oññ€
rl§ir.i¡¡á\r .lc¡ñ¡l

rmd€rñ.nrar un 3¡§t4na & contol
0,33 0,, 062

Llc. Lult PrvatllAcoslt Féah¡l 21110t2021

P¡ü*rAi¡{'. -rr > i¡ l¡iyt Elone th0i2011

prl
30

Conbcoonrr 6l doqrmonic

V

I
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I

MONICA PI$]LU
Jefa

Dgpsfamento de Bib{ioteca

i.l § ra

(¡) Tlpo d. Corúll (t0) E ¡c.ch(5) Rl!.so lll) EÍcl.¡d. f2) Ef.cdvld¡d
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t¡lNrslERro oE s¡lLD 
'IJBUCA 

Y AÉNESf R SOC|-A!
METO ESTAIIDAR DE CONTRO! INTERNO I¡ECIP

COfrl,¡ENTE COñPORAfIVO DE CONIROT DE GE§T1ON

ACTIV|DADEI DE COI{IiOI
coñ¡RotEa
arllbb |. ei.{lrlr¡d iL 16 cúúlb E¡úñB
¡a

llltacRopRocEsor otREccloNÁMlExroEst¡ rÉolco

f2l pñocEaor ELABoRACIóN, A CH|VO, PREIiERVAC|ó¡¡ Y CO UNTCAC¡ói¡ OE DOCU ENTOS HtSrÓRtCOS OE SALUO

(l)BUEPROCESO: Ehbonc¡óny..rú¡¡¿crón.r.ñ¡¡ñ¡h.¡a.ffr.nldolrl.ró.ko

lal acrw¡oaD: iEAL¿acót{ oE Ía¡ERraLEs oE colrlE¡roo |lr3¡ÓR¡@

t10)

0.5

0.9

07

0.5

0.36

Ed[¡r . lmprimir al

docurñanlo & & catol ó. c¡lld.d m Vcift¡(lh por

0,7 0s5

üfl$\'-*am
09

it
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IIONICA PISTILU
. Jefá
tiel' (4relqlar d. rlibliOleca

MrNrsrERro oE satuo púBL¡ca y gt€NtsraR soctat
MooELo EsrANoaR DE coNrRoL¡NrERNo MEcrP -

coMPoNENTE coRpoRATrvo oE coNTRot oE GEsTIóN

COMPONE¡IE:
EsfÁroaR:
fORMATO:

ACTIVIDADES OE CONfROT

INDICADORES

Tablero de lndicadores de Desempeño

1m

(r) cargo: lefatura de Siblioteca (3) Nlveld€ Autor¡dad:

Est

(2)Cód¡8o delC-arso: :l
L

(1i
(8t »

cumplimie.to de Pla.o5 en
el Proceso de rñvesrita.aón

100% 0
Gerión tllcrenr€

Curnpl¡ñlento de Plazos=(Total de

lnvestitaciones
Pl.nlñcada!/lnvestigaclonej

Completadas Deñtro d€l Pla¿o)¡lm

Evalúa la capa(ldad de la ortani¡a(¡ón
para complelar cada etapa d.lproceso de

¡nvestitación dedro de los plarcs

estab¡ecidos,$ranti¿andola.alidady
precis¡ón de los resultados.

0%

ry!.*{g po,,

Dra Mar¡a Ele¡a Reñ¡rez de 2111o12024Lic. Luis Pavett¡

:i"'at 6.j'¡,
cta 2111
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(5) tórñula (7) D€scr¡pdón {e}
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
MODELO OE GESTIÓN POR PROCESOS
Oetermlnación Productos, Cllentes y/o Grupos de lnterás- Proceso/Subproceso
¡16

MINISTERIO E SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

COMPONENTE:
ESTÁNDAR:
FORMATO:
No:

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

(1) MACROPROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRAT Gtco

ELABORACIÓN, ARCHIVO, PRESERVACIÓN Y COMUNICACIÓN DE DOCUMENTOS HISTóRICOS DE SALUD(2) PROCESO:

est¡ón de mecanismos para la publ¡caclón, comunicación y promoción de lnformaclones h¡stó¡icas para la salud
(3)SUBPROCESO:

úbl¡ca.
PROOUCTO (5¡ STICAS DEL PRODUCTO Cl¡entes ru de lnterÉs

El espacio debe ser un lugar o una plataforma donde la
información históricá esté disponible, organizada y
accesible para su uso y estudio Además, de eslablecer
puntos de accesos físicos en SeNicios de salud, b¡bliotecas
y espacios públicos. Asf tambrén, es necesario promocionar
y d¡fundir la ex¡stencia del espac¡o y la d¡spon¡bil¡dad de la
¡nformación h¡stórica para atraer a usuarios ¡nteresados. El
espacio alberga información histórica en constante
evoluc¡ón, como registros actualizados regularmente. Se
deben cons¡derar fechas claves, act¡v¡dades especificas,
responsabil¡dades, plazos precisos para cada actividad,
recursos necesar¡os, estrategias de promoción, evaluac¡ón
y segu¡miento.

lnvestigadores, funcionar¡os, estudiantes, encargados de
proyectos, públ¡co en general

\)sLI c4 v

0 Fecha: 2111012024
Dra ileria Elena Ram¡rez de R , Mon¡ca P¡still¡ Lic. Lourdes Acosta , J e Roche Lic. Lu¡s Pavetti

o

o lara Elena V uez Fecha: 2111012024t tlEltsirttlrtit r${il!

F, ,

0t
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I
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\a
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Lr¿. n¡rie Ehna R¡mirel de Rda!
Dlrectora

ri. .i$ & tbímenltrh I'l§l0r Jofa
Dopfliam€nlo de : ilr:i rteca

PISTILLIhtoNq
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cóorco:

Espacio creado para acceso de la
¡nformac¡ón h¡stórica
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Fecha\É\-
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MIÑISTERIo DESALUD Y BIENESTAR SocIAL
MODELO ESTANDAR OE CONTROL INTERNO - ¡.íECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE:
ESTÁNDAR:
FORMATO:
No:

OIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
Deteminac¡ón lnSumos Proveedores Proceso/Subproceao
47

1 MACROPROCESO:
2 PROCESO Y COMUNICACI DE DOCUMENÍOS HIST RICOS OE SALUD

cas para an, comun a n y promoc

DIRECCIONAMIENTO ESTRAT Gtco
ELABORAC N ARCHIVO, PRESERVAC

es cacn e mecan¡smos para apu
SA u

DIGO:

actones

(6) Proveedores{4} lnsumos (5) Características del lnsumo
Documentos Histór¡cos Los documenlos históricos son el núcleo de este espacio y deben ser

recop¡lados, digitalizados y organ¡zados de manera adecuada para su
accesib¡lidad.

Departamenlo de B¡blioteca y Departamento
de Documentación y Arch¡vo

D¡recc¡ón General de Tecnologias de la
lnformación y Comunicación

Plataforma Tecnológ¡ca Plataforma tecnológica adecuada para alojar y presentar la información
histórica. Debe ser diseñada para ser fácil de usar y accesible desde
diversos d¡Bpos¡t¡vos.

lnternet

Contar con una alta velocidad
D¡sponer de velocidad simétrica
Tener baja latencia
W¡fl de alta velocidad

Soporte Técnico

Elaborado por: o Fechai 2'111O12O24

Dra Maria Elena Ram¡rez de Rojas, Monica Pistill¡, Lourdes Acostá, Jorge Roche, Luis Pavetti

§\0

Rev¡sado por: lng. Clara Elena Vazquez ) Fechat 2111012024

Aprobado por: Fecha:

I V'*W*W'
'Jr.. f xh Ehr¡ hmiu de Rqal

t(Mtn,
y Comufllcactán

Df»T. DGc.E Directora
{r..fi de 0mffnt ¡h }thm I

(3) SUBPROCESO:

,[&-
Y



otREcctot{Af tENf o Esf RATÉG|co
T,ODELO DE GESNóN POR PROCESOS
ldedtlllcaclón fallaa on h Acliy¡dldoa da loq Proceaoa/Subprocoaoa
49

Y BI€NESfAR SOCIAL

coMPoxEt¿fE
ESfAflDAR:
FORMATO:

iMELO ESTANDAR DE CONTROL INÍERNO M€CIP -

COI¡PONENTE CORPORATIVO OE COMTROL ESTRATEGICO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICOMACROPROCESO:

ELABORACIÓN, ARCHIVO, PRESERVACIÓN Y COiIUNICACIÓN OE

DOCUIíENTOS HErÓR|COS OE S ¡-UO
(r)PROCESO CÓDIGO

Geatlón da mocanllmo3 p¡ra la publlcaclón, comunlc¡clón y promoclón do
lnlorm¡cione! hl.tódcaa Dara la lalud pr¡bllce. cóDtGo(2) SUBPROCESO:

3.1

1

3
Anal¡u ar al Públ¡co objet¡vo de las informacionesa publicar, comunicar y

ion¿r

Eláborar un cronograma de entrega

la publiocjh, carnunicad& y

de informacjooes

ldentlflcarlos Objetivos par¿ la publ¡cación, comun¡cacióñ y promoción de

lnrormaclones.

2 0esa.rollar Estrategia s específicas pare cumplir los objetivos propuestos.

'1 Recib¡r los documentos y/o materiales a publicar, cornunicary promocionar. 8

2 Examinar lo5 docu mentos y/o materlalesa fln de ev¿luar su iñportancla

3

Reú€pdonar ad€of darcntÉ
Doom€lttG y matsiales.

Coordinar con otros departamentoso equ¡pos iñvolu€rados en la promoclón

p¿ra asegurar que los matedales estén l¡stosá tiempo.
1 2

3.3

Sd€cdonar la €§tratqia más

aprqiada par¿ la d¡fusih y

Fsncrtr de lG doaJnúlG y

m¿tr.id€§.
2 Calendari¡ación de Publicac¡ones 2

Adaptar los coñtenidos para su posterloa d¡lur¡ón respetandola esencia de la

informacióñ.
1 4

3.4
Adecuar el doo.rmeñto yio matqial
psra la difusih.

2 Ade(uareldocumento y/o materialen elformato apropiado para 5u publicación 4

Reali¡ar activ¡dades o eventos para promoc¡oñar la d¡fuslón en dlferentes
medios de comunicaclón ñasivo o redes soclales

1 4Ditundr los matqialB y/o

doq.rmentG a partir de groduclos y

servicic d6 acDeso roaly ürtual 2 Mantener actuall¡ado los contenidos 3

I Cargar éldocumento en el espacio vlrtualdel Min¡sterio de Salud Pública y

Sienelar Social habilitado.
z

3.6

tublicar eo la pagina wob d€l

MSPBS y €[l hmato imFoso €n
q.tmpl¡m¡qlto con d cnnogGma

eshbl€cido. 2 SeBuiry Evaluar la difusión paÉ medirsu efectividad y realizar ajules según sea

ñeceSatio
I

Elena Ram¡rez de Fec,hd'-21110120210

Dra Mar¡a Elena Ramlrez do Llc. Luis Pav6-ttiRoc
0

adq-oófz-.',¡t ll rl 21t10t202a
Fecha:

+
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; -i )r L¿ ¡'ü'xÍe{fli'r '!stnc

o

t)o

le

J 0
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MONICAPISTILU
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Depdam
Jefa

ento do Bibliokca

{5) TIE¡IPO DE EJECUCION
{Hoñs, Fúnclon¡rlol(5) TAREA POR ACIV|DAD(a) Activlded

2

2

8

no. Clará Elona Vazouoz l.t-X-/ )
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTANDAR: MoDELo DE GESTIÓN PoR PRocESoS
FORMATO: lnforme Proceso/ Subproceso - Grupos de ¡nterás lnternos y Elemos
No: 50

MINISTERffiRSocIAL
MODELO ESTANDAR OE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

(1) MACROPROCE§O: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ELABORACIÓN, ARCHIVO, PRESERVACIÓN Y COMUNICACIÓN DE DOCUMENTOS HISTÓRICOS DE SALUD(2) PROCESO:

Gestlón de mecan¡smos para la publlcac¡ón, comun¡caclón y promoclón de ¡nformaclones h¡stór¡cas pa¡a la
salud públ¡ca.

(3)SUBPROCESO:

ha de Enl
r¡odic¡da(il N

1 Público en general PERrÓOrCO
Requerimientos para la operación
del proceso.

Publ¡cación .

comulinación
y promociÓn
de
¡nformacione
s

Espacio viftual donde la
informac¡ón h¡stór¡ca esté
d¡sponlble, organ¡zada y

acces¡ble para su uso y estudio.

?tJ

0 Fecha: 2111012024

"-""/érRN-*9\ IOra Mar¡a Elena Rami¡ez de Roias, Monica Pist¡ll¡,Lic. Lourdes Acosta , Jorge Roche, L¡c. Luis Pavetti
.E:\L" i./¡/i e !'? I 0 ,/7\,

l&i§¡ittrborf; 7 Fecha: ?111012024
Fecha:

g)o

llfO lrfe)

-cü.r JO

, r ff¿r¡ ir¡na R¿mimde,-oja , MONICA PISTILU
Jefa^Lol§

(/
7.\\ p1

3
e

ü01! 0

,

Drrüdora
, 4 DcDrmenhd rr ¿4t D Dop¡rtamento do Bibliotsca

da

(7) Destlnatarlo(4) Origen y/o Grupos de lnterés (5) lnformes (6) Espec¡flcactón o Requlsltos
Oriocn v/o GruDos de lntoré§

\N,ttu 1,



MÑSÍEFIO DE §ALüO PUBLCA Y AEÑESIAR SOC¡AL

METO ESÍANDAR D€ CONÍROL INfERNO , MECIP ,
CMNE¡TTE CORPORAT¡II] DE CONTROI. ESf RATÉGICO

COMPONENTE
ESfÁNOAR:
FORiTATO;

ADttifl STRAC|ÓN DE R|ES603
rflEl{TtFtc¡ctÓ oE RlE360s
rd.rltrñ.¡cróo & ¡u..oot - Acüvldló!.
70

OIRECCIOI{A''IENTO ESTRATÉCICOMACROPROCESO

ELABORACTÓN, ARCH|VO, pRESEnVACtÓr{ y COTTUN|CACóN OE OOCUÍENTOS HtSfÓRtCOS OE SALUO(r) PROCESO

Ea¡ór d. i.cr{.'iro. p.r¡ l¡ Fiilic.c¡úr, corñ¡íic..ón t proñociór d. i|fonrl.cior.' ñHóric.! p¡ñ l. ..H
{2)SUBPROCESO cootGo

{U ACTMDAOES (41 oBJETTVO 15) RTESGOS {al DESCR|PCTÓN
(7) AGENTE

GEÑEFADOR {E)CAUSAS l9) EFECTOS

El.!or.r l¡ñ croooCnm. d?
.rtrrg. p.n l. Publlc¡cló.,
coñllnlc¡clón y promoclón rh

Garárnnar b dnittc€oóñ
ad€oJaóe d€ l3 drilga d€
óocum€ntor y mat rral.s
6úaDha¡6ndo Ldr¡s párá lá
rBali¿.cih (b la! t¿roas

'odf.b{..ú.ó6&oó.

ude,n,ból\¡.d.,rfu ó..,wl.eDcÚ.ó.m||..

Lc.pc¡on.r adecu.d.m.rl.
oocuñartoa y ñalarlalar.

a.esúÉf lá Éc.pdón oportun

t coñPl€ut (b lo3 doq{t*rno§ y

ñ8l€na|s3 ñ.cesanc P€.¿ la

a.¡e.¡'ñlon¡.có.m
Él¡¡i-Flr'no'dlrfu i*EDrl¿d'fu¡ón.itd.]!

S.Lcc¡oñ.r h ..r¡t tl. ña.
4ropr.d¡ p¡ñ rr dI'U3rón y

Promoclón dé lo¡ docomarto. y

Pf.9.rár y €d¡B €l doo¡nsro
o mrtsrÉl prr' qu. t.a
sdaq¡aoo y alb({vo 11 au

Ad..u.r .l docqm.rlo y/o
m.!.rhl p.rr l. drü¡lóo.

Pt€p8rar y rdibr €l óoormsnlo
o r'.LrÉ¡ Pa.€ q¡r. l.a
s&al¿do y ol.cüvo .r ru Ñtd.¡]....iÚ,¡¿.tr

Dfuñdlr loa ñ¡t rl.l.t y/o
rrocllrr.llloi ¡ P¡nk (b
prodrc¡o. y Erylclo! d. ¡cc.ro

lmphrn€nEr 3&¡t39ra! d.
df',¡!,ón uili2ído p.odrdo! y

!árvhaa l|n10 6n €düno.
figco§ como vrlualss

El]m ia6ld ú ro ,.cu.rq y

ft?sffiüirt,ffilih\
cumloldEffihúr¡¡¡
-'rqg/Étr:\]}i ?i

Alogurár quo 16s fnlonales se
pub¡i¡u6n fi le Págiña sb d€¡

M¡nisEno & Sa !d Puhl@ v

\ e".".r", s-"r lusees¡ á
lIr€nora ¡¡ü¡a y o¡¡pl¡ co¿r

ll l6a plázo! d.r¡'d.. on €¡

Ñ.¿ip.d..ry.r,6

o

0
R.vl.¡(hól:.r,1v'i'.:n

$»f.ri
trt

\-ll,ltr v*Ab

»'

Jelr
^.^¡rimenb de BlUldsca
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Dlr¿ctora
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COI¡lPONEtlfE:
ESTA OAR:
FORiIATO:

licar on la p¡glna web del MSPBS y
en formato ¡mprero er cumplim¡ento
con el

t1 DP ICA Y BIE
MOOELO ESIÁNDAR DE CONTROL Ii.¡TERNO - MECIP .

COMPONENTE CORPORATIVO OE CONTROL ESfRATEGICO

Aotúll{tsTRACtÓñ DE RIESGOS
AiALISIS DE RIESGOS
Calll¡c¡c¡ón y Ev.luaclón do R¡esgo! - Actlvld.de.
75

0,iel t0

l0

It/
@b ffii

o snc

MONICA PISTILU
Jofa

Depsrtamento de B¡Hioboa

v
"r¡r,

v

* Dtrectora
inr eünmenlr) n i{'.¡o'

coDrGo:orREccroriaMrENro ESTRATÉGrcoMACROPROCESO:

DocuME Tos HETóRtcos DE saLuo
CODIGO:(1) PROCESO:

PRESER EIÓT¡ Y cOMUN¡CAC¡ÓII DE

lnforrnac¡ono8 hlltórlca! par. la salud públlca. cootGo:(2)SUBPROCESO:
pata p1tñecan comurlcacióñ y promoc¡ón de

10 '10 Moderado Prevenir riesgo - Proteger la

institución - Comparlir
ElaboÉr un cronogñm¡ do ontrega
pare lá DUblicaclón, comunicaclón y lnexactitud 1

3 10 30 Modsrado Prevenir riesqoAcc¡dentes

oesaclerto 2 20 40 lr¡portante
Prevenir riesgo - Proteger la
instilución - ComDartjr

Recepclonar adecuadamente
Documentos y matorhlsa.

Acoptable Ac€ptar el riesooSelecc¡onar la e8trateg¡a máB

aDroolada plra la dlfu3lón y promoclón Doaac¡erto 2 5 10

Proteger la ¡nstitución -
ComDartir

Ad.cuar ol documonto ylo maigrlal
o.rr l. dlluslón.

lnexactltud 2 10 20 Modorado

Prevenir rissgo - Proteger la
institución - Compartir

Dlfundlr lo! m€lerirlor y/o documGnto.
a p€rtlr de producto! y aorvlclor do
accoso roaly v¡rtual.

ErrorBs 2 20 40 lmportants

'10 ¡mportante2Doaac¡erto 20

0

Prevenir r¡esgo - P.oteger la

¡nstitución - Compartir

Dra Merlá Eleña Remiréz de Llc. Lu¡s Pave-tt¡o Lou Roc
0

aelib& to§},,lil l116 /l^ Vázque! Fecha:2111012024
ApüÉlb iEirz:-f, Fecha§_/

,OQ

oDH -
M.S'

DGPE
t\.

4
(,i

I

(3)Actlv¡d.de! (¡l) Rle8go! (9) Mod¡dr. d6 Respuelta{E) Ev.luación
Probabilldad Calflcáclón

ffi6ffi
a bá¿üo ddr!' "/r^ <,,^\\ 1t10t2021

,co3ta - Jorce



COMPO ENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:
No:

(1)Subproceso:

MIN BIENESTAR SOCIAL
MOOELO ESTANDAR DE CONfROL INTERNO . MECIP
CO POI{ENfE CORPORATIVO OE CONTROL ESÍRATÉGICO

ADIII{ISTRACIÓN DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS
Pondereción Act¡v¡dad$ y Ri$go3
80

Gesüón de mecanismos para la publicación, comunicac¡ón y promoción

de ¡nfomac¡ones h¡stór¡cas para la salud públka. Cód¡go

aut¡

,W*
Y

SAIJ

$r

MONICA PENLLI
Jefa

- -.^--nrñAnto dp ñihli^r.¡.

qt

\*

PONDERACION ACTIVIDAOES PONDERACION RIESGOS DE LAS TIVIDADES

(4) Riesgos(3) Ponderac¡ón %(2)Act¡vidades

12%
130/o

0 OYo.^ñ"ñi...¡Áñ u ñ,^ññ.iÁñ .1.

ElaOOrar Un CronOgrirma se
ontroga para la publicación,

12%
17%

Accidentes

Oesac¡erio 19%
Recepcionar adecuadamentg
Docum6nto6 y mater¡alas.

8%

0%

Selecc¡onar la estrstog¡a más
aprop¡ada para la difusión y
promoción de lo8 documontos y
matarialo3.

Oesac¡erto
21'A

0

Adecuar el documonto y/o mater¡al
para la ditusión.

170/. lnexactitud
12%

19%
0%
0%
0%

170/o

Errores

0

0

D¡tund¡r los matorial$ y/o
documentos a part¡r de produclos
y serv¡c¡o3 do acco8o roal y virh¡8|.

0%
't9%

0%

0%
0o/o

Publicar en la pag¡na web del
lilsPBS y on formato ¡mpreso en
cumplim¡ento con sl cronograma
ostablecido.

Desac¡erto

't7%

0

0

0

0

0%
Total: rooy"l Total; 100%

.2.¿sr-ñ
Ela 0 Fechet 2111012024

Mon¡ca Pist¡lli.Lic. ou Jode Roc L¡c. Lu
E 0

I Clara Elena Vázquez

Fecha

s

rfEüIrÍ¡imlgBlEi@ñMr!rñ
EfE¡'.tlE!§fE}irIl,

,/baa¿
ltlr,,llrlr¡\ry
r'riflt g¡m nantl'u¿ei'+

Dlreclorá
r . - j,'(eocflrglhi:rrt!tn

I-lljll
(

I

(5) Ponderación %

lnexact¡tud

Fecha:2111012024

)

)





ffi
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONIROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE:
ESTANOAR:
FORI¡IATO:

ADMINISTRACIO¡I OE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS
Prioriz.clón Rlesgo. y Ac-tlvldade.
85

MAc ROPRof qESO: DrREc c r ONA¡fl ENTo ESTRÁiEctc O cóorco
PROCESO: cóDtGoELABORACIÓN, AR
SU ión de hBtóricaB

in!
r.l I

I

ónv

F

¡dr
t)l

m¡3

dú

(B)%
arerecbn
rtlvlda.l Iit T t t:

B

7%I
a

)

I i
lne¡act¡tud 12y. 10 0,1,1 0,14 7

0.58 0.58 1
Desaci€rto 19/c 40 1.2A 1,28 ,|

DesaClerto 610 0.16 0,15
lnexact¡tud 512% 20 0,38 0,38
Eirores 19./" 4{) 1,28 1,28 I
Oesaclerto 319./" 20 0,64 0,64

{C) Total Acttv¡dede3
I000/0

't0 0,1,t 70 r,86 10 0,'f5 20 0,38 40 1,28 0,64

(O) Prlorlra clón
Act¡vldrde. --. 6 I 5 2 3

ElaboúOle6l P,eD,l Fecha:2111O12O24
Ele¡a Ramlrez de Llc. Luls Pavetti

.¡r 21t1012021
F6cha:

iul

la

.to
et ftry,tai 1

a :n.taÍ Elona R¡mirz de rldl,r MONICA PISTILLI
Jefa

Dooartamenb & B¡Uiohca
-\

4 saJl0 zrlJ
l0

pA sn

,7

^Kú'/11
Direclora

'rr' e tc'rngnla¡,rr i 11r. *§§aP"

((

(A)Act¡vid.d

Puulc r.o la pagln. wst
.Ll ISPBS y en lormsto
hpr¡.o rl cumpl¡ml€nto

coo ol cronogr¡mt

13% 17% 21%

(21%
Po¡deraclóf| Crlmcrcló

Peso
Cáliflcaclo

Tot¡l Punt lo
Rlergo

(3)

Priorlzaclfi da
Rlecgo

(4)

Cal¡ficacló C.l¡flcac¡ó Califictc¡ó

20

l

l

l

t I - 30
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Fecha:

MONICA PIET1LU
Jeh

f 
-ho¡fi 

amonb de B¡Hlobca

nooElo ESTANoAR DE coNTRoL INTERNo - MEcIP
coMpoNENTE coRpoRATlvo DE coNTRoL ESTRATEGIco

ADmtNtsrRAcróit DE RtEsGos
vALoRActóN DE RtEscos
¡lapa do Rle3gos - Actlvldada3
90

SALUD TAR SOCIAL

CO PONENTE:
estAxo¡n:
FOR]úATO:
t{o:

DE DocuMENTos r{rsróRrcos oE sALUD
Y COMU cóoGoPROCESO:

, ARCHtVO,

Gostión de mecanismos para la pubt¡cación, comun¡caciór y
promoclón de lnlormaclono! hlstórlcar para la srlud Públlca.

cóorGoSUBPROCESO

0,14 7lne¡act¡tud
Un cronograma mldis.ládo podria ll€var. una dstlüxjói
in€foenb d¿ r¿cursos.

4Accldsnteg
Ls doq¡rsnle$n FEó pa.d€G6 o¡ant' d procolo (b
naoL.ción t r.caDcióñ.

0,58

1,28 1Desacl6no
Sr .l €cc€so a l¿ ¡ñbr¡¡dóí no crá U.n gesl¡ooado, podria
l¡¡lt¡r l€ Úaúparñd¡ y 3l r6táro.

0,16Dosac¡ono
!á elo.c¡ón incomda de eslru¡sg¡as ds dltuión pu6(b
akár tá 6l6ctrvid6d d6 t3 pron1odó¡ d€ los matdi6le3.

lnexact¡tud
La fdte de adaoJ¡dón dal codálro pua& afoclrr la clldld
y !ñcd¿ d. h ú'ñls¡&. 0,38

Erroros
Enolt! lácr*or €n lo3 produclo! y rlrvi,i)s do accaro
puadon 3f€clar la óistibuoón d6cliva. 1,28 1

Oesac¡orto
La lalta de punlualúad en E pubhcáqon puede causaf
ránás§ én l, di§tunü idád d. rñLñflóñ 0,64 3

Fecha:0

21

Lic. Luls Pavon¡do Acosta
Fecha'. 2111012024: ilfffiÍr§)ttÍ!li8

Ef:1¡lYi]-¡r'jf§/liÍ
Er+ffifil!

,

EAtrñrlE t
I

l.I s
Oirectora

,. r):,la !4qnc:h. -; : t!:F-

(3) TOTAL
PUI.¡ÍAJE RIESGO

(4) PRroRrzaoóN oEL
RIESGO

(2) DEscRtPctó]{{1) RTESGOS

lt)





ar)*rr rstRActÓt¡ oE RtEsGoS
POLITICAS AOTTINISTRACIÓII DE RIESGOS
Defñ¡clón PolÍüc¡t Admln¡.tr.clón do Rl.agoa - Obl.llvo. ln.tlh¡clonaloa
91

MINISTERIO OE SALUO PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

CO"POT{ENTE:
ESTANDAR:
FORMAÍO:

MOOELO ESTANOAR OE CONTROL INfERNO - MECIP

COT¡PONENfE CORPORAfIVO DE CONfROL ESTRATÉGICO

oolarollar Polltlcaa Públlc¡a an a¡lud y ronn¡üvaa par¡ la Fomr¡laclón da Planaa, Programaa y
Proyecto! acorde a 106 l¡ne¡m¡erto! eatl.tegicd d6 la lnstltuclón(1) OBJETTVO TNSTTTUCTONAL

(2) MACROPROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRAfEGICO cóorGo:

COMUNICACIÓT{ DE DOCUMENf OS cÓ0lG0PROCESO:

G!3üón d! rl.cr¡lanroa p.r¡ I. publlc.clóñ.
comun¡c.cló¡ y promoclón d. lñlonn clon.t
hl.tór¡c¡. p¡r¡ l. .¡lud Pl¡bllc¡.

(4) SUBPROCESO:

0,14 6l pólsonal invo4ucrac,o cn le 6lebomción y
De8aro¡ler progremes de c€pácitácró¡ conlinua

0

058

Plotag€r: lmplcmcnt r m€d¡d¡a dc rcCuridad ñ!¡cas y
dl¡¡til6 p.ra latuaguerdár h iniagrüad y cooñdeñciolideó
d6 1o3londo3 doqrrnañtelca. loto0refiea, libro3, iñlonn€3,
floirtror. cb.

1,28
Prcteger Desañollar planes de conlingenciá páÉ hacer
frarta a poribl€! eccidcñtca y minimi?ár al impacto 6n la
inleoridád de1 patrimonio cultur¿l

D63acrerlo 016
0

lno)(actilLrd 0.38
Probg.n lmplein.nt r procrdamianio! da evi6¡ón y
val¡dac¡ón dr le inlofm¡ftrtn hi!6rica con cl fn d. .lot ctár
y cor¡rgir pollbLa aí§rú.

Erores 1.28

Compafllr: Uüllzer trcnologfas seguralUo ¡nterc¡¡n¡¡o Oc
dato3 y coleboración para facilitar etacceso a tos
intarÉa<io3 sin compromstar la inteorided d€ le
¡ñformac¡o¡

0

Fortrlc(.r hs funoon€s dc racbria y gobamanz,
rnsttuc¡onal./Ocsarrollar polilrcas públ¡ces en sálud y

fonñular Plenes. P.og¡añás y Proyectos acord6s á
los lrnoamÉnlo! cltratóglco! dc la lnltrtucód Raunrr

y r6cuperár los tondG docum6ntal€3, fologrefies.
libros, ,rform.s registro!, mañuales, mepás
tollimonioa om¡e3, rdacionados ! h hbiorie

senit ña, rclalivo3 el pcriodo hbóñco aompÉndiro
(hsdc 1811, á lin dc conlcNer cl pet ¡mmio cultural

y ponédo! a dispo3¡ción d. b3 inter!8ado!./
Orgániz¡r y grncrar ¿slf8t¿Ciat para pDñoc¡oner cl
uso dc Ie infomac¡ón hiltóric¡ orianlsndo slulusrb
sobrÉ las publicácionés cditadas por 64 Minist rio d!

Sehrd y otras lnstilucione! dcl Estádo

0.64

Compaat¡r: E8teblcc6r prolo@los deros pár6 compertir
iafonnecióñ h¡stóric€ con p¿des interesedes, gárantiza ndo

s6 Éalic€ dc manare sggura y que s6 protelá te
pavacidad y conlldencÉlided dB ls inlormac¡ón sensibte

Lic. Lourde3 Aco6ta L¡c. Luiide
2111012a

21110124

ufi

LLl

ñ' whk_
&

t,
r

Jefa
J,*

(,P
,)/

Doprybmonto de Bibtiobca

Oirectora
' r:a torr re ![altmclry. .;, / Íf'-

co0tGo

f6) Ri6gos fD Punt re (8) Polltlcr! Adñlñlrtreclóri dr Rhsgos
(5) Obj.üvo.

lnrtltucloñál.ar rcroprocaao/Prccalol3übprtcaa



T'X STERO O€ §ALUD PI]€TIC¡ Y EIENE§TAR §@[\L
raaed ag¡^mln Da corrl¡or rMEñ¡o r¡Ecp

cqPorÉn¡¡t coRPoR^lrvo DE couior 0€ c¡snü{

reocEdGiro¡

lll lUCrOPiOCCSOr DlRECOOli lEf,ro ErR¡IÉG¡co

EL¡aOR¡só{ Aieifvo, picsErv^cór y @ruic¡crÓi oE o00iEñ06 H§fÓRcod Dr 6 LUol2lpiocso

G..dan ü ñqlrnd p.¡ l¡ F)$.n&! 6qic¡da. , pdodón d. h66.dor- h¡6ic p.E L r¡n púóle

¡¡¡i¡ddl dn fddl y ¡ñ*h
aúú íJú ¡úti! r.¡ d.tr b
q.¡d..pcltu d. L ¡rt.dh
tuthyp.ñin&ú.IÚ

Dú-d. ElÜ'¿bO. sft- p¿
d!ü, h. o¡dÉ ¡!ü.dd

Eldd ñ¡ad6y @tdurL. pa.
orph d ro. üaÉ fiirf.d.

l
Atla ¡ Fl&0¡,üo¡ L
hfúñeÉ¿F¡6d dMry

krüc¡tú9ün L.ú¿e¡-y
,Eir¡é d.¡ ,iue ¡ q, v¡ dnsd- 6

R..Arb d@rñb y b m¡i¡é ¡
q¡ó¡¿ tuiryPdlElt

Er¡dqr pdrir¡. tdr¡.. pn l.

2
E¡ñrt .d@b.,/onüil6 Ev¡r h npdEE¡ , ELr*: d. l¡ rluñriúr

z

C@úso otü d.prhrt o
.q46 ¡846.&. r r. Fúúod¡
,l¡ ¡q¡. qr b m.5* ¡aar ^¡!m 

h .i@¡ib, (r+orñl ¡,. b.

2 Cdrnr2¿odl d. ñ!tl:r!6 E t¡t¡cüs¡íde,r.t ¡Jtaádry

¡¿¡ir16oEnG Dn s Sltr
da*r raa¡úo r¡ -E d. t¡

I\¡odddlúñSoadrEübs,E rá

2
&hJ. d &qñb ,/o ir*r¿ ú d
ion* n$ao p.. ¡ qL.ijo.

Plq.. d ir&iC pr. B A¡tL¡¡. o b
if,húa ácqtpaüuÉ oor

E&,dn¿áoq't oñ
tqlffi Lún6üt o úEñtÉ
n€d6 d.d¡rd1i1e o Eó6

cnc-r¡r&nr¡drk e!fD6 o úrr¡1.
B¡bl¡a 6 úld¡b. ñEb. , d&dü

3

5

z UrllE ¡.iJCzú b. úbn&6 ¡á¡a rB¡.rErs t¡ nldn 6i¡, d n.¡lt

2 R.&¡ ¡.!(fub pra ñd¡ tá Cdvd¿d d. h

d ó6ú! ¡ r¡ Cdúi¡ rd ód
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I¡*{ISIERIO DE SAIUD PUSLICA Y EIENESTAR SOCIAL

I'OI}€LO ESTANDAR OE CO'ITROL INÍERNO. MECIP.

CdPOiIENTE CORPORAfIVO DE COI'¡IROL OE GESfIÓN

ACIWIOADES DE CONTROL

PROCEO| tEt{TOS

Dlr.ño Flujoer.m.
94

Componanta:

Elcmanto:

Foñ¡¡to:
f\¡o.:

(1)MACROpROCESO: OIRECCtOilAi Et{TOESTRATEGrc0 cóorco:

(2) pRocEsor ELABORACÉI. ARCHM, PRESERVACóN Y COIIU|¡ICACÉ DE OOCUSENTOS HlsfÓRrcos 0E SALUo cóolco

(3) SUBPROCESO: Gntión da macan¡rmot para la pub¡lc¡alón, coñuñlcaclón y pflmocló¡ da lntont¡cio¡aa h¡dóric¡a pan l¡ aalud publ¡ca. cóorco

PROCEOII{IEI{TO: PUBLICACIÓIt DE I}TFORMACOI{ES H§TÓRrcAS PARA LA SALUO PÚBL]CA

OGPE DEPENOENCIA

(2)RESPOIISABLE

llacrM0A0

JEFE DE

Pt B|JC CÉX Y

co u rc^cÓn
OIRECTORNo.

-

1
El¿bor¿r un corogÉma d6 ontnga paB la publicrción

co¡nun[eción y gDr¡ocó¡ de infbmácionos

R€a€pconar adocuadefllente Documé¡los y máleriáles t
3

Sd@ixlü 16 6H€C¡a m& 4rqiada pa'¿ l¿ ditusíón y plüieih
óe los d@rmdl16 y ñabri¿h§. +

I Adecua, d doaum€nto y/o maleoal ,3¡a lá diluló¡
}-

5
oitundir 106 má€.i# yb &c1m€r c a DadÍ de fllduc16 y

sdvtjG ds @so Gd y virtud. É

NO_

6
Puuroa €[l la pagina w€ó @ MSPBS y en brmalo imF€so €n

cumpl¡m¡enlo con oJ cronoor¡¡a g§tábhcib

-

?UB

R¡mír¡¡ do Roj¡r, ilón¡cl Phülll, Uc. Lou¡d.. Aclat¡ , Jor!. Rocñ., Uc. Lula prvd

,^..
FechriI

tiffi¡f;Efl,m
NL'&XDre[Í

¡tlt

11012024

t1am24

tfeaLr

LU
Directora

0rB
.(1,

' -rFm6nto de Biblklbca

''rD. ,WYr
,

i.--rá1Cán.r.nfltFi.¡ . a,"i

3

VeE¡ón 0l

2

I

\ r*---

,),¡
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ffi
MOOETO ESfATOAR OE COiIfROL INfERNO .MECIP

COMPONENTE CORPORAfIVO OE CONTROT DE GESTIÓN

AC¡MOAD DE CONTROL
COI¡IROLES
Irsño.l€ Control.. y Anl¡¡.¡. d. E .ct¡vid.d
¡5

COi'PONENTE:

ESfANOAR:

(r)trracRoPRocEso: DrREccroNAttENToEsTRAfÉGEo cÓD¡Go:

EIABORACIÓN, ARCIIIVO. PRESERVACIÓN Y COMUNICACIÓN DE I'OCUMENTOS H§ÍÓ&COS OE SAIUO(2) PROCESOi cóorco:

G6¡óñ d,. r¡.c.ñim p.r.l. publicáción, cor¡un¡c.clón, promclón d. ¡rlormrciM h¡atórlc¡. p.ra la r.lud púb¡¡c1l3)suaPRocEso: cóorco:

(¡¡) ACT¡V|DAO: PUALICACIÓN DE INFORMACIONES HISÍÓRICA§ PARA LA SALUO PÚEITICA cóoGo:

**" 
1,,r,

Di..¡1o
1l

Elábor., un croñolfámá (b
enlrésá P.a'a la 9uuk:edh.
comun¡cádóh y p.ünoc¡ón dG

1,@ 095
"rl

M.diañt8 rouñrmoB irformátvás
hácd o.ú6rxbr s las ano.¡dd€s
la mpodáncia d6 aplicar
oponuñ.rno.l€ 6l plañ dá t_ábqo

A tav€c (b ü.itar y mtrsvi3tes
co.' l€§ artorida.b. (b k!
rrulúrcD¡.a cmpon6nl63

0./«, 0, 055

R6cepceaÉd€c!edff€rn6
Oocuñ6ntc6 y nd€.¡ál€3

0,29 049
Con Frfrl láq @ cb loc
cddúdo6 a sof ProPuo§lo.
€.iabloocbr coi¡o 6quÉito!

Ssloc.Li.'{ lá .!¡rat gi€ mát
alropi.(b pá6 lá d¡ñ]!iór y
promejó.r de lo3 (bdnrEdtoc 075"'l

i/t diárits ñol€. y en forma v6rval
urgr s lor ¡.?.im. ú ól
úplimi.r{o d6l dlnolra,l)€ d§

1,00

,dooJa. sl doqrÍrenro y/o
maldiá¡ pra la Ütula,5ri

0,33 062.."1A irávos d. ü..lss y rarlimes

059
""1

Ellableimrsrtlo de un 8i§lsñs de
conlrol d€ cal¡dád & l@ &lc 0,29

Publrgen lá paO¡na w6b d6l
¡§Pasydtomeromprsso
l¡¡\cr,-*nro con er
ciúAllmá €r.b¡ecdo

0, 0,52
Establecún€nlo d€ ur si§l€ma de
corfrol ó,s cálid€d de ¡os d¿los

0.33

I

F.d.:21110/?024

Íei.:21110202¡l

Aco¡ia , Jor¡e Roa¡e. L¡c, Luis P¡vsl¡El€fla R¡mirei ó€ Roi.6, lón¡c: Pist¡tti,

I

MON PISTILLI
Jefa

Dep¡rtsrneñto de B[r¡r,rÁ..

,ra, ll¡n¿ Ehna R6mirz de
Directora

a^
t&t

-.'^Ír de hrynerlaa',;r ¡st-tt-,

1,w"fr,y
,

(l) Contfll Propuólo

.:



UIi'IISTERIO DE SALUO P LICA Y BIENESTAR SOCIAL

96

CO PO ENTE:
ESTANDAR:
FORIiATO:

MOOELO ESÍANOAR OE CONTROL INTERNO MECIP

COMPONENÍE CORPORATIVO DE CONTROL OE GESTION

ACÍIVIDADES OE CONfROL
cor{tRolEs
Anóllal. de Effivl¡l¡d d.loa Conkol.a E¡l.t nt t

(IIiiacROPROCESO: DIRECCION^i,llEt'TO ESTRATÉGICO coolGo:

ELABORACóN, ARCHIVO, PRESERVACIÓ Y COI'Ui{ICACIÓI{ DE OOCUMENTOS HISfÓRrcOS O€ SALUO coDtGo:
(2) PROcESOI

Gest¡ón do ñec.ntrrto! p.r¡ t6 pubttc¡cióñ, comúnic¡c¡ón y promoclón de ¡nfoñn.clon.t hlstórlc.! pare l..alud públlca. CÓOIGO:
(3)SUBPROCESO:

nrsrónlc¡s pln¡ u saLUD PúBLtca cóoicor
acftvloAo: PUBL¡CACIÓN DE ITIFORTiACIONES

(12) npo de
Cont¡ol

(1t)Crtterlo. d.
{uate

(9) Eficl.ncia
(r0)

Efacdvld¡d(8) Eflcrci.(7) Control
Exlitarte

(8, Acclon.. d.
(5) R¡e.go

07
lmplcñentár el

050 09
Cooqanc¡ar lobra le

importancia d€ la
oporlunided de

0000de

dc ontloe Pera h
Frblicacióñ

0,4950,29 0,7
S€ r€alize llernadaE

la sol¡c¡tud rcñitrda

Act!¡r con diligenoe con

Ira iñsütuciones que

De Protecoón0,7 0.53
lmdementar 6l

convol proP!¡ostoNo Adica 036

Propoñ€r 6n le solicifud
pedll dG los

R66pcion¡r
ádccladamcnt6

lmpLrnentár ol
conlrol propuasto

050 0.5 0,5Oesácierlo
Acluar con diligcnc¡e cn
la g63tion dc la lolicrtud

Elfunoonano
reaiize un

s€guimiento d6 la
3dicitud

00

Salecc¡onar la 63trataoia
más apropi8de p.r¿ la

dllll3ión y prollloclón d.
ba doclmrnloa y

met6rial6s,

0.65
Mantamr/

lmplcmcnlar r

@nl¡o¡ prcpucat¿
D6 PrctecciónResliz¡r 3€0uimi6nto e

l¡ 3ol¡citud

Elfuncionar¡o
resliz! un
s¿guimlento d6 la
solicitud

0.40 0.sy/o met rial p.ra h
ditus¡ón.

lnexectilud

0.36 0.9 063Enores
A3!9r1rar una rporpiÉdá
rec¡lecoon de datos

00 0

0 0 00
00 0

0 0

lmpl6m6ntar al
control propuostoDesacierto

As€OUrer una epoDiade
rocolccclon dc delos

No Aplic€ 0.40 0.7

0

0 0 0
0 0 0 0

Pirblicar cñ 13 pag¡na

wab dol MSPBS y.n

cronogrsma estabktcido.
0 0 0 0

E

Maria Elena Ramirez de L¡c. Lul! Prvettlil¡

Fochá:
Fachá:,7

-.t¡
tsrcfI/,fEñ.Nlt
Ei[t'rEtil'.C:]r lrtn

,3)Acllvidade.

.)fundrr los materlales

da productol y torvicios
d6 ecceso rcal y v¡rtuál

t l4qarltl-ldl|
rn, hm El*r fu rnrzde Rtias

I

9
tlW

MO¡¡lcAPlanLu
Jela

n^^"{amento de Biljlolaca

\ or"(
-,\

¿ü

,W¡
1/ü'l Directora

' YÉ'ro¡ ¡t lhcrrnelleD:f. É6llR'

0

0

0,55

zf$sts*

t¡--- -l
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MINISfEFIO OE sALUD PÚBUC¡ Y SIENESTAN SOCIAL

MODLLO E5]ANDAR DE CONTñOL IÑTEN\O MIC,P

COMPONI\ITT COqPONÁTNO OC CONTROT DE GESTIóN

COMPONENTE

EsfÁNDAR:

ACIIVIOADES DE CONfROT

INDICADORTS

T.blero de hdicador.s d. D€ilmp.ño
100

Jefatura de Publicación y Comunic¿cióñ l3) Nlvel de Autoridád:(1) c.'ro:

(2)cód¡Bodelc¡ao: 1l
tl

111)

Efectividád éñ l¡ Olfusió. y
o

Ét¡oci.=ftor.l dc Obl€¡vot
Pl.n¡ñedor/obl.tivos ¿.

Oil$ión y P.omeión

E6lúá l¡ .f.ctMd.d.L l.
or¡.ñ¡¿..¡ór.n lá dtu3ión y

Dromelón dc lnfo.m.ck)ncr
rc¡.Ent r ¡..¡unndo ún

álc¿@ .dc.@do y uñt
rcrpu.rt¡ posit¡v. por P.^. d.l

Ébl¡co obj.ttÉ.

2111012024Dr. Ma.¡a Elén. R.mlr.¿d. noi.t, Moólc. Plslll¡,u.. Lourdé A.6t.,lora. ño<he, tlr. tu¡i P¡v.nlI

Í.<h.. 21hOt2O21

I

t
TT@

w
rrn. R¡mÍe¿ de Rqh

Directora

&
}¡ENÉA PISTILU

Jefa
D$übmcnto do Auicnoc.

",brst-

0f) @r de oaürndrtflifu tlslúb

v offi ,{{f
ty*

9

(l) {e)
(¡ot

{r¡)
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