
Poder Ejecutivo
Ministerio le Sdutl Públicu y Bienestar Sociol

Resotución S.G. N'nq}-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL NORMOGRAMA DISEÑADO EN tA DIRECCIÓN
GEI{ERAL DE RECURSOS HUMANOS, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD
PÚBLICA Y BIENESTAR socIAL, GoRRESPoNDIENTE AL, FoRMATo 42, EN EL
MARCO DE LA IilPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunción, jD de diciembre de 2024.-

VISTO:

La Nota MECIP No 183, de fecha 20 de diciembre de 2024, registrada como
expdiente SIMESE No 264.82512024, por la cual el Directivo Responsable de la

Implementación del MECIP, somete a cons¡deración del Gabinete, el documento diseñado
en la Dirección General de Recursos Humanos, dependiente del Ministerio de Salud Pública
y Bienestar Social; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley No 836/80, Codigo Sanitario, establece que: "...Art. 30 El Min¡ster¡o de
Salud Pública y Bienestar Social... es la más alta dependencia del Estado competente en
materla de salud y aspectos fundamentales del bienestar social. Aft. 4o La autor¡dad de
Salud será ejerc¡da por el M¡n¡ster¡o de Salud Pública y Bienestar Social, con la
responsabilidad y atribuc¡ones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones prev¡stas en este
Codigo y su reglamentación...".

Que el Decreto No 962/08, modifica el titulo VII del Decreto No 8127100, "Por el cual
se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la implementación
de la Ley No 1535/99, De Administración F¡nanc¡era del Estado y el funcionamiento del
S¡stema Integrado de Administración Financiera (SIAF)", en los siguientes términos:
CAPITLO Il-Modelo Estándar de Control Interno: "Apruébese y adóptese el Modelo
Estándar de Control Interno para las Entidades Públicas del Paraguay (N,IECIP), definido en
el Anexo que forma parte de este Decreto".

Que en virtud de la Resolución CGR N. 37216, la Contraloría General de la República
dispone la evaluación de la adopción de la Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema
de control Interno del Modelo Estándar de control Interno para Inst¡tuciones públicas del
Paraguay - MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su supervisión.
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Que la Const¡tución de la República del Paraguay, en su Art. 68 encom¡enda al
Estado paraguayo la protección y promoción de la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad, y en su Art. 69 enuncia que se promoverá un s¡stema
naclonal de salud que ejecute acciones san¡tarias integradas, con politicas que posibiliten la
concertación, la coordinación y la complementación de programas y recursos del sector
público y privado.

Que el Decreto No 3577120, aprueba la Estructura Orgánica del Ministerio de Salud
Pública y Bienestar Soc¡al.
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Poder Ejecutivo
Ministe¡io de Salud Púhlico y Bienestar Socit

Resotución S.G. N' €q3 -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL NORMOGRAMA DISEÑADO EN LA DIRECCIóN
GENERAL DE RECURSOS HUi,IANOS, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD
PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,CORRESPONDIENTE AL, FORMATO 42, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERI{O PARA LAS INSTITUCIONES PÚBIICAS DEL PARAGUAY - MEC¡P 2015.

Asunción, 3-j de diciembre de 2024.-

Que por Resolución S.G. No 217124, se adopta la Norma de Requisitos Mínimos para

un Sistema de Control Interno MECIP - 2015, se aprueba la actualizac¡ón normativa del
Modelo Estándar de Control Interno para las Instituc¡ones Públicas del Paraguay, y se
dispone la obligatoriedad de su ¡mplementac¡ón progresiva en el Minister¡o de Salud Pública
y Bienestar Social.

Que en el Acta No 05, de fecha 03 de diciembre de2024,los Miembros del Comité
de Control Interno del M¡nisterio de Salud Pública y Bienestar Social, resuelven la validación
y aprobación del documento diseñado en la Dirección General de Recursos Humanos,
conforme a lo propuesto en el Modelo Estándar de Control Interno para Instituc¡ones
Públicas del Paraguay- MECIP.

Que en concordanc¡a con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitución de la
República del Paraguay, el Decreto No 21.37611998, en su Art. 19, dispone que compete al
M¡nistro de Salud Pública y Bienestar Social ejercer la administración de la Institución; y en
su Art. 20, establece las funciones específicas del Ministro de Salud pública y Bienestar
Social, en el numeral 6) la de ejercer la administración general de la Institución como
Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, físicos y financieros, y en el
numeral 7) le as¡gna la función de dictar resoluciones que regulen la act¡vidad de los diversos
programas y servicios, reglamente su organización y determine sus funciones.
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Que por Resolución AGPE 3261L9, la Auditoría General del Poder Ejecutivo adopta
la Norma de Requisitos Mínimos para un S¡stema de Control Interno del Modelo Estándar
de Control Interno para las Inst¡tuciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015, y aprueba la

Matr¡z de Evaluación por Niveles de Madurez.

Que por Resoluc¡ón S.G. No 59U22, se aprueba el Codigo de Ét¡ca del Min¡sterio de
Salud Pública y B¡enestar Social y se dispone su implementación en todos los servic¡os y
dependencias del mismo.

Que por Resolución S.G. No 45124, se actualiza la organización de los Equipos de
trabajo responsables del diseño, implementación y func¡onamiento del S¡stema de Control
Interno Institucional, del Ministerio de Salud Pública y B¡enestar Social, en correspondenc¡a
con la Norma de Requisitos Mínimos para un S¡stema de Control Interno del Modelo Estándar
de Control Interno para las Inst¡tuc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolución S.G. No 73i24, se actualiza la integración de los equipos de
trabajo Nivel Técnico (Equipo Técnico MECIP), del Min¡sterio de Salud Pública y Bienestar
Social, en cumplimiento de la Norma de Requis¡tos Mínimos, del Modelo Estándar de Control
Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015.



Poder Ejecutivo
Ministerio de S ud Púhlica y Bienestar Socitrl

Resol ució n S. G. ¡v'_8q3:

POR tA CUAL SE APRUEBA EL NORMOGRAMA DISEÑADO EN LA DIRECCIóN
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD
PÚBLICA Y BIENESTAR socIAI,,CoRRESPoNDIENTE AL, FoRMATo 42, EN EL
MARCO DE LA IMPTEMENTACION DEt MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunción, 3C de diciembre de 2024.-

Que la Dirección General de Asesoría lurídica, a través del Dictamen A.J. No 2132,
de fecha 26 de diciembre de 2024, ha emitido su parecer favorable para la firma de la
presente Resolución.

POR TANTO, en ejerc¡cio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PÚBUCA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 10, Aprobar el Normograma diseñado en la Dirección General de Recursos Humanos,
dependiente del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, correspondiente
al formato 42, en el Marco de la Implementación del Modelo Estándar de Control
Interno para las ¡nstituc¡ones públicas del Paraguay - MECIP 2015.

Artículo 20. Incluir como anexo de la presente Resolución el documento instituc¡onal:

FORiIATO MECIP No 42 "Normograma".

Artículo 30. Comunicar a qu¡enes corresponda y cumplido, arch¡var.

DRA. MARiA TERE,,M'- WASILCHUK
MINISTRA

/sr
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STSTEMA DE GESTIóN DE LA CAL¡DAD

*IODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INIERNO.IÚECIP
CO PONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRAfÉGICO

COf¡IPONENf E: OIRECCIOTAiIIENTO ESTRATEGICO
ESIÁNOAR: MOOELO DE GESTTÓN POR PROCESOS
FORÍúATO: Normogr.mr
N': 42

I{ORIOGRAXA l'EY E PREAUPUES¡O Y DECREIO REGLATE¡fIARIO OEL ¿'ERCICIO FISCA VIGEI{TE Y iESO{.I.,CIq{EA $OiEREiÍIES A IA8 II3TA8
usPo6tctotG8.

(1) Macroproceso: Direccion Generalde Recursos Humanos, Proceso: D¡reccion de Planeamiento de Recursos Humanos, O¡rección de Gestion
de Haberes, Direcc¡ón de Relaciones Laborales. Direcc¡ón de Desarrollo de las Personas CÓDIGO:

de la Nac¡ón
ARTICULO N' 203

DEL ORIGEN Y DE LA IN¡CIATIVA Las leyes
pu€d6ñ toner oñgon or qlslquior¿ d€ las Cámaras

ó61 Cono?§so, a p.ogu€slas de s¡rs mi€mbros: a

Fopogción del Poder oi€crniloi á ¡n¡cÉl¡y¿
pogrlar o a la d€ lá corl6 suprEme d6 Ju§ticia, 6n
los casos y 6n las colldicion€s pr€üstás oñ esla

CorÉiticióñ y 6n la l6y.La§ excepoon€s en oranto
al origen de las ley€s a fa\or d6 uná u otrá

CámarE o del Pod€r EFcutivo son, 6n
erdu§vidad, las €stablocda§ €xpresamonte 6n

sla CorEtitución.

Cosl€os y Prouson€sConslilücón
Naooml

1992

1992
Prasuprroslo G6n€r¿¡

ó€ la Nación

DE LAAPROEACION Y OE LA PROMULGACION
OE LOS PROYECTOS

AprDbado un proyeclo de ley por le Cámár¿ dó
orig€n. pásará a n€diátamelo pár¿ su

cor§¡derac¡ón a la ot! CáÍtar¿. Slá§a, a 9l v€:,
lo aprobase, ol p.oy€cto qu€dará sánciomdo y, si

€l Pod6r Eidnivo 16 prs§tára sr epfobación, lo
promulgaé como l6y y dlspoídrá stl puuicación

dento do los onco dla6.

RoproOññáción
PresuBrolana - Col€os y

Preús¡orEs Pres0Duostariás

Cordih/cón
Nác¡onál

ProsrFr€lo GerÉr'¿l
de la Nac6n

ARTICULO N'216

El Foy€cto de LBy d€l Pro$pu€Co GorEral de la
Nác¡ón s6rá prBsentado arualmente por €l Pod€r

Ej6.{rlivo, á íiás tardár el prim€ro de s€9ti€mb.a. y
su coflidgrac¡ón por ol CorEmso londó pnoridad

absduta. S€ int60[aá um comis¡ón bic¿m€rá] le
cu3l. Gdb¡do el proyeclo, lo €Cudbrá y pr$€ntáá
dictemeñ á sus 6sp6c1ir¡¿s Cáma6s 6n un dazo
m meyor do sesd¡ie dles cofiidos. R6c¡bidos los
dictámorEs, lá Cámara d€ Diputedos s6 abocará
al osfud¡o d€l proyocto 6n sos¡orbs pl6mñes, y
dab€rá d€spachalo en un plazo m mayor de

quince dles cofidos Lá Cámára de SorEdor6s
dispondrá de Eual pla¿o para €l estud¡o d6l

proy€clo, con las modificacionos inlroduc¡de§ por
la Cámar¿ de oiBnados, y, si la§ aprobásá, ál

mismo quederá ssnc¡omdo. En caso corÍrario, €l
proyÉcto volvÉrá con la8 obj€ciorEs a la otr¿

Cámare. la or¿l s6 erp€d¡rá ó6nto dd dsz! de
di6z dbs conidos, orclus¡vámsnle sobr€ los

punlo§ di§crlpeñtos dol S€nádo, procodÉndos€
sn la lorrn¿ prÉssla 6ñ 6i An 207. 'rÉ'roer^AY
3 . §omor6 donuo d6¡ olezo oe drez d¡as (útUdR'

Roprogr¿mac¡ón
Pre$puostaaa - Cosleos y

Prevrsiones Pr6supuola

lü

1992
Presupuolo Gsn€ral

ARTICULO N' 217

1l c.

DE LA VIGENCIA OEL PRESUPUESTé¡;
Si 6l Pods Eioqrti\o, ,oa q¡aloul€r r¿án. ib

ReprogramEcón
PrssJprrc§ária - cost€os y

sion€s PresupuastanasI/.__LJI
eRr z

ii

TICARRIÚIA

Abg. Cubill&
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ARflcuLo N' 204

1992

proyeclo d6 Presupo6lo General d6la
denfo de los dázos eslau€cidos, o 6l

frjs¿ recñ¿¿ádo conformo con 6l ariiorto
segu¡rá ug€nle el Prosupue§to del ejercicio

Dirección de



un¡dad d6 Declaración Jü¿
de Eienes y Renlas

Constitu€ón
1992

Pre§&oelo G6fl€rál
d6 la Nación

ARflcuLo N" 104

OE LA OECLARACION OELIGAÍORIA OE

BIENES Y RENTAS
Los funoonarios y los empleados úblicos,
irduy€rldo a los d€ sl6cció¡ populár, los de

6ntidáde56lálelo§, bimciomlos. autárquicá§,
dosc€nt-¿lizadas y. en q€neral, qu¡€nss p€rciban

f€mun6raciofE§ p6fmanórü6sd6l Estado, estefán
obl¡gados a preslar d€claración iurada de bieñ€s y
renlas danto d6 lo3 quhca dies d6 háber tomado
posesón do su cargo. y on igual térm¡rE al cosar

€n sl m¡smo

20 d6 ju¡io d6 1 992

CAPITULO VIIIDEL
TRABA¡O SECCION I

OE LGS DERECIIOS
LAAORALES

an 9?

Ds h etitucion ó6¡ lrab4): El trábai¡rd.. üon. d€€.iro
a disÍular & 

'rna 
llñuñsre(h quo l€ aa€gul!, a ól y a

su Lm¡lb, una sxisloocia lib.! y dign¡. L¡ l6y
c6s.9.#á.¡ sdrb vitd m¡ñim y movil, 6l águh.¡do
.nuál lá borficsc¡on ram¡li¡¡f. 6l r€co.omisrlo rb un

sálá¡o supéa(f,.r bar.o p.. hora§ (b FábaF insatubr.
o ri.sg.6o. y las ho.¿8 o¡lr¿o.diñadas. no.tum6 y sr
ó6ls.iadG. Con §po¡ó€, ba.¡can6nl3. ¡gual sal¡io

pó. Eud r¿b.¡)

ho d6 Rmu¡66iñ6
P6fñ¿ni6ns y opro. d€

Rdnunoradon€§ Coótai.&6

20 d€ lunio ds 1992

CAPITULOVIIIOEL
fRABAJO SECCION I

oE LOS OERECHOS
LAEORALES

Ar1 93

06166 bonsfi.ios ádc¡onálos al irabajador El sstado
€§rább.6rá ur ró9Í!6i (b 6sliñulo a 16 .ñ!.6a qu€

hc6¡tiv€o coñ b6fi6fci6 8d¡cio.alc a sus
rat¡j¡¡do.B fáLs 6rr6¡um€6to§ s..á. nó€9..dirnlo§
d6 ro§ 6p€.tivo6 saLrlc y d6 otr6 bsn!fti§ ¡€9616

1992 lguáldád

D. Ls E{¿.'l¡as d€ la Eualdad nc. 3 'L Euald¿xj p.E
€¡ 3.co!o a la fuñ.¡on6 plblicás no 6l6clivá., sin ñás

flquu6no. qu. lá (,oñ6'dad, r
iñc. 41a igu.ldad ds opo.tu.idad6 €n tr pa¡&ipa.ion

d€ lo. bd.fr.iB .L h n.ioÉl€z. & 106 bi.n6
mláiálrÉy&l¡cuhurá'

o€pa.ra,6io collll r!€

r992

D€ los d..echo6 d! las !..!o.a! €xcapcroñaL. 'So lss
Éonoc..á €¡ dÉfnno d.lo3 d€r.choa qlJ. o§üa
Consíuc¡ih oto.gá á lo@ los hábÍ¡nrE do ¡a

R6prJUi:á, ei Éuárd5d dó oaonlnrdádos, ¡ fñ de
coñpoGár !U3 ó6'/6ót*l3

Depán¿m6ñto Contlol do

1092
Arr 88

Do lc d..€.ho§ Lb6¡lG. O€ la no &c,irimc¡oñ 'ilo
s6 aúÍiiürE db¿ñ¡nin.cio¡ .¡g1ln3 6ot E lo€ tr¿tapao.É§
por motivos álnÉo§, da §a¡o, €dád, ,!¡igió.', coñdicóñ

s.c¡al y pGL.Én.ias poüri:s o §iñd¡ca¡....
'Eltr¿b¿jo d€ lá3 p€rsoña! coo hmitác¡onG o

incapacirá.!.§ fuE¿s o tr'€¡taLs §6.á 6!p€.i¡l¡¡6ít€
ar¡p..ado.

Oega.tár!€nto Co.lro¡ d6

1992

O. L l!3lo.'sab¡liiád dol

O. lá rÉpoñ$bdi@d dol tunicoña¡o y d6t €mpt€ldo
plib¡co. 'l¡¡ñgun fuñcixts¡io o €.np¡.do g¡L&o 63tá

áxonio d€ rEponsabl¡:lrd. Eñ 1o3 ca3c t ansgrÉ§ion66,
tk*tc o f.Ias qr. coñc as€.r .o .l dE.ftpoño d. sus

tuñcbn§. s€r¡¡ p€iso.árñ6i6 .üpons.!t s, sh
FquÉE d€ lá lBlpoñrdtlirhd subsdiá.iá d€t E§tado,

c..1 ddrdlo & á6te ¡ l€p€ü ol ,€9o (b lo qU6 t¡€ga§€
a abo.a. e. lal conc6pto

1992

'rodá o..s6.rá poüá.ccldar e b úroÍr*:iü W
ñErñá, o sobE lus bi.n.3, obr!ñ oñ rlgilro€ oltl*a
o p.iv¿d6 d. crel.. Fibk , si co.m co.!o6r ,taq
qiJ. s¿ h.g6 da loo rllrno! y su ltnát'd¡d. Podrá str

!¡lta .¡ ñ596tr.(b cü¡p.td1r. r¡ áct,¡rEaoóñ. lüf
ocliñcáoó.r o 15 déüuc.i!ó d6 áauch., 3i tué6§///
íón c o eLcl¡rañ il€ld¡m.rñ€nt€ srr! d.r.cioc

I
LI

n á\¿\

^i/ ll
2010611992

D de las Personase

)uA Ii{¡¡rk¡rur¡tiLt¡

Lic.
eamren 0

AU

D¡recoón
DG H [¡SPYBS

re

[rit{l¿i ú¡

Orlo (b Romu¡or¿cDnÉ
Poñant6rs y Dplo d€

Rgftin.rac€.os Conr..tados.

¡:
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Caprtulo ll. "D6 la

Cápilulo lll 'O. la
l9uddad

*ilrr ,-,
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cAPlfuto Ir - oE LA
OE TAS GARANIIAS DE LA IGUALOAO, iñClO C) IA

guald¡d pe €¡ acc.lo . lá! luñ.io.€6 Ñb¡iG no
ol€ctivas, sm ñ& r6quisilo6 qu6 ra don6idád. Pár,

lo.lG lc Cdcu66

Proc.so d. G..tión dd

Sub Proc66o do G6liór d€ h

CAPIIULO V, OE LOS
PUESTOS INOGEÑAS

DEL DERECIIO A LA PAñT¡CIPACION, !. gBrañtizá á
k,. 0{.b¡6 ñÚqdla .¡ ir..Eo á pft cipÍ d lá vdá

€conmica. soc¡¡|. polhica y cultüral d€l pals. do
acuonb coo sB uso§ co3u6tud.so. P5É lodo6 r.6

C..c'rls.6

Prc.§o ó. G6üón d€l

Sl]b Proc.so d. GGliih (b la

CAPITUIO III . OE LA
IGUALDAO

OE LA IGUALDAO OE LAS PERSOMS
Rocoñoc¡ñi6nlo do lá digñklád hománá c6¡ 6l fñ do

ássgura. rá hb€rt d. rá úddad y lá lusi¿iá

Apl¡ca sr h g€st¡o.i do iodo6
h6 p.lcasos y los sob p.ooso6
d 6l táo onlB compañofos

&l cíiEulo lábo.:l y durJÍ6 la
al6nción 6 i6rc6rD3 6n 6l

d6..npoño d€ las tuncio.rE

CAPITULOvII. DE LA
EDUCACÓN Y DE LA

DEL OERECHOA LA EDUCACIÓN YOE SUS FIÑES,
lodá p.coa lÉlré &@ho a l. 6d!c*irñ int€grál y

p.rmán6nt€, qu6 corño sÉio,a y pfoco§o, s6 roalEa 6n
s¡ co¡rono d€ la cunu.a d€ la cmlnirad

Dapariam€.ro Ge§tir. dsr
O6erclro y S@i¡6s

m d€ pñl. d€ 1992
CAPIIULO vII - OE LA
EOtrcACÓN Y OE t

CUITURA

oE t EoUcAcóN fÉcNlc a Edab rorn iltará rá

csoac¡lációr pa-, .l Uábalo lor ñ€d¡o (b la sn$ñá¡uá
t&ñicá a fú .t€ ldmr LG úúBc hlnr¿c

Gquriroc p3.a €¡ d.§andlo

o6oárlañénio G6§ióñ d6r
O€saroto y S6ccron6s

Ley N' 722€Y2023 29
d€ d¡cÉmbre ds 2023

Capitülo 03 - Sist€ma d6
Presupuolo - Aliarjo 13 y

Art¡.úlo 21

Arüculo 13 Fecütas6 a los Or!Éni$los y
Ernidádos d€l E§ado (OEE). a áulorizár

lran§furénc¡as de dÉd¡tos prosupu€laños óentm
de un misno 9roqremá, m€d¡ante rosoluc¡ón
insllt cioml, cuyo elcañc6 será dofiñido 6n lá

rcgiam€dación de la pr6senl6l6y, con oxcepción
d6

las modilicaciorEs presupu€stadas que impliqúon
c¡mbio do ftlente de llnaflciamiefilo u orlEnismo

flmrÉ¡ador. La r€sdución s€é comuniáda al
Miñ¡leño de EcommÍa y Finanza § par¿ s¡J

¡rÉorporación ál s¡§eí¡a ¡ntegrado da
Adm¡naslráción FinarEir¿ (SIAF), en corErdarEja

@n las
dispo§ciorEs que rigen oñ malefia prE§rpuostana

y al furEionemionto d6l S¡steñ€ lnl€gr¿do d6
Adminlst-áción Fiñánci€.a (SIAF)

Ardculo 2l , Los rncrDmenlo§ d€ los Suh.upos de
Objetos d€ Gedos 120, 130, 140 y

'190 d€lGrupo 100 'S€rvicios Personales', qu€ se
eal¡con por mo<lifi cac¡ones pa6supu€starias,

d6b6án ester finartiados con los créd¡tos
asigrEdos al mismo grupo

R€plgr-amacióñ
Prosuprresdaria - Coleos y
Proü§oñes Prosupri€stáriás

ley N' 722U2O23 dd, 29
de d¡c¡embre de 2023

Cápitulo lV - Remune€ciorbs
y Bensfcios Sociales d6l

Persorlal - Arliqjo ¡lO

Arüculo ¡lO Los contsálos c€lebr¿dos
persoñal y los organrsmos y Enlidados

E$do (oEE), deb€án aiular§,e a la L6y
1,626/20(x) "DE LA FUNCIÓN PIJBLICA" Y
modiicacionos üg6nt6s, á la Ley N' 24792004

.OUE 
ESTABLECE LA OBLIGAfORIEOAO OE LA

INCORPORACION OE PERSONAS CON
DISCAPACIDAO EN LAS INSfIfUCIONES

PUBLICAS"

Cost€os y Prevrgories

7224t23
Preelpu€§o Genoral
d€ la Náción para el
ejorcicio llscal 20211

4r155

Los Orsánasnos y Entidados d€l Elado ( OEE),
d6b€ráñ Gg¡strarios detos p€rsonálgs y

adminlsü-ál¡/os de funciomrios péñnarEntos y d6l
p€fsonál contratado en 6l ñodulo de legEtos ddr

§96ñá lnt€grado d6 Admrn¡§traoon de R€orrsol
Humáms(SINARH) I

Rég¡stro de dalos p€rsonal y
edm¡n¡st¡-¿t¡vos del perconál

perñen€nte y p€rson¿l
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- 722A123I
Ou€ Apn eba 6l
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ad 135

Hebililase hasta el 31 d6 dicGmbre de 202¡l tos
lrámit€§ pa¡¿ regulerizáción de apotes
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5 033 del 8 d€ ociubre
del 2013

Contraloria Gene.¿l
d€ la Repüblica

Reglamenla eltul¡culo 104 do
1á Consltuoon Ná.ioMl

D6 la O€cleracion Jurádá do B¡en€§ y R6rtás ,

Aclivos y Pasivos de los Func¡omnos Públ¡cos
U.idád dé Oeclárá.ón Jure

de Bl€nes y Rontas

5.033 dsl 8 d€ oclubre
dd 2013 Cont"¿loria 6eñ€r¿l

d6 la Rep¡rbl¡ca

fifULO I . DE LOS SUJETOS
oBLrcAoos

Adculo L- A los efectos de esla Ley s€
anteftlora como funcioft¡rio o €mploádo Biblico a
loda p€rsom nombrada, contralada o elscla por

6lsccioo popular Arüculo 2 - Las p€rsonas

señ¿ladas eñ 6l art¡culo ant€rior pres€ntaán
d€dareción ¡urada ds bien€s y.entas, aclivos y
pas¡vos a la Confalo.ia Gónarel de la Roñblicá
dento de los 15 dias de haber tomado posesón

de su carlp y sn ¡guál lemino al casár en el
misño.

unrdad d6 Doc¡aración JUiE
de Eienes y Reñlas

5.033 del 8 d€ oduDrE
d612013

Poder Legis¡alivo -
Cont _aloria Gen€rai

de la Reñblicá

f[uLo rv - oE LAs
OBLIGACIONES OE LAS

INSTITUCIONES PÚBLICAS

Arüculo 5. - Los oeEn¡§mo§ y ontióade§ de lá
adminislfaoon contral, doscentral¡zada,

depa.lam€nlal y munic¡Dal, asi como las sntidades
binácioná|ss. deb6¡¿n comun¡cár á lá Contraloria

G6n6ral de lá R6publica los míihemiontos,
cesentiás, a§a6n§os, lráslados y cámbios de
denomimcion d6 los carcos, o@mdos on la
misrna, ¿§ como qlalquiGf ota inlormscioñ

ad¡c¡oml rGspeclo al movento de persoml que

6st05 Cor6¡del€n OpOflümS

Un.ded de D€claráción Jur¿
de 8i6n6s y Reñlas

5 033 d€l 8 d6 oclubre
dél 2013

Contralo.ia GerEral
de la Republica

TIfULO VI . DE LAS
SANCIONES

Arüculo ll. - El Contrelor GerÉl'¿l de lá
R6ública, por rosolucion fuñd¿da, sanclomr¿ a

los sr,ielos oüigados a pres€ntar dsdaracion

iurada de bierEs y r€nlas. acl¡vos y pá§vos qu€:

1 ) No prBsentar€n su d€dareción jurada de bien€s
y renlas, aclr\os y pa§vos deñ[o d,Bl t€rm¡no

lsgal.
2) No prEséñtárÉn los doorñentos 6 inforÍracion

adicionál Équ€ridos po.lá Conlr¿lora G6nera, de
lá Ropuu¡ca denro doi Ple¿o Frado. Arfculo I 7 -

El Corlr¿la GerB_al d6 la R6p{:blica poi
r€6oiucióñ fundáda sárcioñará a los funcionarios
rospor§auos do las irEtiluclorEs odigádás por el

fílulo lV d€ la prés€nle Loy
Arüculo l9 - tas sans¡orÉs estebloc¡des en los

el¡cios 16 y 17 d€ lá prBs€nt€ Ley s6rán
aplicádas por la Contreloria G6n6ral de la

Ropriblica, preúo sumerio adminislralivo, que será
r6glám6ntado e instrüido por la misña 60 tramiles

§rmeri§mo

unadad d3 DeclaGción JUla
de Bien€s y Reñlas

1626/2000 De la Fuñción Púbkca

Artjculo 67.Son obligacion€s del funciomno
Blbl¡co, s¡n p€rluicio de lo quo se elablo¿ca en

los rBglamernos intenDs d€ los rcspectivos
organismos o entidados del E§ádo, las s¡guiéntos:
I) pres€ñtar declar¿cón luradá de bloñ6s y rEdas.

6fl el tiempo y 9n la forña qu€ doteíÍiÉn la
Const¡hrción Naoonal y la l6y.

Ur¡dád ds Dedaración JLrr¿

de 8i6nes y Rsnlas

Lev 691S del 18 dejulio 2022
Pod€r Legis¡ati\,! -

Conlraloria General
de la Repübl¡ca

Oue modifica \¡¿rios árlloros
de la L6y N' 5033

Arüculo l' Modifcans€ los a¡ticrlos 1'. 3'. 4'. 7'
13'. '16' y 21 de la Ley f)33/2013

unadád de Dedaración Jura
de Biones y Renlas

7089 de 2¡l de ábr¡l del
2023

Conlreloria General
de la Repüblica

Qug esiablece el éqimefl de
Prevención, Conección y

Sanción de Confficlos de
lnter€s€s en la Función Públ¡cá

Artlculo 2'.-Ambito d€ Aplicac¡ón, pres€nte Ley
sé aplicárá a loda aquella per§ona quecumolá o

h¿ya cumdido uriá función puuica d6 conlorhadad
a lodispuesto en lá pf€s€nle Ley y en lá

.sglamentación

lJnidad de oecla.ación Jur¿
de Bpnes y Rentas

7089 d€ 24 de abrild6l
202X

Poder Legisl¿livo -
ConFalo.ia GorÉrel

ds la Repüblice

CAPITULO II . DECLARACIÓN
JURAOA DE INTERESES

Unidad de Declañcór Jur¿
de 8iefles y Ronlas

7236 de 05 de 6rero del
m24

Poder Legislalivo .
Contraloria Generál

d€ la Republicá

Oue ñodiñca varios eñ¡dlos
de la Ley N' 7089/2023

fodos los Cáp¡tulos y arliclJlos
lJnidad de Oocláración Jura

de Blones y Rentas

1 626/2000 dsl 27 de
d¡c¡€mbr€ de 2000

De la FurEión Pübhca

Cápítulo v - T)EL TRASLADO
DE LOS FUNCIONARIOS

PÚBL|CoS'. Añicltos 37. 38 y
39

Del T€9ado de los Funcionanos Púbtrcos
RESOLUCI

t.0

I

162612000 del 27 de
dicefñbrc de 2000

O€ la Funcióñ Püblca

CAPITULO V "OEL
fRASLAOO DE LOS

FUNCIONARIOS PÚALICOS"

Arlrculo l7 - El funcronáno pub||co OOd¡á s6r
lrasladado oor razones de servrcio El t §t¿do I
§erá d,spuesto oor ra aúondad coñpeior|te y 

1
deberá ser de un ca.qo a ot,o rquat o gm¡tar I

calegoria y remuneráoón I

El lr¿§ado podñá reatizarse dertrod6t rnirno I

org¿nisrno o onttü{ o
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CAPITULO IX. OE LAS
OBLIGACIONES DE LOS

FUNcroNARros PúBLrcos
DE L¡s PRoHiBrcroNEs

Artlculo 8'.- s€ pr6s6fiterá arfe tá Contralone
G€r|eral de la ReBrbiica coñiuntamento con ta

O6daración Jur¿da d6 Bi6nes y Renlas aclivos y
p¿sivos. denüo de los 15 (qu¡nc€) d¡as de la toma
do posogón del c¿rsoy dentro d€ los 15 (quince)

días del c6s6 6n el cargo.

Ley
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,
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16262000 del 27 de
d'c'6mbr3 de 2000

De la Fufrción Públrca

Ley N' I 626/2mO 'O€ l. Función Públicá' €r su
Artiolo 5' eslaHece: Es r€rsom¡ contratado la
p€rsoñá 6ñ úrlud de un contrato y po. tiempo

det€Imimdo eiocula uña obrá o presta sorvicio al
Erado. Sus rBlacion€s juridicás s€ r€girán po. €l
Cód¡go Clü|. el cortrato rcsp€c1ivo. y las damás
norma§ que raguloñ la metefiá Las olostionos

liligiosás quo s6 suscllen 6ntre las pales s6rán d6
compeloncia d6l fu€ro crül

RESOLUCION OE
RESCISION

162612000de1 27 do
dic¡6rnbr6 de 2000

Oe 16 Furróñ PÜblicá

CAPITULO V'DEL
fRASLAOO OE LOS

FUNCIONARIOS PÚ8LICOS"
Allculo 38

Arliolo 38.- el traCado del furEionario. de un
múnicipio a otro, debeé h¿cer§e por mufuo

ac¡rerdo 6nlrB el furEionario y €l organasmo o
enlidad respecti\/o, o darx,o mdien les s¡0uienl6s

razones de servrcro:
a) urgerrias por oJbrir vacancias que

comprom€t¿n el func¡onamionto del sevicioi
b) €¡perioncia y espocialos condiciones

Fofosioñales del funciomrio qu€ hagan rEc€saña
la prss€rfación de sus §éMcios en det€lmimdo

rnunicipio o dopalemer{oi
c)ellles¡ádo d6la s€d6 d6lmismo orsañismo o

ontid¿d &l Estádo:
d) irjdidooñib¡lidad d6l oersonal calificsdo
ñecesario 6n el muñicrpio o departamsñto

roqleclivoi y
E) por exgencias d6 la propia naluralsza del cargo

RESOLUCIONES OE
TRASLADO

5033 oEL 08,10,13
DECLARACIÓN

JURADA OE BIENES
Y RENTAS

1'v T

Oue l¿ Ley No $33 de fecha 08 de octlóre de
2013, "QUE REGLAI'IET,ITA EL ARTÍCULO 1O4O DE

TA CONSITTUOóN NAOONAL DE LA

DECI.ARAOÓN JURADA DE EIENES Y REÑTAS,

ACTIVOS Y PASTVOS DE LOS FUNOOI{ARIOS
ÚaUCOS', esrablece en sus Artíclilos l. y 2. qúe

los funoomnos o empleedos públicos elt¡rán
oui¡¿dos á presentár deder¿oón rur¿d¿ & bÉñes
y rentas, dentm de los 15 (q'r¡nc€) di6 de h¿ber

torn¿do posesón de su carqp, y eñ úualtérñ¡no al
casar el mismo".

PROYECfO OE BAJAS

1626/2000de127 de
diciembr6 de 2000

De la Fur'c¡ón PüUica

CAPITULo v 'DEL
TRASLADO DE LOS

FUNcIoNARIoS PÚBLIcos"
Artículo 39

Arti€llo 39 - S¡ei raslado se produjorá del
municipio de rÉs¡denci dél funcDnario a ofo

d¡lánte pof lo mems a cincuonta kilóm€lfos, y
si€mpre que m s€ tretara de uná corni§ón por

corto tiempo, 6loeánlsmo del Elado pagará al
tráCado le remuneración espocial por desaraigo

para cubrir los siguloñlss conceptos:
a) los 9asajes d6l funcionario. conyw€, d6 los

asoendionles y descendi€nles bajo su inmed¡ala
d€pendencia

b) elff€te por sérv¡cios d6 transport€ de los efsctos
persomles, ens6les y demás álí@los del hog€r;

c) una bonifrcación equi!€lenle a un m6s de
sueldo

El orgáñ¡smo de origen haé 6t págo. satvo qu6 6t
lra§ado se ¡ubies€ p.oduc¡do a
orsan¡sno d6 d€stiño. El págo se

anles do oroducido el

RESOLUC ONES

LEY t¡' 1.629 d6l 22 juñD
22 r 909 EF¡ OELESTAOO 

^ricuto 
2¡6¡ - Ellúdo (b

jubilaconB y osns|on6 se lomará d6

LEY OE ORcANIZACION
\'

Depanáñ6ñro de
Rorñun.racionss P.mañ€ñr6s

722üm23 det 29 do
O€párláms¡to d€

Roñunor¿.Dnes Psn¡an€¡tes

122812023 de\ ?9 de
Oeoa.taño¡ro de

f 
remuneracrones eermanonres

722a¡2023 dét N do
tublatono6 i La r6l€.ció. se 6f6ciuá.á s.tr6

111
A€r!ánáí'eiro d6
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b)Apor€6 lÚulaor¡o6 ii) Er 20% (v€irts po. o€rlo),
sobG.l mB su6ldo p.eiL*lo int6g.o. rnclodoc los

b.n.foo§ qus d€€rgu€ 6l tuñconaro ñbtco
apdle¡l€, sút6lo ¿ Éldclón, o 61

co.rospoñdnób a su cmcorroracón o l.mgfsso a 13

tuncón rDtl¡ca.
ii) L. dlónñc¡á qo6 nsun6 duñFr€ el pnñ6r m6s, éñ ros

sl9ur€¡l6s casos: cuando €l
lu.cion6no pas6 á @upár un dd€o m.jor roñuñsr¿do

o rociba ún á!ñento d€
3u.ldo Oú6d¿ 6xcoptuádo & 6sla @tdcióñ la

dlol.ncla qu6 l€§ulto sobre las
6i9ñ&io¡6 dá tunooárcs qo6 p.rcibon ol Seláno

M¡ñ¡ño L€gBl \¡rgoóte.
ii) El s!€¡do u o1¡á! MUñqEi¡B d6 106luñcürc

qua hay.n sdo slspoodiros
oñ sus c..!roB, pq 6l li6mpo qJo dlll le susp.nsón

v) El a% lcuáto po c6ro), dd su.ldo colBp6d6.r.
ál tuñci¡rra.io con ll.6ioa y

90.6 d6 su6kk¡, ñ€nt as dur6 ssrá licoroa ou6dá
o¡csfluado lo§ casos en qus

la lcoñcla haya si& cooc.dida pd edmódád o por

ñá16ñidad.

D6partam€¡to d€
R€ñun€rácDns Pema¡€nles

722412423 dd N da

ArEUb 40 Lo§ con¡-árc cob¡rados €.rr..¡ 0..3o.ál y
lc Orlañuño. y Enliirad6 d.l

E3Ldo (OEE). d6beá¡ 46laÉ. á lá táy N'
1 .626/20@ 'OE tA FUt¡CtÓN PÚBLTCA' y §u3

modiñc5¿bñ6s vrg..rlo6. a la L€y N' 247!ra)lN'OUE
ESTAAIECE IA OBLIGATORIEOAO DE IA

I¡{CORPORACION OE PERSONAS CON
OTSCAPACIOAO EN LAS INSTMJCIONES PUALrcAS'

R6mu¡ffirds Co¡trelc
722Um23 ú129llÁ Caprob ¡V " R¡.ñun6.ácio¡6 y

B6ñ66c¡G Soc¡d6 dol Prsond -

Artculo ¡O Lo6 conhc c€¡o¡ñad6 €otrE 6l p€rsona¡ y
los Or9an6ñc y E¡üóad€s &l

Esta& (OEE), dob6ár' aiuslar§g a la L.y N'
1.626¿000'OE L FUi{CóN PÚBLTCA'y 3us

rloú'ñcac¡on6 vig€ot€s, a h L6y N" 247q200¡ !t E

ESTAALECE LA OBLIGAfORIEDAO OE LA
INCORPORACION OE PERSONAS CON

DISCAPACIOAD EN LAS ¡NSIIfUCIONES PUAIrcAS'

7228/2023 dd 7) e C.ptulo lv . R€mnr¡c'ons y
B€.r€ñci:§ Socüü§ &l P6ls¿ -

" OUE ESfAAGCE TA OELIGATORIEOAD OE TA
PROVISóN DE INFORMACIONES EN EL USO OE

LOS RECURSOS PÚBTrcOS SOSRE
REMUNERACIONES ASIGI{AOAS AL SERVIOOR
PÚBLICO OE IA REPÚBLrcADEL PARAGUAT

O6párram6ro de R€ndEÉn d6
5189(m/0t20r¡r)

ftfuLo t'tNFoRMACtoN .DE 
L BRE ACCESO C UDAOANO A LA

INFORMACIÓN PÚBLICA Y f RANSPARENCIA
GI]BERÑAMENfAI"

D€páñámenro de Reid c'ón de
s282 (18/09/2014)

1626/2000

c5pÍturo vlll
o€ lo. oa.lcho§ rlo ku FuñciffiiÉ Pr¡bli:.6 Miculo

49: tor tuncbñárij6 Flbacc i..'Ói. d.ñ.ho ¡:
lñc66 á). b). c). d). 6). 0. 91, h). ,. r, r), r), ñ).ñl\d..;;; 50 i' a; ó¿;;'É;;;;J dg,,ffi

d€r TráD4o, ls cuB§toi€s r€látiv,§, a /- ' ' ','
.) les vaceio.ts§i §::

b) las o¡oüscoóñ a lá tunconana .¡ 6iado ds grihil.¡

laclañoa. S, por Ézon . d€ satud sl p€mEo d.§lÜ' '

'xt€nd€Bs 
m' más d€ :''/1/'

do.3 s!ñaia!, su Édo.tgacói .o podé, r' lolá1,

.xc6d€.s§ (b s€6 r'€s.s.
Eñ c5.6 d€ dopcÉ. d€ un mo.¡or d€ do6 a16i s.§

c)a¡ ñaürñonio:
d) ra pat6m¡rádr y

.)farLcÉnÉñlo &r có.lwg€. hllo6 o pádÉ3: po. dÉz
díás c6íiio§

c

alf ',^¡ ,N{'r
1626/2000

/a'
p.q!il

CapÍtub l)(
O€ E6 ob¡igac¡ons óo L6 tuñi:ionaios B¡b{co3 do lás

q!t'ótbn6

^.tc!b 
57 rñc66Á,b), c). d). 6). 0. s). r,), D. ¡¡rdi

/ ñl,i). o) y¡I

m l/ / )zo*¡'»:-sn'l
reCubill¿
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1626/2004

cáortub x
D.¡ dJiM dircirinrb

An¡cub 66.- S€.án co.Éiro¡Edás rdtÁ l3v€s ls
srgur.r'i3s:

á) AsÉttrc¡a L¡díá o EEqulár ál lrábáhl
!) iagi{¡ü'da s s¡ d€§..r¡peño d6 s!§ tuñc¡ons:

c) Fá¡tá dt lÉr.to 3 kB supdiE, á kE cq¡p.1aB
(,3 @:ro o á¡ púb¡toi y
d) Alsúda iñiust'ñc5da

D€Dartát¡€rlo Conh¡ do

r626/2000

Esla l€y lr6no po. obj¿to

ARfTCULO 96 i.ciso m APLICACIÓN OE LAS FALfAS LEVES Y/O GRAVES
D€oánáñonlo do Fiscál¿ación

MódrácÉn y R6sollcóñ d€
N" 213l ?9/06/1993

Tilulo I - Capílulo ll'B
TBbaio y sls Gañóbas"
Tilolo ll - Capilulo I 'D€l

Elt ¡L.6r noñás pa6 r€gular hs !€lac¡o.€6 srlr.la§
aab¿*¡dorE y 6md6ádoG. .4.'c€.nÉii6 e lá

oGl¡ción subordhádá y r€libok a d6 la aclivirád
lábo.á1.

trlé(li¿Ei¡n y Ré.ruoó. .16
N' 1020 - 27n2r2000 N'

5766 - 14122015 N'
I 1783 - 0?012001

Rogühr la sill¡acih ¡r,idi:á d6 lá tu¡c¡óñ d¡pl6á&6
Ébl,c¡. Clmdir¡€ito

(b ra ob¡ÉaooiG (,6 ¡a tun ¡ó. ElU,cá.

Pmmowr, p.olog€r y apoy.r Ia la.lancia mai6ña
Olorger p6ñisc Blacionádos.

i¡ádrácón y Rosollcón d6N' §508 - 26/10/2015 N'
7550 - 0Er'0E/201 7

Alcáñce y D€l¡EDnB

Prom@ión, PEtec ón y

Méd€ció. y Rssolución deN.3206-13106/2007
N'113E1 ,00/1212!07
N. 12641 ,07/0¡/m08

A Objoto é r¿ L6y. 06l

c+in o vl¡'R&ii€.
an. 25'

Roourar sr oF.crcro c.of€§knal d€ onf€rn€riá púUico y
privad!, sus á.1i¡&d6 iñh€616, 6láñbno do

.p¡i5ci'áñ y lá cárg6 horaña

N' 5¡'23.'t7111tm15

Capi[,b l'Disposicinas

06l Ob6t§t¿
t 6¡ E6rci:b ttDl€sio.al

^n 
26'

R.gular el ois..¡cio EDf€r¡knal d. obsl6liila, sus
a.nbdo§ & .d'..cóñ, coñpotsr'ci6 y iÓgr'o¡ labo€l

i¡aóácón y R6s6luc¡á. ch

N.6266 - 27lrzm18 N.
2064 -0y07/2019

Garañlias dslPaoenl€"

Gará.ri¡ár 6l acc€6o d6 ai6nción oporiuño y d€ cáldád
anl6 al cánc6r *t.blécér s! añbil6 do aplicacdn
Proñovs. or trabai. d{no y sl otoaámlsrto ds h6

p6ñi§o§ lalorál€s pár¿ su lrátáñrsnto

0

N' 6na , 24¡0t2021

§a

C4¡lulo I 'DisposabñE

Cápilulo ll 'O€l

Rogular ia modátdad d€l lelstr¿bap y

condab.€s labo.¿b§ dol ñbñ¡o Pfüiowr 6
ñod€m¡zaoóó y ga.áEár el acc6s6 á

o@nuñ¡lád6s dantrD dé €3G rlodáhdád &

/]

Abc. Cubilla"

' Direccirh de las Personas

IJ

re

0

Di

A
,it

n

t)
Ac

mt

i!'1

tl

H

,

lidb€'o!i.

B1

--/

PYBS
¿¿ DI ri§P

nqo*- r)
// / )



N'62220 2610612014

Prcf6ihdd6l lraba,o
56,5¡ d 6l Pá89úá/

Sc¡.| sus .6p.rdc¡6

OÉponor.,sl mrco ñmáiw dsl irabeto so.¡ar,
t€ñado d cúalá sus debec y t6éh6

i¡lédiao& y R6oluoó. d€

Tnulo ll D6 Ia i¡€di&ú.
Capitrb I OéposicEñ€s An §, A$/nclos n€diabLs

Ap¡E lE heEm¡dÍas ornkla§ s 6l docuMro y
ro9.ár rá ,Éotu.¡ór d€ coni¡cto§, a trá!6 rrsr cuar do§ o

ñás porsoñas !66üonañ p.. si ñÉnás la solucón
ambr6á ó. sls dl6Bcia. cd ¡á aisreñc¡a de un
t6@rc ndt¡El y cáliñcado, (b¡mi.ádo rEdiadd

Eñ cuánto sl &ñbdo d€ .di:ácón d6lá m6d¡*ió¡. on
pri.cipro no oxi6l€r l¡mit€s, saño 6l od6n Arblico

Pu.d.ñ s.. objaro d€ m€d¡¡ción ¡os conficlo§ sobls
d..eh6 disp@ibl* por les pá.tG hvolufiádás

i¡ód¡acón y Resolocóñ d6N'1879-24/04/200?

CAP|TULO II- DE LA
CARREM

AOMINISTRATIVA OE
LA INCORPORACIÓN

OE LOS
FIJNCTONARIOS

PÚBLIcos
caPifuto t , oE ta

coNfR faoÓN

CAPíÍULO IV. DE LA

PROi/|OCóN Y
REMUNEMCÓÑ DE

LOS CARC'oS

c¡piulo 2, 3, 4 (lo(bs h6
Pára todos los tipo6 ó6 Concursos

C..cu¡so P¡¡ui¿o d6 OposE,ó.'
Corclrso hlsrno de Opo6icü.

C..'cu.so d€ i¡slG

PrúcÉo do G.6tó.' d.l

Sub Prcc6o d€ G..tón d€ la
LEY

1626/2000
OE I"A SECRETARIA OE

tA FU¡¡CÓN PÚBIICA

Pr!.6o do &§tió.' d€l

SrJb P.o..!o d6 Gélión d€ la
2479/2404

QU€ ESÍABLECE LÁ
OBLIGATORIEOAD DE

LA INCORPORACóN
DE PERSONAS CON

LAS INSfITUCIONES
PUBL¡CAS

Todos ros o§ánGmo§ d€ la admmislrácioñ Puuicá
ñantsnd,án d€nto d€ sLr planlal{,6 p€6ond un

porcoñtap .lo !€r§ona§ coñ discapacided, qu6 no sd
ñ6ñ0r al 2% del lolal de sus funcionanG. An 2 A 16

pe.§onas qLra a.cad€n e la función gluicá, s6 l6s
asgnaÉn luncio6 €speifG eod6 a su cápac¡dá¡

é don6idád.

LEY

lodc 106 orcárisñG d€ la Adminislr¿cio¡ Puuaa
ñánl6n&tn ó€ñto do s'r p¡anls¡ da p€rsoñal ()ñ

porcs.rl¿is do p..son6 co. dÉcapecir¿¡i. qu6 rc s6.¡
n6ú ál 5% rl€l lol4 d€ s6 tuncManos

PrE63o d6 G6.úón d6¡

Er1pl€o.
Sub Pro...o (b G6üón (b h3545 20!¡

QUE Ii¡OOIF¡CA LOS
ARIICULOS 1',4'Y 6'

DE LA LEY N'
2/19/2@4 'OUE
ESTAAIECE LA

OBTIGATORIEDAD OE
rA INCORPORACóN
OE PERSONAS CON
OISCAPACIDAD EN

LA§ iNSfI\]C|ONES
PÚBLrcAS

722ü2023

OUE APRUEB,A EL
PRESUPUESfO
GENERAI OE LA
NACIÓN PARA EL

EJERCICIO FISCAL
2024

Caphulo lV(Ar 4.41,55.60) RmunoÉcions y b.nsñcios soc¡al€s del pérsoñal

Prc.ao & G.§iió. dl€l

Enlpho
Sub Procso d€ &§tió. d. l.

E á!..tár'ls qus comp€ts 62 años do sd¿d y qu6
cuo¡16 con ar ñ€nos 10 años d€ sérvic¡o, iondr¿ au6

acoq6r36 a ra iubrá¿i» oblicáo¡a. AflÉuro f¡odif.ádo
p.r L€y N'42522010

N'*n

LEY

I

LEY N' 234120023
2¡r oE otclEtaRE oEL

2003

ehln firhills.

DE REFORMA Y

SOSTENlaILIDAO DE

JUEILACIONES Y

PEI\sIONES DEL
SECTOR PUBLICO

Hh,,

|:,:: \

i. ..' .

Pod.án oblon€r la Nülá¿ioñ quieiG @é.ltd co.','traa t
ñeoo§ 50 ai6 d6 sdád y uñ ñnir¡o & 20 á¡ioa(b

sa.wo El ñEnto do l¿ pO{¿Eo¡ s€ cál¿1rlar.
ñultipüca«¡ la Ia§a & Susü'luoü' pó. ¡a R6.ñun6.L{l
8a.., la co.no so € d€fñ6 oñ 6¡ Arr 5 & €6tá L6tÑ,

Ta§a & §usttuoor s€rá lá qu€, (b ácu6ftb con l¿
ántgu€d¿d. s6 ap¡cá pá.á ¡á luul*i od!¡.rcri¿.

ftr¡¡dEaoá oor É rázon dtÉ tz d* ú ta ñ3út '
62 Esl., .a¿o. ñqr\sd€ sd ro'¡o, quo u.é-l

a.ucuro ñod'ñó4tbor LÉr N' a252o1o // I /\ lA$"§I

a
de llo de las Personal ilüARIIBIA E¡0

\ rIe
anearnlen

Lic.
\';.. MSPYB.S

0 e HH
0 '[rrr c¿ ilum¡¡oo ' [,SP

LEY

LEY

,**.*.[,,""1
''"*rm'



El aponals que c..¡plsl€ 62 aloe d€.dad y qo.
¿1rc.rr6 cor' ál ñ6nG 20 añ6 .b sooiclo, t€.rd.á
&r..ho a la rub¡a'o.r orüraña. Proc€d€ño§ 3
E.pc¡oE lG .'@dÉ.l3s qu€ comd.n d ¡06

Gqu6l6 oxcruy6ni6. s'üxro u.o & dlás lá que oiE
ol articqlo rL l. arsñc¡¿

PrcG.o (b G6§üóñ (b¡

Sub Proc€§o d€ G€§tón (b r.

LEY
LEY N'42522010

29 OE DICIEMBRE DEL
2010

Po. b cuá modiñca lo§

arti.ulos 3', 9'. 10' do t¿

tey N' 234ry2003 '0. la
R€fo.iñá y Sostoñibirdr!

Jubil¿cio6 y Pús¡ons

Po(Hn oblsñe h Jubilacú Enraodiñana qubñ6s
cuonlor con por lo ñ6ñ03 50 .nos & 6dád y un 6nim

d. m añ6 d6 s€tuicio. El mo¡to d. la Juuraci¡n
Enr¿o«fnaná ss cálcula.a ñu[iplliándo lá Tsá d€

Sustitucioñ por lá R6m!¡..acbn 8.s., lel com ss la
dáno 6ñ ál Art. 5 d6 63iá t.y. tá Tás. d6 Susilucion
s6ra lá que, ds acu6rdo con la ár&usdad, s6 adicá
paa la iubila.io. o.diñaria. ñ![,pl¡c€da por la ra¿on

€or€ la €daó d€ la pol§oia y 62 año§. Esla r.zon no
po€d€ so. m€ror qu€ u.o. Prcc€d3ños a e€gcinar

106 6¡p€d'6nt6 qu6 coñr¡€n coñ 106 r6quisros
€rcruys.'16s, sÉñúo lno d€ .lla h qu€ cila d arricuro

d€..i€..ncla.

PM6so d€ G¿stión del

Sub Pfocoso d€ Gostión d6 rá

L6y N' 320d2007
Poc€so (b Goslión dcl

Em0¡€o.
sub Pl§c.so ds Ci€slióñ d€ la

LEY

Po. la Cual madñca €l

32!62007 d6¡ El€rc¡cÉ

lñcluF a Pdsdals d6

Par¿ acca(br al brt.fcio d€ L jub'bc¡ó¡ ol(tr$É, el
po.§ü'al d€ 6nlrr'€riÉ dab€ GUni.lo3 3iguú11€s

r.quisito6:
- t6n6r cumphdo6 55 áñ06 do «,á¡ y.

- Háb€r f§alirsdo 25 áño3 d. aporro jubcro.io.
tos quá hubbrá¡ llrliz..b €l sql)tahnlo al 50% d€l
aDorts iubjlatorio con amslo al pls§o¡l€ Al. . podrán

accsdsr a h ñ'..,ia jubilación.

Ellá égiñ€n labo€l lambir. crnÉrlnd€ ál p€Bdel d6
S€rvtcbs Grab6 d. los c€nlr6 .!t .c¡álB d6 slud

qu6 labo.¿. sn co.laclo dil! lo 6 árÉa iñsátubrE y
p*irñlB, limpádo.6, 33É16rl.3 & 6íl6rñ€ña,

c¿milL.E, chd€r & ámbuláncÉ y coci.€.6. os la
ñis¡¡. n ñ!r¿ p.oc6d€.no6 a fEcsPcxonar lo§

oxp€dÉ.rB par¡ ñrt¡ da Nb¡l&añ, qüs ormpLñ co,t
106 Équsric orctu)¡ln16 qo. cil¡¿ !¡ añícub d€

rEtursñcia.

Pú6o d6 G6tón &l

Sub PE63o d€ G€6¡ón da lá
LEY

L6y N' 4820/2012
l0 irs ócamlrB de 2012

11 de illio d€ 2019

Po. h cual so sslabl€cs
ol proc€d¡mio.lo p3ra la

bajo .l Egiñ€n d. la L€y
N' 3206rc7 y su

Esr.bl€.6f 6l pr.c€diñionlo pa.a la solcilud d€
jub¡leó¡ bap 6l r€g,noñ tb ra Lsy N' 320d07 y su

modiltcádiá, pár. L6 p.otciona¡o§ d€ s.hrnt€ia, asr

cono párá 6lp6.so6áld. s..vrcios g.ñsr¿¡s qus
prÉ§r.¡ sáMcii6 6ñ lo5 corlfÉ a6ts.'ciaLs y qus

s6añ ¿o..tanl€6 ds lá DGPJ.
06 le nÉmá ñán6rá Fo.€d€ños a loc€pcbnar los

e&€di€nl§ p3i¡ nEb de pu¡aooñ, q'r6 cuñphn con
loé rEquÉit66 oxctuy€rt 6 quo crt¿ €¡ al¡culo (b

lEforsñcia

Prcc6o ds G6lióo d€l

Sub P.!c€6o d€ ftslió¡ d€ l.

LEY
L6y N'5423/2015

l7 d€ ¡ovi6mb6 do 2015
al N'32

PáÉ áccéd€. ál b6n6ñclo do lá lublácón ordiñáÉ 6l
prclesonal obsl€lr€, €§p€c¡álÉtás y lécnE6 o¡

ObsistncÉ, d6i€ Boñú los srgrJl€ñl.s Éqoisilos
e. ) Hab€l cumplido cincoe.ta y cinco áños dB odad.

b ) Háb€. p.a.ticádo €l ¿pone tubilaro.io por v6i.ricinco
áños d. s6úicio

c.)Los q'r3 hub€Bn la.lEado a¡ equNal6nl€ .l 50% dsl
ápod6 júbialo.io. podráñ &c€dor. l. rEdie jobi¡aciq.

O€ la m6má mán€ra p@€dsos a @6p.ioñar los
6xp€d€nr6 qu6 cumpr6n coñ los Equ§ilo§ 6xcluFnrés

au6cn¿ d añculo d6 r6lor6ncb

Súb

NA'

RESOLL]C¡ÓN
R€§ [¡iñ§t6¡o d€ Hác€ndá
N'12 11

Pq lá cld s! €§teO¡.'c€
él p.oa€ditrf 6510 g€ñ0r¡l
párá lá solicirud b.¡o .l

N'54232015

c ) Los qu6 hub@¡ Dáli2ado al
6queihnt6 ál 50% .bl .po.le
lubraro.ro, Do.lrán eca€dar a Iá

n6dÉ pbi¡ecón

Conlom6 ¿ Lá L6y d€ Obslot¡.,á ás6soünE y
96i@ñaños os oreosos lub'.ronos cumpfttrido con

¿s 6x'96ñc'es .garos do la ñrsma

\\
Pnceso de ct¡.r." ¿e

Sub

Abg Cubilla.

de las Personas
feccl 0

GtRRtStÁ 0
Dirección de

MSPYBS Di
iit^rñ

RR
0rq,.cior

icf!

Oel qs.c,co proro§oñál

Republica d6l Paraguay

7¿i:§\"ssY
§



LEY

El ob,sio d. ssla l€y.3 .3la!¡€c6..¡ é9,r'€. pb¡¡ato.io
pá.¡ L6 9.ob3üá¡6! ñádrcos r,6l l¡ñ616r¡. d6 sá¡ud

Pübú.a y E¡bño§tar Soc¡¡l
S. FE€d€ á lá r.c!pc¡ór' d. L! @umúl¡cio.€3 r,¡á

acc6d.r á 106 b6n.,6cro6 66tipuládo3 on las prÉ6€íi6§

t.F. co.roflr€. lá! oÍg€ncllr l6gEl6 y

ádñúsindvss q0ó dÉpon.n ¡as ñisñas

Pr..€so d€ G.§üó. &l

Sub Pre65o d€ G€§i¡ih & lá

Pllceo do Gsslióñ d.l

Sub Prcc¿so do Gs.lióñ de la
LEY

Isy ñ' 65222020
20 ds mayo do 2020

(OEE) y EdD.É6ás

E oqdo d€ 6srá l,6y 66 6§rábl6ror 6l ógñen lubiálono
pár¿ ros profB¡oñal€§ ñódico6 d6 ollani§mo§ y

E¡rkbd€§ d.l Estado (OEE)y Empr.s3s P!¡¡icas.
Ss Drocode a la r€cspciih d€ las ú.un€ñlado¡ss 9a.a

accodor a los b€n€frcio§ sslirulados €n lás pr.§snl6§
l.y€s. co.loñ'. a la! o¡A€ncias l€gál6s y
admnsdríiy* qu6 dispooan las ñÉmas

Lc6 b€ñsfcbs consagrados €n lás L6yas Nls
6§2J2019.63371?,19 y 652V 2020 d€ü€rán s€r

apricados a lodos ros p.olosiona¡B m.diG,
odorlologo§ y broquimi.os ápo.lá.166 ál r€giñ6n d€

tubil¿cionB y p€nsioo6s ádñiñistrádo ,or §l Minisisrio
d€ Háci€ñda, cuyas iubilacioños luol!ñ so¡iciiedas e

pártr d6 r¿ l€cha do sñlrada sn vigsñcÉ d€ ia Ley€s N'
63022019 y 6337/2019, hayañ s¡Jo Bsuohas o no por

6l Mi.Éi6no d6 H¿oonda. a lra!ós do la DBcción
G6.ér¿l d€ JublacDnos y PsñsEñ6

PEBo d6 G6tión d6l

Sub Pm..so dá GBiión dá l,L€Y
L6y N' 6577/2020
13 de tulio de 2020

t6té N's 63OZm19,
63371m19 y 65222f?o,
Bf6r¡nt6 al égiñ€n &

prolssio.a¡.6 ñódicos
ds rodos lo§ OEEnBmo€
y Enlidad€s d€l Esla.lo y

Publils,odonlo¡ogo6 y

b@uñico6. 0u6 arorlsñ

jubilao..r€§ y p.nsonos

l¡nblrio d. tlác€.d¡

Proc6$ d6 G€§rón d.l

S'rb PlocÉo de G€8tón de la

,1

Pare a.¿sd€r ál bonofrco d6 la pb¡ácón o(!ne¡á. el
plEl8so¡ar odonro¡ogo y 6¡ pr§fosloñál bloquim|co d€b€¡

¡úntr los srgoÉnlá. r€qu§nos

a) hab€r.umDldo 55 áno6 .lá €dád y 25 años de apoñe
jebilátoro, e¡ cuyo cáso lo codÉspo6d6.a €190'¿ d€r

p@^€dlo
b) En cáso de hábs. cuñplido los 60 aóo§ do sdad y 30
añB do áoorte, rs coresDond€ra sl 100r,6 d6l pEmedio

d€ ro§ salaños.la los 36 ultmos m6s6s aniofiof€s al
ul0ño árort6

c) Lá pbir¿.ioñ 36rá obl€álo¡a a los 65 años (l3 6dás
seguñ los p¡ncroos erÉr€slos er €l mc§o a.lenor.

d) tos qle hub¡erán realtrado €rsqurvalenlc al 50.Á dol
.psr6 tubrlátfio p.dfai áccd6f a ra m€dia jubila.ioñ

c ) El d€rocho á 1á IUb ác,ón 9or úválid€. §o adquiñní sr

ol p.ol6Dñál ódoñlo¡ogo o b'oauñro suts h
dum¡¡ú.ó¡ DárcÉ¡ o t6É1, fis¡cá o fr6ñtral, de su

c¡!ácided do habajo p3l¿ dBornpéáar lá funcion
hebduala su c¿rgo, rquo pos6á oña á'lquedad tunma

de 10 áños cono aoo.iañts D€ la ñlsñ!¿
ñan6r. !.86dÉlG á rrc6!c6ñár los 6:p€d¡eñr6 que

cumpbn cd 106 r€qrEnc 6!.luy6nt€§ que cta 6l
ar¡culo d6 rd6.tñcrá

LEY
Lsy N" 6337/2019

)&,

cuado 6l p.oirsiúal ñ6dico haya cumplido 65 años de
6d¿y v ha}á apo.rádo .l€.rivamnt dura.r6 30 áños,

s lá¡ c¿r¿cl€r A lin d6 dar .ump¡.tMlo ¿i árli.ulo die

rále.cB ás6mñG á ro.lunceáG.on él
propósfo d€l conooñr¿ñto d€ ra Jubiláclon obliEato@
D€ ra ñrsña m¿ñe.a noillcáños po. ñora a aquetros
tuñcÉnanos qué r,ob€n aco9€E6 a est6 b6n6fEo.

Jubrla.'on Obl8alora La tubiacó. sorá obl

Piocéso d€ Gosüón d€l
Empbo

Sub Pm6o @ G€stjó. de 13

lilil
Ci

d¡
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e

Diecc¡ón

t\rs
Personas

[ecc
rrecl 0
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LEY
L6y N' 657712020
1 3 d€ julio d€ 2020

L6)¡É N's 6302/2019.
6337/2019 y 65222020.
Éf6É.rro 6l Égi.6 d6

,nlol63¡onár6 nódi.G
.L rodG lo€ org.ñbDc
y Enlirade óo¡ E3lá&¡ y

Puui*,od@ldo9c y
bbcuiñi:o6. q@ 6!0.rú

jubdac'ür€6 y p.ision6s

MnÉirio de Hrci€ft|á

Lo. b€r6la.s consagrado§.n ras Lq¡€s N's
6302t2O19. 633712019 y 6522120m dob€rán sd

apraádo§ a rodos ro§ ,rol6.oñaro§ ñ€dicos,
od..'lolo9o6 y b¡oqrliñicos aporlañios al regiñon do

luulác¡on€s y poñ3io..3 ád.niñbtrádo po.6l Mi.Étdio
ó. Hac¡..(h, cuf¿. iuülacion.s tuclon solroladas a

p.n¡r dá rá l€.ha ó 6rtr¿dá ..r üg€¡cl, d€ rá. L.!c N'
6302&19 y A$7/2019, hayan 3ido Glollai o ño oor

.l M.ÉLrio d.ltg¿Éñd.. á lÉvós ds l. oiÉción
G.ñ6rá¡ d6 Jub áds63 y P6nsio6

S. proc€d. a la l€c€pcón d.las óo.uñ.ñlacb..s ,ár¿
.cc.d.r á 1o3 b€n.6cio6 6.t¡púládoa.n l¡3 p.ent .

L.!6, coíloñ¡6 á lá3 et€6ñc¡8 lo9álá3 y

ádñm§l.awas qr6 dGponon 16 ñ¡§ñá..

Pro¿€6o do G6slión d€l

Sl)b Pr.csso do Gosüóñ fb ra

Elánb¡to d€ adrcacü! d€ la Fs!s.i. ¡€y s€,€ú€.§ ar

¡i.roco spl6eo.'a¡ d€ b pgrcobg¡a, ai com lart¡án
d €FcEo d. h doc€nc'.. iñvosl§.6iór. es.sdia3,

admmElracón. 96¡ür y clJalqu€. olr¿ tuncÉ. €,€rcda
co. ui !.otsso.'al Psk Ó¡o9o, ó€pondiont€ úl lr¡nist .io

d6 Salud PúUrc¿ y Sbm3lar Soc'a¡ (I¡SPYBS).

Pr.c6o d. G€6lbñ dol

Sub Proc6o d€ G€süó¡ (b ra

Ley N" 674Y2021

Pñ ¡,cú. d bú.frdo ó L ¡ia&ó. «etrÉ, d
po¡..d¡ h¡c¿ro@ de Grtr b. q¡ñtlB .Éqr¡b.

3) H$d údirh c¡r6rb y or db6 ¡r. .d.d y vdnt.@
rb. óo s..io ,¡rr5b.D. a c¡r1o cáo ¡a ca.rBco.ó..á d
s.¡ (@6L por cs!b), e¡ p.o.n.rE Ó lJ&Ú .b 16

tE¡b t r.! dÉ.6 riEsE a¡ dltúo p.b ¡lt¡.b.D Esir
F.rá* &ñ,lEa . ..ró. dd 2l ((b Do. úb), 0..

can, ,b ó ryr. . prnr .b ro. trrÚt y o@ ri. d.
.d.d har. 16 o'Úi. y .r'É ¡?bó (b .dád. d.ostó

@Epo.¡dro .¡ gúnq¡o d. L. únm6 Írr¡¿ y 6 úá6
Eñ 6r¿ c& l. ptl¡.dó.r 5a 09ü6

b) Éñ (& ó. rE¡d Mdib b. !áar. .¡1o3 & .(l¿d y
nwü ¡1o. (b *o.r.. b dñ.9odhiá d t(lot (6 !o.
*ü). r,.¡ oúnáo d. b. .d'ü ó. b. tút y c

dltñ6 ñ6a 
'rruü 

c únimo .p..b En 6lr c& rá

¡ói¡d.r !rá optst@
c) Le ¡ró¡.oó.! sd¿ odB35.¡ ¡ 106 3.ar!ta y dco ttoa t,.

dra, !.aú ro. p.ftcp¡6 dpr6b. d d Í1c6o frlrb.
d) L6 q6 n¡qa cd¿¡(b .¡ 6ql¡vddrt. d 50ta (oEart

po. 6b). dd 4o.L ¡rb¡rrbrE. pa(t r a.Éadd . l¿ ñdtá
tubr160óñ

6) €l drErD a l. luo¡ldn Dor rv*(b¡ s 8óquñ.á ! d
piDl6dtd Pltaú5go {rrl It d¡{n¡ñudóri pra¡ o brd. tu¡ca

o ñqtrr. .b .u c+ádd.d (b úr6qo pr. (tdr!.ar l.
ñrEóñ h.artl, . & .r!o, y q6 p6.. @ ¡rt9ü(bd

m¡ 6. (r. dr .¡b. úo aÉnír¿

Proc6o (b Ciosüóñ &l

Sub PEc.so d3 G€süó¡ do h

LEY

- Esl,a tBy tono por o¡,€to la aniicipac(h do la €dad dt
jubdacóo p¿re l¿s polson6 con d§capacided o¡ le

funcón pub¡ice, d6bih á lá Éduccón d€ lá 6sp6ñr¡zá
d6 Wa. coñ los ai6 6xÉ16 r'ayor posiul¡rad do qu§

apa.:.añ .nl6rñ.daó6 crülic5s, auo conllovan un
pGts.ior md s§ládo rj. salud gon6rál, adomás po. b
g€n.r.l ñ9lE53n lad€ ln .¡ rnbrlo labora¡ d€b¡do a la
fál. d€ opoñunid.d y pr.pa.acirn a l6ñpr.ña sdad

Proc6o de G€sliórl dol
Empl€o

Sub Pmcso d6 G6lió. d€

ta

(\t
/t/ M)".

P.rá la ¡nt rpBla.i!ñ y ap¡icációñ ó§ 63ta L6y, s6
6§labL.€i hs si9u¡6n16. d6ñ¡¡cioi66

Parsoña con OBcapa€rdad: Las p€6oñá3 coo
dis¿apac¡dád incloFn á áqu.¡l¡s qu. t€¡gañ
úñooñciás lisics, .nonlá16s, mt6l6clu.l€s o

so.sofial66 a hr!6 dazo qu., 3l i¡t6rácr0¡. co
dErsas bañsras, pued6. ñpodn su paricipacÉn

y €iaclea €n Ia .oci.dad, .ñ Eualdad d6
co¡ las ddriá6.

P€zo.abbsr §e snl6nd6án las ñodiñ6ac6n8 y
ádaptacoñss ¡ocosa.ias y sd6cuádas quá nolnpongan

lna caBa dssploporcDnada o ind.bi&, cuandoss
Équis.an oñ un caso párlicolár, ÉÉ gaÉntiza, a las

p.aon.s coñ dscaracidád 61 9oc6 o q6rcicro, en
iguáldád d€ condicrc¡os con las d6rnás, dá lodos tos

Sub Pr.csso do G6slii. d6 lá

"D€ Jubilación Odúaná

\
lt

Abc.

.\
;ll

D He0l1taDi H¡be¡¡t
dr
ü¡

Dirección
Personas

iiúlT'¿i\ol
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de las



LEY

Cubill&

de las Personas

TIGIRRI ¡I

ñ1
0ioccicil G.!tónRR HH

S

l,é ói§cá9*dád65 6n giado guál o sup€ñor al 33%
(tBñra y t.€§ 9or cr€nro) qle po€d€ñ dá. r!9¡. a re

Gdu.cróñ d€ r¿ edád d6 luul¡.ió.. son las s,guÉnl6l

Proc€so d. Ci6lión d6¡

sub Proc60 d6 G6glión & rá

PaE .c6d€. ál b€olfc¡o d.la ¡¡bJ¡oóñ ordhárie.
6l¡: úEbEadd/. &b€ Éuñr lo3 srgúiGnté r6qJÉno6l
rüd cuodr,o3 55 {cncu€ñt3 y cñco) añ6 & €dád
Hábor lÉá¡taóo 20 (vcnt ) años dg.o..t llbtlalo.ro.

Co.'üar co.r slC€.liñcado (b Déc.p¡odád @ u.
po.Es'i,a¡, €lal o na)or al 33% {l,tint¡ , i.B p«
cÉnlo).1€ dlrcapacrd.d. DscaÉ,.cidád l.l.l€ciu¡1.

Proc€.o (b G6tón (br
Erp¡.o.

Sub P¡Ee d. GGtróñ rr. ¡¿

s€rán b$Úciúias Iá3 p€rsoóás q!6, ál ingrÉ6ár á lá
tuñcih qlblica, cue¡r6ñ co. algún lDo (b dbcápáciladi
y q{s 6la. sea corF.obabl€ á lrav& dd C6nrfc¿do de
Oiscaaa.idad €.¡ilido po.lá S*..iá.iá l{a¿ionál por los
D.Ghc Humñ6 d6 lás Por§od6 cln Dr§c¿pacirad

ISENADIS). O6¿apacÉad FiEaá o ¡¡ol@.

PModá G6rit .t t

su§ Plr¿oso & G..üü! do lá

AplÉa al pDcsso d. GBt¡ón
d6l Rmd¡mrúro, coordiñáñdo ál

sisrémá d6 6válu¿cDn dé
r€¡dimie¡lo, d6 confoñdad

con lá polilicá y Proyoccion do
lá DiGcción Go¡€ral ds
R€clrsos Huña¡os €o
lns¡tucioG y R€9rd6

saniia.iás dol Mñ6r6.o &
§a¡uó p!¡¡ica y b€nEtar s@Él

LEY 1626/2000 20121t35 DEcapa.idád Pslcosocial.

LEY 1626/2000
Oerárañronro G€slón d€l

LEY D€Éitáñenro Gesnó¡ de
O6arclo y S6c'o¡os

^r 
/-71

LEY 1626/2000

7lh^
Ar !'0

CaPllubvlll
Oe IG D6@hc de loe Fu¡c(na.os Públicos. Los
tuncionaG s.ráñ aulo.i.a«!r, una v.z por año, a
d6tr como alumnos o prolsso.ss, a los cursoo d6

capácilacón o adisslrañio.to qu6 rcdpondañ á
p.ogr.mas d6l oryadsmo o orlklad 6n quá proslán

s.dicios. S¡ tuer6 por un li6rnpo m¡ylr 36 Équ€nrá d€¡
p€rniso d6 h máirñá áulorld.d d€{ oryánÉmo o oñüdad

d.r Estado. o¡Drc 9q de ra s.croraria & rá'f"*l*"h ¿
¿ t-<t,

.^¡e

MS PYBS
Di

e

oFiciolr GEr'¡r¿ i¡¡.¡os iiÚf¡i1o¡ r,!P )

7

Ley N' 66¿€umm
16 d€ dbieñbro d6 2020

áífHiii

Dirección de



LEY 1626/2000

Pod.á a.ñisrr'o co.rc€d€.s€ p.méo €sp.c¡ar, sh gpcá
d€ 3u€¡4¡, 6n 1o3 sjguiailG6 c5o5: ñc b) p5.6

usuffirctua. uña b€ca d. €stuÚr o ceacMcül, h6ta
rG.ñG.

Al Ié.hno d6l pdrnBo 6sp6cial, 6l tuñ.M3rio pllblco
oo@ ocuFr la úms.a vacancia aus hub¡€B on .l

d!.ñÉno o drrdád É.!€cr¡va, á¡ lá cái6gor1á qu6 ¡.
cor€§ponda.

El eryo d.tá.b pd 6ltunoioá.io público b.n6fc¡¡.io d€
ro pGvislo 6ñ .r inc. b) §6é ocupádo por olfo 6n foñte

pmvÉoiá há3t ránlo du¡E lá áu56ñcÉ d6l b€a3io

O€pánañenro G6i¡ón d6l
Dosámllo y S.ccionss

LEY
7228, ód 29 dr di.bñb.s

ds a)23

Añ N' 290
Añ N' 291

An N'292
ar N.293
ar N'292

280 S*viro3 do Cápác¡r-i,! y ÁdkBr..rn¡aíro
291 Capáolac¡ó. (bl p€.soál dol E!ta&

292 Capáotá.ih y fo.rñ*ión labord
293 Ca!¿cnácilo osa€cÉü.ada

E40 T.ánlds'ciE c.. rntss al s.cId tnvado:.coñp.ffdon 
6¡ o$r!ám,ánto & b€.á3, áporl66 a
ontirad€s ducativB'

€41.B€cas

D6páñalMro G€§Uón d€l
Oosánollo / SEción GBró¡ do

162ü2!00 &127 b c.piiuro v -'oEl TRASIÁDo oE
tos FUr{croN Rros

FÚBUCOS' Arriculc a7. 3E y 39
Der Trast¿do de 16 FuñcioneriE AidrcG G€stón d€ Ia rvbvr'dád rnr6ñaLEY

CAPITULO V'DEL fFASLADO
OE LOs FUNCIONARIOS
PúBLtcos" Anícolo 37

Anícuro 37 - Eltuñcionaio públ,co podrá s6. rrasl.drdo
por.a¡oñ6§ d.3.NÉio. El lr3ládo s6rá dÉpu63lo por

Iá auloíd.d cor¡p.leto y dob6á sd d€ un cargo . olm
igu.lo sitrilár cáogpriá y G¡ñu.€.ac'ül

El ra3ládo pod.á,aálnars6 (b.to d€l ñis¡to o.$n§r'o
o.ñtdád, o a ofc dbttñro6, y d€rir! o fuore d6l

ñunÉ¡p6 ó. Bi¡¡.á d6l tunclonáño.

Gésrióñ de re i¡oülidad Inr€máLEY
1626lmO1J da1 21 de

CAPhUTO V 'OEL TRASLADO
OE IOS FUNCIOÑARIOS
Púatrcc¡s' Aniclro 38

Aniculo 36.- €l lr€Shdo d€¡ tuncionario, d€ un municDlo
a olm, d.bórá hácofso por muluo acuonlo 6ñlll sl
tuncioóárlo y olorganÉño o €rt&d lB§p€cliw, o
cu¿ndo ñsd¡.. la§ siguisnl§ razoiB & s.rtrtio:

a) úrg.¡c¡a por cuM. r¿c¿ñclas qu€ cornpromaián 6l
fu ncio.úi€¡lo dd s.v¡ciol

b) €rp..r€ñd¡¡ y 6p€.É¡6 codi:io.'6 !.or.3¡male§
d.l fu.ddrerb qu6 htEán n6c66¿m lá p.!.eú!lacÚ. &
r!§ s€.vrc¡os ú d€rdi¡¡do mnr!.o o &o€náñ.ito.
c) €¡ tr¿.lado d. L sa.b &l crc o.grÉrño o ort¡dad

d6l Esr4bl
dl nóóD..ribil¡dad d€l oersonal ca¡ñcado ñ€c€srrio .n €¡

ñunr4io o @aiams¡lo rssp€ctivoi y
E) po. srig..ci6 d€ ¡a p¡opia nalL¡Él€u d€l c¡,go

G6stó. de la Mov dád hroóaLEY
162q2000de1 27 do

LEY
1626/2000dor 27 ds

CAPITULO V'DEI IRASLAOO
OE TOS FUNCIONARIOS
PÚBL|COS". A¡iícuro 39

^nícob 
39 . Si6l f¿§¡ado so produ,á.a (b¡ muñrc¡p€ dG

resdoncl dol funcoñario a ollo d¡sl¿.ri3 po.lo ,l€no§ a
cmcu€nrá kjlóridfo6. y §€mpr€ qu€ no sa fata€ d6 una

co.nuó. lor codo lixnpo. sl ügs'isño d€¡ Estado

Cagaé al t¡.¡ado L l! nuñ€¡.*ióñ 6p€od por

d.s.raso páE clb.ir ¡os sigu¡€.lss conc.plc
a) los p.3q6 dol funddano, có.F¡g€. de los

.Bc6ñdi6nl63 y d€sc€ñdÉnlB bato so inaEdiála
d6r€.d€iciá

b) slislo por ssrvicioG d6 ir¿nsport€ d6 los 6f6€ios
psl3onal6§, snsel€s y domás ár1ículo6 dol hogá¡:

c) una boñúcáción €quivá16ñté a un m6s dá §wldo
Elorg6ñsño d6 Erigs hará 6l p.gp, sálvo qu€ €l

rób4! so ñ!b¡Éá producito a so¡¡c¡tud d€l oe3ñismo
& d66tño El Dágc s€ €f6crriza.á ant6 d€ pildüc(o.t

r6ládo. . ¿. i
'I

LEY 1 §26/2013

CAPITULO IX. DE LAS
OBLIGACIONES OE

TOS FUNCIONARIOS,
OE LAS

PROHtStC|ONES

Som€lsrs€ p€ri.dicamoñl€ a los 6xám€ñ6s psEotisico§

^^**7*",
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a
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N',5.80¡/2017

OEI, SISTEMA
NACIONAL DE

PREVENCIÓN DE
RIESC'OS LABORALES

T¡€n6 com obj.lirc..glámdla.l. ephceción d€ lo
pr.s§to a 6l código dol lrabajo d¡livo a s€guddad.

hE!¡re ycdiodil¡d e d t ábao. rEdiañle la
ñddi€írao& &r s6t&na Nác¡oñd rb PrsvÉnc,ón &

R¡69c t¡bo-al6

Aplica en la Dredóñ d6
O€sa@llo d€ las P€6on4 a
tEviis dei sub pli)6o d3r
Oépáñareñlo d€ S¿lud y

cÓoIGo LABoRAL N'213/1S93
ESfABIECE EL
cÓolco DEL T¡iutov- Übó t¡ M 772 d2a2 Dspore ras ñodidas d€ s6gundad, ñ§ursé y

comoddad 6n .l lÉb.lo

ADlca en la Orecó¡ d6
Oesárcllo d6 as P€Bo.es e
fav6s d€lsub Dre€só del
Dépánamoñlo d€ Salod y

10922¡l de tuche 19 do
2024 Republicá

Capatulo 03 - Siloma de

03{1 Clás¡fcador
Presupu€satrio - Art¡dio 77

Arüculo 77 Sol¡crtudes. Los OEE que soliciteñ
modiñcácion€s qre$puesátnas (Ampliaciones

presuBre§arias, lr¿n§f erencias ds cfe.ditos.
cámbio de Fuerlle de frmnciam¡enlo d€l orig€¡ del

ingr€so u orgánjsr¡o limrriádor y/o
ríod¡ñcác¡on€s dolAn6xo del P€rconal) dBIPGN

2024

Reprogr¿mación
Presuprrestarla - Cosleos y

PrÉvisioñes Presupuestarias

POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA

LEY N' 7,228 DEL 29
OE OICIEMBRE DE

2023. :OUE

APRUEAA EL
PRESUPUESTO
GENERAL DE LA
NACIÓN PARA EL

EJERCICIO FISCAL
2021

Art 156

Durante et primer trimeste lodos los OEE que

integr¿n el PGN a)24 deberán ingrgsar los datos
personales y aómiñistr¿t¡\o§ de furEionarios
permanentes y d6l per§onal conlratado en el

ñódulode Legajos del SINARH

Proc€so do Alles de
conhatos en 6i SiÉrhDecrelo 1092]24

109224

POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA

LEY N' 7 228 DEL 29
DE DICIEMEREOE

2023.'OUE
APRUEBA EL

PRESUPUESTO
GENERAL DE TA
NACIÓN PARA EL

EJERC¡CIO FISCAL
20?1

Art.176

En el caso d6 lreslados o traslados lemporales
(comis¡ón), del personal por movil¡dad laboral de
uña Entidad a otra en carácter ds €rc€pc¡ón a lo

dispuesto 6n el Añiqrlo anlenor, serán
fornálizádos o confinnados lDr rosolución u otro

áclo ádmiñilEtih de lá Mátimá Autóridád
lnslituoomld€ la Enlidad d€ origÉñ (dispos¡ción
qt e tr¿slada al 9€rsoml a la Enlidád do dest¡no)

Eo d c¿so d€l Personal
Comi§omdo a Ot'6 Entid¿d

d€l E§ád,o

Decrelo 109?]24 an- t77

Para las nu$€s d€signacion€s €n c:rgos de
coffanza en lo§ organismos y Entidade! del

E§ado y su conespondiente r€g¡sfo en el Sistema
lntegrado d6 Admin¡slr¿ción c,o R€q)rsos

Humenos (SI¡IARH)- Legejos sé doberá ormpli
con los §iguierfss cfilsrios: 1 . Estar axpresamente
aprobedo €n l¿ Estn¡ctúr¿ Orgánice de le Entidaó

El acto admin¡shati\¡o de apobación de la
Esuuclur¿ Orgánrce qt€ s€a po§onor el E|6rc¡cro
Fisaál 2017. d6b€rá contar con la aprobación del

Ministe.io de Ecoñomia 2 Elcargo presuplroládo
asignado deb€ elar eslabl€cido en el Ane¡o d6l

Pel§oml pe€ el íiismo pu6go.

Alta en des¡gnacrones €n
cargo de confranza

8144/06

D€crEto l.l. 81,(lrc6, arnorizá ¿ los Minisfos d€l
Gaban€te Nacional y a los Secrotarios E 6qrti\¡os

de las S€crelarlss de Eslado á aceplar lás
reruncias, exduir de los reg¡suos a func¡onefio§
hllocidos y coñc€dGr peam¡sos 6speiel6s á los

furriomnos publicos, por resoluc¡ón.

NOM

PTACIONES DE

COMISIONAMIENTO DE

OTRA ENÍIOAD,

e

RN

RESOLU
OEFINITIVOS

CIONES DE
TOS 2024

^t-rr^K

7228 del 2+12-23
EconomE y F¡nanzas

d..¡

Arr 67, 68, 97. 9€. 99, lfx)

oecreto N' 1 092 "Por el cual 36 Rcglemerta tá
Loy N' 7228. d6l 29 de drciernbre de 2023, que.

ep.ueDa el P.esupuego Gener¿l d€ te ttlactol püá
€rElercroo Fr§cá|2024' er,et At. úühooA
d¡sryre: Cargas vac¿ñEs pard novlf& t$O¡al

llo gtii rcces¿no aplic¿r los ptúcdltietü
dspuestos en el Afti ulo anteno. aranb cl Attxo
del Petson¿l de la EnMd de D6t¡t o *@,@¡,

c¿tgos ua@ntes d¡t@nibles .on h catá)o¡ía
presupuestAn, CuyA awneÍin sea s¡n¡hr,

eeoNaknte o supenor hasta el 20% dela caégorí¿
Que ocuqb en la entila<l de ongEn , en b5

cu¿ks pdá er ub¡cado el EÉonal sn Éúid¿
de la arntguedad y esabilidd a&u¡ttla al no

e

llo de las Personas I
rrecci0n úqDirección

RHH PYBS
D

D

a ta es!

POR EL CUAL SE
REGLAMENTA L,A

LEY N' 7 228 DEL 2S

DE DICIEMBRE DE
2023'OUE

APRUEEA EL
PRESUPUESTO
GENERAL OE LA
NACIÓN PARA EL

EJERCICIO FISCAL
2021

habr ¡nEnupción del

\



Cubilla.

de las Personas

e

treccr

1092/24 do tocha 19 d€
m21

Art 36 ' Clasiñcador
Pr6supu6taño d6 G.slos , 8.2
carÁLoco oEscRrPTrvo oE

LAS CUENÍAS POR
OBJETO DEL GCSfO

.) rrr suE¿ros R.g¡.@¿^ b (EE @ñ ¿a,ED d.

ru d s.d.' PuBE¡ .)
AB¡Juhl.6md..{fuñpo.lH.d.ldixE.i.@l

.t§ü6 d FÓd 6n dsñ^ rr. ¡¡b¡eú. y ÉeÉ. b)
ll,oLEr^SR.'tfuónbD.

@'¡toñ.lA'd.F*bÚd.1.á

q¡.ñei,..$Únid.do.Ú
r r3 cr§ros 0€ Rape€s€úr¡oor  @b iub¡.@ d.Elü

ñr&ddGú.@c.fu
{]6*) ..ll!+d.tu . L b d. .F¡ -t r. ..¡oerón d.r

FE l óñ rím¡ ó r¡ c¡¡ F'or d. r!!¡.cF6. y Pti.bm¿
|) r9r suas¡oJo p¡P,¡ rÁ s¡ruD ño

N' 72212023 y ¡ ñd.úlfui d
Ófu.¡ónÉó*¿:¡lúy.

mñe¡¿o ñ) ,3r su¡s/oo F¡rr¿r^Á i.d.ñnb¿ón Ee
DdÉe'ónp.dl..'.¡9Úd.y

L hdrc.. *) 1r9 OIPOS
Grs7os t'€l rEra§oMr @ G..a¡oeú

109224 d€ l€chá 19 de
2424

OL12 REiAJNERACIONES
IRREIROACfNAS

R€g¡rno¡t&rón Ariicllo 53. L.y
N' 7226¡2023. An. t47)

P¡ográm. da Roliro Voluñt.rio :

An. 1¡{l - ¡lo p.drár úcorpolll!é
al Progr'ria óo R6trD

Vo&nlarioi^n. ,49.- t¡o.trr.s y
proc66os do¡ Pfog.ámá d. R.iirc

Vo¡unlarci An. 150 -
Proc.drÉ.rtc Fn3lc¡su¡n.

151 .- LB turcBri)3
b6ñ6f¡c¡ádo6 por al PrDgf¡m. dé

Vo¡uñlário: A¡ 152.- Lo§ cargoc
úá.8nc ií..io.ls a td.. ó

dspáírÉnto§ y

squivrl€.16 sr 106 OEE,
produ¿idG con d ProSrrn d6

El P.lgr¿ña d. Ralro vorJ.b.io se.á mp¡or'€.lado y
.ulo.iu.b p3r. los tu.cionrios y 6mpl€ados públicos

¡oítbr¡dos o dos€¡ádG y que eupán cáBo
,.6uou6iado 6i 6l Añ610 d.¡ Porsorla¡ fl I 1 Sué¡do6)

d. L§ oEE. Par. re iñ!¡€nr..rradóo d€l piograma

d.b-á áp,obaM un llgla.Mio hlomo 6n cá.!a
inslnucióñ.

Dopanañ€ñto d6
Rslnsr¡cbnes Pemañontos

An 36 - Cl¿súcado.
Pt€suN€6lam d. Gasto6 i 6.2
car^Loco oEscRrPrrvo DE

LAS CUENTAS POR
OBJETO DET GASTO

..¡.meóñR.ñ].i,i.b¡
.ñro/6&y.2ó h L.y f z2a2!

sl'.¡onrro 0¡-01 PEisoML conm^raDo 0. 0r pERSoNAL

coNr¡r raDo Rtl.únLcú. Ank

b.^.kll&F.&b.¿ñ'lú¡É
',lfuErr o pd.9dñ F 0ñ ruE.lgt d.{ú Er r

ónhúc6Ér d.h.ra .r¡6ú odio.roMñ¡¡ .r Fqdiñ.ñlo c.

y a -!¡Deü . .aFón d.r P.¡d d. a.M eer* .

d. r. F.rnt di@*ón y d.r .d 5 'rc c) e¡
M 667r/¡02 <Pd .r d L.gEffi
órrr. r. o@ @h$úrda É€d d...n4o d.l st r
¡bl@aPe¡l'md.6dole.l-üI¿lcc-o

ÓmFdÚüñÓlPq[md.
y d. orlr qúob. r.q.ro .edB.¡ F .r vcHco P'r .

rd{!.nBc!6 ! hitt y.Frr6. 2 Null.oódórL
'd.dn* 3 otrro d.r c&. AñÉ

r33a Mod.rrd.d d.l cont ro 5 v,9.8i. 6 F6d! d.
.d-Lr b¿.. r.. tuR.{{

109224 d6lá.h, 1gdé
m24

i¡nÉt6rio do Ecoñomiá y

122 GA§TOS OE RESIDENCIA, 123
EXTRAORDINARIA. 125 REMUNEF(ACION
ADICIONAL, 131 SUBSIOIO FAMILIAR 133

BON|F|CAC|ONYGR ftFtCACtON, 137

GRATIFICACIOÑ POR SERVIC¡OS ESPECIALES, 140

PERSONAL CONTRATADO

109224 d6 f6.ñá 19 dé
2o24

'poR ELcuaL SEAPRUEBA LA TMPLEMENTACtóN
oEL PoRr L úNrco oE! EMPLEo PúBLtco
?ARAGUAY CONCURSA. Y TA PUESTA EI{

FUNC¡ONAMIENTO DEL SISTEMA INfEGRAM
CENTRATIZAOO OE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

- src

1212l1AnZAl4\

MSPYBS

D

Lic

u¿
ll

D6p.rrám4ro da
Rmuroráoonss P6@ñoté

&r 36 . Cl6ítcádor
Pr€supu€eteflo d€ G¡sro§ | 8.2
calfuoco oEScRrPTtvo oE

LAS CUENTAS POR
OBJETO DEL GASfO. lnc F. g,

;E]

,,//ls



OECREIO 109212424

POR EL CUAL SE
REGLAMENfA LA LEY

N. 7220 oEL 29 0E
O¡CIEMBRE OE 2023,
.QUE APRUEBA EL

PRESUPUESTO
GEÑERAL

OE LA MCIÓN PARA
Et E:JERCICTO FlscAL

m24'

capnub 04 (04-01 , 04{3,0+14,04
17.041E)

0441 PGond Co.rrar.do 04-03 O6pBcanzacion
laboral

0!-14 S¡rLr¡. lnl€g,Edo d€ adm¡nisl€cioñ do /.curso6
hunráño6 - SltlÁRtl 0117

ArorEacim FEY€ p¿r¿ cmlr¿tar 0,L18
lñco.po.cifi d6 nd¡rbrámionlo§, p.om@ion6 y nu.vas

cont .la.onss. Pa.¿ lodos rG tiD66 d€ c@cu,s
(Pñd¡l P€.tMar6 y C$!_err¡do)

Cdlcullo A¡bko d€ Op6E¡ón
Coñcul§o lñ!.ño ds Or.6ic6n

Cncorso & Ivtódc§

Proc€so d. G€ti)n d€r

§ub Poc6so d6 Cié6tih d€ rá

6369/2011

POR EL CUAT SE
REGLA¡¡ENTA LA TEY

N' 247U2004 QUE
E§TABIECE LA

OBLIGAfORIEDAO OE

tA ||.¡CORPORACÚN
DE PERSONAS COII
DISCAPACIOAD EN
r s rNsfrrucroNE§

PÚBLrcAS Y IA LEY N.
3545¡2@€ 'QUE
li/toDtFtcA Los

ARÍÍCULOS 1o.40Y6'
OE LA LEY N' 2479/0¡'

Y POR ET CUAI SE
DEIERMINAN LOS

PROCEOIMIENIOS Y
MEC^l{lSli.lOS PARA

EL EJERCICIO DE L S

FUI.ICIONES Y
ATRIBT]CIONES OE LA
SECREÍARIA DE TA
FUi{CÓN PÚBLICA

CUMPLIMIENfO DE

OICHAS LEYES"

Capítulo 1, 2. 3. 4 y 5 (lodG lc

CAPIfULO I.
Osposicóñ€s G€r6rabs.

(Ad.MlalAnM4)
caPrfulo x -

R€§.Na de vacanles y p.rvsür de p3ñrdss
pr6u¡r€3rrrá3 {An. tf 5)

CAPIIULO I¡I.
Sbt€rn. d€ s€l€ccróñ y p.ocediml.rlo pa.a ingroso y

p.orEcs' (^rr tf 6 al an. No 15)

CAPiTULO IV.
Dé lá p€ñ.nánoa d6 lás p€Mas cú discpácdád d

la AdminisreEn f¡]blics. (Ad N' 16)

CAPIIULO V.
Oe 106 ,u6sto6 (b üábáp

(rr.l M 17al1E)

Pftoso d€ GBlión d.1

Sub Pr..6§o d€ Ci66bói d6 la
DECREfO

Pr.csso d. G6süih d€l

sub PrDc6so d6 G€stión d6 ra

\vt

DECREfO 12122414

POA El CUAL SE

rMPtEMENracrór{
oEL PoRr L úNco

OEL EMPLEO PUBLICO

CONCUR§A'Y LA
PUESfA EN

FUNCIONAMIENTO
DEL SISIEMA
INfEGFIACIO

CENIRAIIZADO DE LA

srcc^

Para lon 6 lcl¡pc (b Co.1cu.§o§

Cscúrso Público do O¡o6aór
c@clrso lntoño d6 OrosiciJn

Concurso d€ l¡áito6

PáE rodoc ro6 tip.6 do Coócurso§
ConcuBo Pübl¡co do Oposicrh
Concu.so lnt8mo do Oro6ic¡ó.'

CorcuEo d€ ¡¡ódc

Pr.c6o do C.€süón d€r

Empl6o
Sub P@Bo d6 G€§tión d€ la

DECRETO

-;\/^

3857/2015

POR EL CUAL SE
APRUEM EL

REGLAMENfO
GENERAT OE

sELEccóN PARA EL
INGSESO Y

PRorr¡ocróN EN LA
FuNcróN PúBLrca. EN

CARGOS
PERMANENTES Y

fEMFoRAIES
MEOIANTE LA

REALrzActóN oE
cor¡cuRsos
PúBLrcos oE
oPosrctóN.

coNcuRsos o€
oPosrcóN Y

co¡tcuRsos oE
MERtros. DE

CONFORMIOADCON
Los aRrlcuros 15.

25. 27 Y 35 DE IA LEY
N' 16282000 DE LA
FUNcróN PúBllca

Capltub 1, 2, 3. 4 y 5 (lodo6 lo.

l"{btcY
Cubill&

Personas

OA R;IIBIta
de de las o

Abc.

i,SPYBS trecc J

h

E
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Estauá¡oss proc€d¡ñl€ los b€sEos pa.á h co.rc€6ú
d6 b€n.l5ciE (b pu¡e¡o¡.§ y do hab.rE do lBlil! al
p.Gonal quo a@rla a la cajá ts.rlfra iubilscionB y
p€.'sioñ$ do l¿ drsc.ión g€n€iEl .l€ Jubi¡acbn6s y

Ponsb.6, &pénd€rno d. L Sob!!.BraE d€ Esra(b
d€ Adninbtreih Fhaci.á .rel MñÉr«io .16 Hesds

d€ coiloñidad a lg3 dbOosiciond .ié Bt6 Doc6ro.
fnÉ.do 6ñ c6r¡ la €xrgsñc¡B legalos y

e<kinal.,lr§. 6.€oram.6, r6.opc¡onámos y
gú§tihaños kÉ p.E66c iub¡lerdiG cdlorn ar

m..¡onádo D.cdo y 1o3 subsig{iáñl€G procá.o§. a f¡n
& qu€ lo5 tuncioñários so &olan .l bslgfi.io Bn

cuo§lron

Pr..áso d6 G€3üóñ d6l

§u! P.o.€!o de Géliión d€ rá

Los tunciona¡o púb¡icoG qro aportrn a la Catá Fiscal &
Jub¡l&¡onB y Pssio.é d€¡ i¡lnblorio d6 tla¿ioñda

d.!..4 s.¡idar sus iuuláci@B ánr.lá p.Dprá Enridad
d6do p.6tan so.vicro§. ac@alá&' d€ lo§ s€ur€nlB
cquÉn6 Ts.¡€ndo €n cu..la las s,EEncias

l69al63 y Éd'niñÉt¡.iÑó, E§Búarros, É€rcioñ.mos y
gosí,1año§ ¡os pro.á3o6 lubt torlo3 cdlonrE el

n€.'cúñado Oo.€ro y rc aullrgúÉnrÉ prE66, e fi.
d. qus los tuñc$narios 3€ á¿oián á¡ boñeúc'o 6ñ

cu€§lion.

PE€so d. Gsión d€l

Sub ProcBo d€ G6stón d6 lá
OECREfO

Por l¡ cúal ss E§labr€cs

Juubcronss y HaDsr6
d€ R.Urc otqgEdG pd

Jubrlclo 
'€s 

y P..tsin€§
.ta lá Oil€cc(h G.n6.¿l

Pons¡ii6 d60.ndEné
& 6 Subs6..rt iá (t¿

Fnano€.a dor lvlr!§ld¡o

Estátl&É6 6l s(¡u.6nto Fr.dimi6nto, uñá v6z
cuñro¡k o coñ lo§ lBoullit6 di§Dir66to6 €.r d án. 2' de

63t oocl§lo,
r€.!r'do o cr¡€ñta Ls €rt¡ütc¡u l€96¡.E y

ed ntslráiv¿s, assora¡G, rsc.poo¡años y
g€3tion¡mos 16 proc€sos iub¡lotúos co.lom. al

m.rcbnádo o.cr€ro y (E suts¡g¡.oi.. p.DcGos, a fñ
& qu€ 106 tunffialoe §. eoj¿ú' .¡ b€ñ€ñco dt

cu.slkh.

PEeso d6 Catih d€l

Sub Pmsso d6 Ggstión d. la

Po&i. acogss€ a lc b..'sñc*§ ét¿Olscih6 s. l¿s
Lq¡§, lodos bs p.§lé¡ond€s mad¡coc qle cuñplan

tu.ci¡h€s€n TGOEE A
lr.!És d€ §ro arl- S€ .E3¡¡za sl a.o§o.M¡rÍo a¡

p.dÉ'oid tr'&¡co.

P@6o d6 GB¡ón d€

Sub Proc6o d6 G6tón d6 lá

Jut lá.bi ftirá¡á:
1 ) 25 áñoG d6 ápor66 pbr:lá¡oio€ ofáciivar'€nt€
ÉálizáOoe en cár¡.lÍ dá p.Dl€6io.a¡ r¡ád¡co, p..

s€MiE p.Btá&6 ú elgu.es óe Ls r6as s€ñaLd3§
s mcÉo K) d6l á1. 1' d.l p.Bsl. Dd6lo y pE6las

6ñ ta t€y.
2) T€nsr 56 añ6 do €dád

Cuñplktas ¡6 dos co.'dicirr€§ ad.. s6óaladás, la tása
da suslillc¡ó.' será d€l 90% sobr. 6l /unsdio & lo§
últrños 36 m66s d6 lá3 Émun€rác¡onés imroniblas

p€.cib¡ds €d h6 OEE on ¿árác16. d6 pÉ16§ionál

ñódico, y aum€otá.á.i 2 puntoG ,or.€¡tua1cs. por

c.d. i1o edÉbñál d. apóri6 p« úciru & los 55 áñc
d€ €óad..

La lasa ds susütucioñ aplicabl€ a h rúñun€.aciih bé6
s6.á d.¡ 100.Á cuando 6l pn{Gixlar médao hayá

áporlrdo ol€ctvám.rll. 611 lál cáráclár 30 dlo3 po.
s6NiciB pnsrádos.n ¡l9un8 d€ l.s áÉás s6ñÉláda

6¡ hc Kt d6r án. 1 ' d.r prMr€ o6cÉro y h¡¡6
cumplt(lo 6od1G ,t¡i.

PDceso d6 G€6rión dor

Súb Pr@6o d6 G€stón d6 le

:
Jlb¡lacion Obl€alorÉ: La jubilación s6á o_Ug rb

cueñdo 6l prolásmá¡ rEdÉo h3F cump¡6 46 CLÉ ¡!.
6d¿y y hay¿ .Don¿do €lelNeñ€nt€ duÉnt€ $ arLÉ,

on r.r ca6cr6. ¡i¡r dó
de. cuñdmonto ál arlculo d€ lsl€r€ñcia, as€§oÉmos a
bs tuñcionanos con sl prlpo6no ó€l coñocim€nlo ó€ la
Juúracon oblgaloná o€ ra m§ñá ñ¿n6.? nomcáños
por nora a aqusllos funo@á¡6 qo6 d6b€n áco96rc6 a

s§ls b€ñsfi.io

\t\
\\\
\\

Prceso dé Gesr o\d6l
Empm '

Sub Prc.sso de G6s¡o¡ d€ á

S!b

lir€dia JubilacDn Pare ácc6d€r . lá m6dia pbrl.ció¡
5€.á ño.*áño ñnioa.6r6 cuñplir cdjuniamñls tc

sq!¡€nl6 r6q|risrtGl
1) 15 año§ .16 apo.l€ pbilalorix l*iñem€.16
ÉdiÉ<l$ 6n cráclor do prolosló¡ál ñ6dlco

2l T6nd 55 aññ de.ded. D€ le m¡sme meñ@

N' 3¡azm20
dsl ?6 depl¡o ó3 20m

R€91áñ6nl,a el Régñ'€n

IGAR ¡.

de las
F

do ¡i8bo$r

de DIDltri



PeÉ 6F.co. 6r.cnvám€il. 6l b€nsñcb de b luadaclo r o
,ngrEs.r a b pláñil¡á fi$.| d. pag6 d. )úb'lá&§, ss

roqu§nra que €l pfoLaú.a¡ ñédico s6 hárá
d6hcde<b d6 rodc los OEE dondo p..st. s€.vr.o§
en c¡&16r dc tuñcio.rb pubr'co apodánro & rá c+

FÉcd e(isnÉrr¿d¿ por sr MnÉl€.¡o d€ Hac¡on¿a. uña
v6¿ coñ.luidá ol0.0¿Bo ádñúisrErivo 6fr h oimcioo
Gon€Él d3 Jubil&ion6 y PBnsbn6 dll Mnisledr do

Hádrld3, s. p.oc€d. a ra O€süñculacfi dél
tun.rdr-io á tr¿B de lá OiEcó. G€oml(b

Roc1l6o3 HuñañG

P@6o d6 Gostiór dor

Sub Procsso d€ G€§ión d€ lá

Fa€ú[6s6 ál MnÉiio d€ ti.cienda, . tÉvás de la
Dira..ón G€n€.ál dé Jutili.ioñÉ y PdsÉñB, e reglar
106 FDc€diñÉñioe adniñBtrativG rÉqi..id6 lüñ¿16
y. 6r*bcs ro§ nE*§ño3 kb.€.6 paÉ la 96li{.
66o.¡to (b ¡s luulácioñ6., 6l p¡áE pará la conclusio.

&l trañilo no podé sxc€ds bs 60 d¡a3 ha¡rles.
prov6ás€ r Iá ñ§má d6 ¡66 rÉcufsóB n€c€6áG páa s¡
codpliñEnlo op€r¿l,w d€ lá L6, y d6l p¡a§. á k€to.

Párá 6¡ 016.10, hácorñoc útEgá (h l*
do.uñ€ntácro.r6s o€úñ6nl6s á lá OrEccón G6@Éld6

Jutlla.¡on€5 y Porsion6 á ,in (b dá. cumplimiénto ¡
rG dá:o6 66labl€cdG coñloniE á lrs Loy€s y

OocrÉlos qu€ lo rBgl&i6nt .'

P@€so d€ G€slóñ d.l

Sub Prüca3o dc G6lióñ & tá

DECREfO
N'38832020

28 ds Julio do 2020

Po. s¡ cualso ñrodifc. y

3660/A)m. Pd.l cúál
s. ÉglárÉ, a L t€y N'
63372019. Del Ró9nH

n6 Jutirá.'on€6 da 106

i¡odifrcarc. 1o3 ArrÉúlo§ 2', 7' y 8" d€l D€cÉlo N' 3€€0
(b¡ 3 & luñb do mm

tá Sec,ó. tom @oc'rs6.rlo, y.d6.uáñ las
docum6ñlaaoños áfnc§ párá 3u cu.ñpliñÉñto.

Prlc6o d€ G€sl¡ó. d€l

Sub PrE€3o d6 GBr¡!. do lá

OECRETO
9686/2023

20 da julio do 2023
67¡32021 'Oel R&m€n R.grarúlta.ss ra ley N' 67432012'dol Rogr'€ñ ds

Juulac'on€s ds bs ro€6me¡€§ Psicólogos'

Proc6so d€ Ci€siiJ¡ d€l

Súb PlDc63o de Geslión d. h

OECRETO
1ú5t2024

6€¡ry2020, ' d6
Juülel& o.diñaü ó

discapacidad eñ gr¿do al
33% (bñla y ü€6 p..

oéiro) & db¿+ácd5d

'Rsg¡arlon|¡s€ lá Ley N' E6¡B¡m20. 'O€ jub¡.cth
dúiñatá d6 dqádorÉ y rábaFdor¿s co.'

oÉc.p*ir¡d 6n ra Fuñción Públbá, b iubiláción d€ ros

lr.baFdo.§6 y lrabaj¿r&€s con d§capacrdad €r' g,¿do

al 33% (ü!i.t y rrE por ci¡ro) & dbc.pe¡.lad so
aó.la¡16, óo cdlo.tr'odad cd la dbpc@nB .l€ 6L

d€cr§to'
A tiñ da d3r cumphmÉñlo ál marco ¡69a1(,6 -€férEnciá.

Prccsso de Geslión dol

Sub Pro.6o d€ G6lióñ

Nbn

30

Poñanenoa sn 106 carg{§ concun¡oos. óL
co.loñdad con ¡o €§r.O¡€c¡& sn l33 badiy

co.úoo.r€s d. los crgc co.rculs:xlo6. 6l pl¡a minrrc
& pérñán6ñc€ 6r 106 cr!6 p€.ñañonl.3 s€lrá d€ do€

12)áñ06 ñ,ñt6rumpdos, l'1690 d€l cual .l ctdo
funcioe¡io podrá §ár promovido en 6l ñisño OEE a

ót G .á¡9G conloiñ€ ál pr.c.d¡ñr€ñto étau.ciio .n
..tr Gglrndttáoóñ En 6l c.6o ds ¡G co.!ñ& s¡

dáuo do eqonclá d€l co6taio stau€ca.á .1 p€.iodo d€
p€ñánoncÉ, pudi€ndo vsincarse rsco.lr¡!ácira§ €.

sl sir¡ul€íto el€.cico frlcal, pr.yra ovaluáoóñ d€,
d€§€ñooño a0¡i:a¡5 a b§ ¡G tlvan ocue¿¿o

/ / r),,.,

\.\\\\\
aprta a preeso oe\esr on

der Reñd,ñ'6¡lo c@rÉrña.do eL

sÉlema de 6valuác'o¡ de
eñd m'€nlo. de conlom'dád

coñ la oolitúá y Proygcclon de

N-

DECRETO 3851/2015
PRESIDENCIA OE LA

REPúBLrca

$flüIttrflB lA

de las Personas of ira.,

Cr de ll¿

Abg.

de

SPYES ¡vl l§t
e H

EI
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)vt .,
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DECREIO 109212024
1 v
35

Po. 6¡ dál $ ,lglátÚta L t.y 722E, d 4 &
dÉioñbra d€ m23'Quo ápruoba 6l Pr$lpoásto

Cid€rár & lá i¡á.|ór pa"á 6l dár.i¡ tucál 2024' A.do
A 0¿L10 B€cas y Pr.gramá d6 Fomácón Profosbnat
Dll3I - S€.!(h I A€cas Regl¿nl€ 

'l¿E6ñ 
An. 52. Ley

722U2073

Oopartáño.lo Gásliih d6r
D€sardlo / §o.aüi G€§liór' d6

OECRETO N" r4.390/1992

REGL i¡ENrO
GENEMITÉCNICO

DE SEGURIDAO.
HIGUIENE Y MEOICINA

OEL IRAMJO

Rig€ para sl d€sarollo global d6 la sagoñdad y satud €ñ
elt .báio d PáÉgúay

Ap¡cá 6ñ la On6cción d€
D€sáño{o d€ lá3 P66oñr6 a
irává§ d6r sub oroc€§o d€l
D€oatáñonto d€ Sarud y

Coleos y Pr6v¡s0nes368/202¿l del 12 de
febrem de 202¡l

Orocción General de

Por la qlal se rBglamonta 6l pago de
romunor¿rcionos l6mpoftrl66 y á§gmc¡ona§

complolnootefias y oLos gestos d€l p€.sofiál a
funconários y p€rsoml coñtretedo d6l Ministoño

d€ Sálud Pub{icá y BierÉstár Sociel. y y

fu fE¡on:rios trasladados, t?sledados
temporalmeñle o com¡s¡onádos d6 otras cál6rás

d6 sledo, pár¿ ol ej€rcic¡o i§cal 2024

36/202¿l d6l l0 d6 eñero
de 2021

Dirección General de

Por la cual s€ rcglamenla el pago de
contratacrones ocaciomlés de cob€rturá por

pemiso de mal€m¡dad de turE¡onárias y personal

coft"teda qu¡€n6§ cumplan le funcion de fhodrca,
b¡oquimica, erleíneriá y obl6t-á, oñ €l Minblor¡o

de satud Publ¡ce y B¡on€§tá. Soc¡ál

Cosleos y Prcvi§oms

Oir€cción Gen€r¿l de2141t20?3 dd 6 de
diciembre de 2023

Por la cual se reglamenla el pago de
conlratacorEs ocacionates por cob€rtJr¿ de

vacacEnss dsl persoml de blanco y p€r§onál do
ápoyodol Miñil€fio d6 sálud Publ¡ca y Bieñóslar

Sooal

Coleos y PrEú§onos

""*K"i",1

/- t;

2'141t23

POR LA CUAL SE
REGLAMENTA EL

PAGO DE
cotfrRÁfAcroNEs
OCASiONALES POR

COBERfURA OE

VACACIONES DET
PERSONAL DE

BLANCO Y
PERSONAL DE

APOYO DEL
MINISfERIO OE

sALUo PÚBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL,
CORRESPONDIENT
E AL PERIOOO DE

ENEROA OCfUBRE
DEL AÑo 2024

alt. 3

Podrá auloflzárse á real¡zarcob€lur¿ ü'l
!€cácDn€s al perso¡al de blanco, siempre qi¡O Do
sobrepase la canlidad de vinculos estableció(§ 6l!

€l Articulo l{' lO5, inc. a) delAnexo A d6l
Occrüo no 4.759/2OZt " Por el cual se

regl¿nenta la Ley N. 2050 del U de enem M
2023, 'Que apnreba el Presuplesto Generalde h

Naoón pard el Elerctco Fiscal2023'.

Cáflps, horanos que no se
§rp€rporEan)

Coben¡rras

o
de las Pe¡sonas Brw

&
Lic. E:

lt0 de

E]

Dirección
DGRR I'l!SPYBS

c"..

{ /^)



&e.

Conlfol de Erpedienles de
Cob€ruras de malemidad

{L¡rnite de Cárqos, horar¡os
que ñ se $p€rporEan)

36124

POR TA CUAL SE
REGLAMENTA EL

PAGO OE

CONTRAfACIONES
OCASIONALES DE
COBERTURA POR

PERMISO OE
MATERNIDAO DE
FUNC¡ONARIAS Y

PERSONAL
CONfRAfAOA,

OUIENES CUMPLEN
LA FUNoóN oE

MÉDICA.
BtooufMrcA.

ENFERMERA Y
OASTETRA EN EL

MINISTERIO DE
sALUo PúBLrca Y

BIENESTAR SOCIAL
CORRESPONDIENI

E AL EJERCICIO
FlscAL 2024

Art. 3.3

La cobeftJra pof málomid¿d se roalizará

exclusivámonto con el persorÉ]l de !/,a(§: llrea
Qunirgca, ¡ntenados y & uryÉnc¡ei $éótcos de

Guardii,, Enfeí¡erí¿ y Obstetrioa & Guardr¿ (

LicerEiados/as, Técnicolas, Au\tliat6), /iÉa de
Laboalono y brco de Se@E (Broqui,n¡coras)

Área de cu aes crlt¡cos One¡givo e
Inteínedid: $el]iKaslé & Guardia, Pe6onal&

Enfermeda (Ucenciadolas, lecnico6/as,
Auralaares), a quienes se l€s otorgirá uña

.ggnacón ocasirnal por el perír(b cle matemidad
cubÉrto.

uddád de D€dáráción Jurá
d6 8i6n6s y Reñtás

CGR N'1005 de 27
dici6mbr6 2013 de la Rep'rblic¿

Por le c1lál s€ dispoñé 6l ñr¿vo
fonnulerio pára lá paos€ñtación

dé lá D€dárec¡ón Juráde do
BiorEs y R6ntas acti\ios y

Pa§vos d6 lá cooformidad a le
Léy 5033/13

Articulo.'l- ADrobar elformulano ofrcial de
presenlacón de declar¿don jur¿da de brer'es y

rerfas activos y pasi\os Aruculo 2. -Conñrmár
que lá presertaoon de declar¿cion Jur¿da de

br6ñes y renlas aclivos y pasivos s€ reál¡ce po.

cáda cargo ded.o de los 1 5 daas de háber bmado
pose§ón delm¡smo y en qu3lt6ííino alceseren

el ñismo

CGR N' 341 de 14

agosto 2019
Contraloñá Geñerál

de lá R€publicá

Por le cuál s6 r6gleñr6ntá el
procedim¡anto del súmarto

adminilr¿tivo previsto en el
Articu¡o 19 de la Ley N'

$33/13

Re$¡elve ArÚculo l' Regleni€rtar e¡

proc€dimÉnto del Sumafio Administr¿l¡vo pr€vsto

en €l Afticulo 19 de le L6y N' l)33/13 Ardculo 2'
Encárgar á la OlfBc.lon Gén€r¿l do Admrnrstrác¡on
y F¡nanzas el rmq/lso de los Émites pertiflenles
a eleclos de procedsr a la apelura ds um c1renla

barEafla, a los tnes elauecidosen la Ley N'
5033/13

lJñrdad de Dsclaracón Jura
de Eien€s y Rerfas

CGR N"1285 d€ 29
agoto 2023

Contraloñá General

Por la cual s€ eslablece que
los plazo§ pam la pres€nlacióñ

de las Declaracior€s Juradas
de BEnes y Reñlas, Act¡vos y
Paevos y de lnlersses sean
comDutados en día§ Mbiles

Resrelve: Arüculo l' Eslauoc€r que los plazos
para la presenliación de la Dedar¿ciorEs Ju¡adas

de Bienes y Renlas, Acti\os y Pasivos y de
lnleres€s sean comBrládos €n d¡as hibiles

Un'dad de DeclaEción.l!ra
de 8¡erEs y Renlas

CGR N'11rl8 de 0¿l de
agolo 2023

Corfralona General Por lá dlal so rBgiám€nta la
L6y N' 7089/2023

R€§¡.¡el!€: Arüculo I' Ap.obar le rsglámenlación
de la L6y N' 7089/2023 Orr€ 6lebl6c6 6l Rág¡msn
de Prev€noón. Con€cción y SarÉióñ de Coññlclos

de lnlercs€s ¿n la Fuñción Pública

unidad de Dsclara€¡ón Jura
d€ B¡€nss y R€ñlas

CGR N'154 de 0¡ de

'f:'a.zo 2021
Conlraloria Goneral

d€ la R€poblicá

Por la oral so roglemenlá la
Ley N' 7089t2023 y s¡r

modifcaioria la Ley N' 7236/24
qu€ modifc¿ v¿rios aliclros

de la L6y 7089/2023

Raaualva: Arücr¡lo 'l' Aprobar la reglamentación
d6 la L6y N" 7089/2023 y $ modifcátoria la Ley

N' 723&21 qu€ modtfic¿ venos Articulos d6 le L6y
N' 7089/2023 'Oue e§aUoco 6l Rágiñ€n d€

Prer€nción, Corección y Sanc¡ón d6 Coíll¡ctos de
lntereses en la Fuñció¡'\ Públicá'

deB

CGR N' 4662 de 05
s6t¡embre 2023

Cortreloriá General
d€ la Repubtca

S€ solicda al Organrsmos o
Entidad del Estado (OEE) ta
remrsón del lElado de los

fuñcroíános aiblicos

Para dar cump¡rm¡enlo a lo establecido en ló:I€y
7089/23 en su Adícolo 3'inc¡sos€). d),y h) rrl

Adiculo 13 iñcrsos a) el gg) 'suJEIos :. .

OBLIGADOS'

u".***o,J§"f"
de Bieñes v Re\s 

\

MEI!'ORANDUM UDJR y DJI N'01/2023
de 21 de setiembre 2023

Unidád de
D€daración Juradá do

8¡6nes y Rentas

R6sprréstá a la Nola CGR N'
4¡62J2023

S€ remilg lilado de los funcaonarios públicosque
cu,npl€n funciorEs en esta Cañer¿ de Estado,

cumdiendocon lo ostablecido sn la Ley
7089/23,Arliculo 13 irrisos a) algg) 'SUJEÍOS
OBLIGADOS" coñtoms Nola MSP y BS/S G.N'

131212023

Unrdad de Oe€laracrón Jura
de Bienes y Rent¿s

I

CIRCULAR
D G RR HH N'02/2023

de fecha 1 1t de set¡ombre
2023

c)l
Dire€ción Gen€ralde

Pr6a€ntación obl¡gátoria áñte
la Conlraloria Gen6ral d6 ta

Repr¡bl'ca

lGn.^

56 sol¡cila a los responsábles de ¡as Unidádes de
Recrrsos HumarDs que comuniquen Oor 6scrito a
los furE¡omrios y p€fsonál contr¿tado á s¡, cargo

U

"ffiv:-

Cubill¿

Personas

Llc.

lasDirocc¡óñ de 0
PYBS

L.SP,8S

Un¡dád de



CGR N" 5rlaa de ?7
oclubrE 2023

Cortralona General
d€ ¡a RepÜblica

Remito copia do la Resoluc¡ón
CGR N'1712 & tucha

24t1U2023

Por¡a cual se añplia la R€solución CGR N"
1281/23 'Por la oJal s€ aprwbá lá cá|8ñdanzacrón
d6 la pres€ntación d6 Dedaraciones Jur¿das de
ldereses, de clrfofmidad al Articl.Io 40 d€ la Ley
N'7089/23 An.ro - Minilerio de Salud Públ¡ca y

B¡€n€lar Social D.3d. 3011U2O23 H..á
29n2t2023

undad de D€claráción JUla
d6 Bieñ€s y Rerfas

D G RR,HH. N'10/2023

ñoüembrc 2023
C RCULAR

Oirocción Gon€rál d€
Oar cumplim¡6ñlo a lo

eslabrecido en la Nota cGR
N"548€r/2023

56 soi¡cil¿ lá r6misóñ de le Con§ancia d6
Dsclaración Jurada ds lnterss€s d6 los 'SUJEfOS

OALIGADOS'en la Loy 7089/23.Arlfculo 13,
irEisos a) al gg)

Unidad ds O€clarac¡ón Jura
d€ Bien€s y Rentas

COMUNICAOO
Cornreloña G6mral

d€ le Repúbl¡ca

S€ áñdiá 6l plazo d€
pr€s6ílaoón d6 le Dedárecióñ

Jurada d6 lntolosos

"SUJEfOS OBLIGADOS" se amplia el plazo h¡rt¡
.l 30 d! ¡b.il d.202¡1.

Unidad óe Docler¿ción Jura
d6 Bioñas y Rent¿s

SFP N' 150/200813 de
OctubrÉ de 2008

de la Secrelaria de la
En el 6raab6¿ádo do le

ResokÉion de le S6cratarla d€
la Funcióñ Pública

"Oue egablece el procedimiorfo par¿ la
impl€me ación de la Polílica dé Movilidád Labo.al

de tunc¡onanos/as p€man€rf€s en la tunclón

ública. d€ coríorñdád a le6 dispo§cioñes
o§ablecidas en los arlíatlos 37 y38 de la Ley

162d2000- "De La FurEón Públicá'

RESOLUCIONES OE
TRASLADO

SFP M 558/200911de
agosto de 2009

de la Secrelaria de la Res N' 558i/2009
"Por la cr,¡al s€ homologá y r€g¡lrá 6l Rsgleíi6rlo
lnt€fm del Ministerio dé Sálud Públicá y Bioné§lar

Social

RESOLUCION DE
SANCIONES, MULTAS

RESISIONES Y PERM¡SOS

SECRETARIA
GENERAL

Res S.G. N'678h5

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL
PROCEOIMIENTO PARA EL TRATAMIENfO DE

OENUNCIAS OUE AFECTAN AL PERSONAL
CONTRATADO DEL MINISfERIO DE SALUO

PUBLICA Y EIENESAR SOCIAL

RESOLUCION OE MULTAS
SANCIONES Y RESCISION

OE CONTRATOS
s.G N" 678/15

"Por la qlal se elabl6c€ el Reglám€rfo lnt€rño
par¿ los FurEionarios Públ¡cos y Porsonál

Conlr¿tado d€l Minig6rio d€ Selud Públic¿ y

Bieñ€lar Socaá¡"

RESOLUCIONES DE
MULTAS PERMISOS Y

SANCIONES

OGRRHHN'
3297/2009 del 31 de

Julio d€ 2009

Dir€aaióri Gerlorál dé En 6l encab€zado dol
r€glamerfo iniemo

o G RR HH N'239/2012
del 31 de enero de 2012

DiE.¡ón Gsmrál de

Artíolo 1"rProhibr€luso do la
figur¿'PUESTA A
otsPoslclÓN oE

RECURSOS HUMANOS" de
funciomnos y perosnal

contr¿t8do dd Minilerio d€
Salud PúUica y BierEsEr

Social. Como antoc€d€ñle el
OICÍAMENA.J tf 2€9 de

tucha 28 de bbréro d€ 201 1

'Por la aral prohibe la pue§a á dispo§ción d6 le
Oirecció¡ ds Rsorrsos Humems de funcionarios y

oéfsonal contreledo del Mln¡sterio d€ salud
Públicá y Bione§er Social"

RESOLUCIONES DE

DESIGNACIONES

D,G RR HH N'
2069/2013 del 03 de
Oic¡embre de 201 3

D,r6ca¡ón G€nerel de RESUELVE: A.lld/os'lo. ?
'Por le cu¿l se esteuecen prccedimienlos de

Moülided L¡bo-¿¡d€ los funcionarios y personal

cofitr'¿ledo del Ministerio de Salud Públ¡ca y

Bi6n6$ar Soclel"

RESOLUCIONES DE
TRASLADO

D.G.RR.HH N'
2069/2013 del 3 de
Drciembre de 2013

oirecc¡ón Gen€ral de
Estauecer procedimieñtos de movil¡dád láborál d6l

furriomrio y p€¡sonal contratado dol Min¡§erio d6
Salud Públic¿ y 8i6n6slar Social

RESOLUCIONES DE
TRASLAOO

D,G,RR HH N"
2069/201 3del 3 de
Oiciembre de 2013

D¡racción Gener¿l de
RESUELVE Affculos 2

Orspone qu€ par¿ el proc€so de fasládo y/o
comdón dal furrionario y gersonal cortratado, s€

dob€rá conlar con €lVislo Buenodellugarde
ofigeo. d6l lugÉr de det¡m, y lá corlomidad del

furclonano afeclado

O,G.RR HH N'
206§Y2013 del 3 d6
Dici€mbre de 2013

Oirecc¡ón Goreral d6
RESUELVE Articulos 30

Drspone qu€ pára el prccedimEnto de cqrDlO da
unÉad presrg(€staria del person¿l coñüahdo. 16

deb€rá conla. con disponibilidad presupuestála
par¿ el ef6clo, y co¡r sl Visto Bueno d6l lugar de

origeñ dol lugEr de destino y del p€rsotd
ahctado

RESOLUCIONES

D,G RRHH N"
2069/2013ds1 3 de
Orciembro de 2013

Drc€ción G€neral de

I

RESUELVE: A.liculos 4'

Esleblecer que ningún fuocionário y/o pérsoml
cont!-¿tádo.podrá ser lrasladado d€l asieñto de sus
funclones, sin contar con tá r€sotución r¡¡ñileriat
conospoñd¡ente. El funciomroi af€ctádo. debará

p€rmanecer en el lugár de tfab¿p, hala tanto sea
mtifcedo de la Rosotr,ción de Trabajo o Comi$ón

vtsentes¡j

BICACIONES
DECUP

Reguera Cubila"
Di rectora

lo de las Personas

n., Dl

d.G!
OGRRHH MSPYBS

HH

treccr0

e7\

RESUELVE Arlículos 1"

')t

\sár+



o.G.RR.HH N.07/2021
del l l do feb.oro de

2021

Drrección General de RESOLUCIONES OE
TRASLADO

S G N" 997/2015 del 30
de dicierñbre d6 2015

S€cretana Gen€r¿l del

Públacá y Bi€n€star
Social

Por la orál se áprueba la politica d€ Gaslaón y
Oesarollo do las Personas 201 5 - 2018

Aprobar 'Poiilice do Gsst¡ón y D6§aroilo de la
Psrsonas 201t2018", cuyo ejomplar se anerá y
forma parle de la orÉseÍie Resolución, D¿ra su

impl6montac¡on y aplicación sn las dopendsncias
y establ€crmientos do sálud dd Mini§l€rio d€

Salud PúU¡ca y B¡enolar Social, en ej marco d6l
Modelo ElárÉár del ConÍol lrf6fm páre lass

Enlidaóos Públtcás d6l Pár¡guey - MECIP

NOfAS EXfERNAS PARA
PEOIOOS DE

COMISIONAMIENfOS

S G No 0634/2018 del
31 de Octubre óe 2018

S€crEtária Gon€rel d6l
Minlst6ro d€ Sálud

Púb¡icá y Bjorrstar
Sociál

Por la qial s€ ap.ueba el Organigrama Funcionál
de la Dirección Goneral d6 Rocursos Humaros d6l

MSPyBS Ap.obar Orgárigrama
turEDna¡ de la Oirec.ión Gral de RRHH

depefldieñte del MSPyBS.

RESOLUCION OE

DESIGNACIONES

S G. N'5O4 delS de
noüembre de ?022

S€cretáne Generál del
M¡n¡sleio de Salud

Pública y Biene§ar
Soci¿l

RESUELVE Artículos 2

D¡s@rEr quo la CPVL crBede s€Eún el Alidrlo
precodento, §€ coffoí¡e coñ: ' un rep€§anlant€

t¡tulár y un allofmde le Diercción de las
RelaciorEs LaborBlos. ' Un refx¿*Bñtarfe titular y

un altem de la Diroccióñ de o€sanollo d6 las
Personas ' Un raprssenlanle lilúlár y un allerm d6
le Dúocción de Gánero. ' l,ln rerpn8sentañ|o litulár
y uñ ellerño de le DirGcción Gral do Añt¡coíupción

y TrarEparÉrcia ' Un represertañle titúlar y un
alt€mo do la Di.6cción Gral de As€sorla Jurídica

RESOLUCIONES OE

TRASLADO

O¡recoon General de
RESUELVE: 

^didllos 
1'Y ?

Resoluc¡on DGRRHH. N" 2.22512019'POR L¡
CUAL SE ESTAELECE LA ESCALA SALARIAT

PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD EN
CARGOS PERMANEÑTES Y/O CONfRAfADOS
OE LAS UNIDADES DE SALUO OE LA FAMILIA

DE LA OIRECCIÓN DE AfENCIÓN PRIMARIA.

RESOLUCIONES DE

MOVILIDAD APS
D G RR HH N'2225

RESOLUCION Y PEDIDOS
DE CONTRATOS

N' 4512024 det 13-2-24
Ecommia y Frnánzás

Art¡culo 2' d€l tul€xo I d6la Rosolucún N'
¿192024. d€l Vicomin¡$erio de Capital HumarD y

Gesl¡ón Organ¡zacioml, dependienlo del Miri¡leno
d€ Economia y F¡nanzás.

3€&2024 d€l 12 d6 l.¡.a!

Po.la clal s€ rsglam€ñla e¡ pago da.t6un€r.con€s
toñpo.¿l€§ y as¡graooño§ coñplo¡i€ntai¡§ y olr!§

gastos dsl p€Bona¡ a funcio.ano§ y psBoñd co¡rralado
dd i/¡ñ¡rt€.io ds satud Pub¡ca y Ai.ñ.slar Socbl, y y
tun.iraris lr6lad¿do6, La3¡adado6 kmpffatñ€nl€ o

coñis¡Jra(bs d€ olras carl€ra§ ds €iado, p.ra sl
eFrcicro f§a¿l 2024

E210¡v03r2016)

.POR E! CUAL SE OISPONEN OE MEDIOAS
AOMINISTRAfIVA§ RELAC IONAOAS AL IMPUESIO

A LA RENfA OEL SERVICIO DE CAFIACIER
PERSONAL (IRP)

RESOLL'CIONDGRRHH
tf 3046: 08O6i/2015

Por lá cuál §€ Glabbc€
rá ñod.l¡dád d€ rÉbalo

do los fiscalizzdoros qu€

dnsc.ioñ d6 Él&M6
labsal€s, dsp€ndi€nr€
& Ia ü@io. G€re-á¡
d6 R6cuBos Huñanos.

CUMPIIMIENIO OE CARGA HORAÉh Y
PERiTANENCIA DE FUNCIONARIOS EN SI§

IUGARES DE TRABAJO EN TODAS LA§
OEPENOENCIAS DEL MINISf ERIO

ií JiM I

OG.RR HH -

M.S.P y B.S

N' 3291 - 31tO712009 ar1. 1. át 39.

n-

Aplicar h lg9l¿r,n6nÉc¡h conr€ni¡ra 6n al óocum6¡|o
llsp€do ¿ la tunc¡ón poblicE y sus dfarán!6s ambitos,
ba$dc 6n 6l p.rnciio óá ¡guatdad, no discrimhá.ih,

rE§po.sábrilád€§ y oblEEcons§

Cubill&

Dirección llo de las Personas

DG

IUA

teccl0nBS Di

tild!-R

iltiItl üt []
Llc.

,*.";2 y 8!
r0nes

Se establoceñ los TRASLAOOS Y/O
COMISIONAMIENTOS de Moülidad Laboral de

los FurE¡ona¡ios y Persoml Corrr¿bdo dá
Min¡sterio de S¿lud Públice y Bi€nostar Soc¡al



RES. O G,RR.HH N'
3,29709

planilla a s§. oñviadá'
'P6man€ncÉ, AB.ncla

'RBponsábiiidád d6 t6
Jsf€s' 'O€ 16 Fátás y

'Proc€diñEnto 6n 6c

'P@6<!mslo d cás

Ras DGRRHH tP 3297:
31N7tNg

Por lá cuál s€ Brabl6.6

ARfICULO E9 Peñanenoa 6n el lugar d€ rabájo
oepaname.to de F¡s.árruc'ó¡

RESOLUCÓN sFP M 180/2016

ARTICULOS DEL 
^NEXO 

DEI

EL REGL^I¡ENIO C€NER¡I

NGRE§O Y PROi¡OCIÓ'¡ ET
L^ FÚMói¡ PúBLIO EÑ

. ursaia r.c*
opo§¡oór{. coNcuRsos

coi{cuRso§ 0E uÉR¡Tos.
0E cor¡Fmr¡roaD coN Los

^nflcl]Los 
15. ?s. 27 Y §

DE LT LEY N' 1626¿000 OE

L^ FUNCóN P@LIC^' Y SE

DE^DECIJ^CIÓNDELSCC^

Par. rodos los toG (b Concú.s
Co@rso Púbd@ & OtosÉróñ
c¡icu¡so rntírc (b oposa¡óñ

co.calso do i¡é.itc

Pr.c€§o d€ G€slióó der

Sub Plo¿€6o do G€siirñ & ra

RESOLUCIÓN sFP N.0219/2016

POR LA CUAI SE
ESTABIECE EI

PROCEOIMIENfO
PARA LA RECEPCIÓN

Y IRAMIIACIÓN EN TA
SECRETARIA DE LA

FUÑCIÓN PÚBLICA DE

OENUNC¡AS
RELACIONAOAS A

PROCESOS OE

Párá todo§ 16liÉo6 dé coñcur3o6
Conculso P¡iblico & Opos¡ciü1
Conc!Éo lñl€r¡o d6 Opo6Éilh

Co¡curso dé i¡órilo§

P@Bo d€ Gest¡óñ d6l

Sub Pro.eso d6 Géslóñ d6 lá

\,4

sFP N.0043/2018

POR TA CUAT SE

PROIOCOLO PARA LA
RECEPCIÓN Y

fRÁMrfacrÓN oE ros
OOCUMENfOS

PRESENTAOOS POR
LOS ORGANISI¡OS Y

ENTIDADES DEL
ESIAOO PARA EL
i¡ONITOREO Y LA

CERTIFICACIÓN DEL
DEBIOO PROCESO DE

CONCURSOS ANTE LA
SECREIAR|A OE LA
FUNCóN PÚBTICA

DEPENDIENTE DE LA
PRESIDENCIA DE LÁ

REPÚBL¡CA

RESOII]CIóN SFP No

OO9I2O17 DE FECHA
08 OE FEBRERO OE

EJERCICIO FISCAL
2018

RESOLUCÓN

P5rá lodo§ los lipos ds Coñcur§c& I
Conculso P¡iblico d6 Oposicio. :::,,
Concurso htsmo (b OposEó.

Co.cuco d€ i¡enlos

n

sub Pfoco§o de G€6t¡(h & rá

ftbilla

las Personas

BS

A 0ARRr5t.{ r

:'
'Dirección de

c

r0

s

O€parralMio Conrrol d6

t\/- L¡, )ilhn 7 il



Abg.

Dirección de

MSPYBS

!
tt^ Q

enI lez¡

REsoLUclóN sFP ñ.2092018

OUE APRUEBA EL

CONCURSOS OE

FORTALECIENDO LA
INSTATACIÓN OE LA

CARREFTA OEL
SERV|C|O CfVtL A
rRAvEs oE Los
coNcuRsos.

IMPLEMENÍADOS Y
DE§ARROILAC]OS

POR IOS
ORGANISi,IO§ Y
ENTIDADES DEI
ESTADO(OEE)

RES ñ 20t2018

Pará l6d6 ¡66lipos d6 CocuBc
Cdculso a¡Uao úo Orodicún
ConcoÉo lnlmo d6 Opo3ició.

Concu6! ds lvlérilos

Procoso do G63t& d€r

Sub PrEcoso d6 G€3td d6 la

sÉP N" 697/2019

QIJE iOOIFICA
PARCIAIMENTE TA

RESOTUCIÓN §FP M
180/2016. EN L

REGLAiGNT cóN
PERTINENTE AI

A8Tlcuto 24" oEL
DECRETO t¡:

3€57/2015

Pa.a lod6 los tpos d€ Concursc
Cooc¡J,so PrJUico d. Op6¿:ón
Cs.llso lnls.no (b Opci:ón

CoñcuBo d€ r¡é.no.

Pmc66o dá G€srión (bl

S'rb Proc€o (b G6§üóí d6lá

REsoLUctóN sFP N" 21712019

EL BAI{CO DE PERFILES,
M^TN|CES DE EV^TUAOÓN

c rEcdl^s a§sfEr{fE
rÉcNrco rDr¡N§'rn^nvo

aDr¡rNrsIRrÍvo. rÉcNrco
r. rÉcMco r PRoFEeonar

RESPO¡O€r¡ 
^ 

PROCESO§
oE D€SPRECTR!ZrOoi{
L EO{¡r OEL EjERCTCTO

SERVIR¡'{ COMO I¡|OOELOS
Esf¡r¡orJl Y 

^Jusr^a[ 
a

raTAIL D€ C¡IECOR|AS

oec¡r{rsxos Y EMno¡o€§

RESPECNV^ OEL EOUIpo

Cocu6o de D6p.@l1ad.

PM6o d€ GGlión d€¡

sub Pmoto d. G€sti)n ds Ia

REsoLUcróN sFP N'213/2010

POR LA CUAL SE
APRUEBA EL

PROfOCOTO PARA LA
RECEPCóN Y

TRAMtTAcór oE Los
OOCUMENÍOS

PRESENfAOOS POR
LOS ORGANISi¡OS Y

ENfIDADES OEL
ESIAOO PARA ET

PaE rod6 los úpos d6 CdcuBc
Co¡cuÉo Biblico d6 OposicÉn
C«lcurso lnlomo d€ OposicÉn

Co¡curso ds ¡,¡éritos

P@6o d6 G6lón d6l

Sub Proc€so do GBstón d6 la-W

RESOLUCIÓN

¡¡6,fr

sFP N" 293/2020

f

POR LA CUAL SE
ESIAALECEN

MEOIDAS
AOMINISTRATIV¡§ Y

§ANITARIAS PARA TA
EJEcuc!óN DE Los

PROCESOS DE
co¡¡cuRsos PAR

INGRESOY/O
PRoMocóN EN LA

FUNcróN PúBLrcA. EN
ET MARCO OE LA

EMERGENCIA

DECLARAOA EN ET

fERRIÍORIO
NACIONAL POR LA

PANDEMIA OEL
COROÑAVIRUS

P.É rodos ros tDas d6 Cúcu6c
Cúc!6o Púbko d6 OpGE¡ón
ConcuGo t¡Émo ds Ororcón ''

Concoco d€ Mé.los

a il,"
ftbill¿

de las Personas

REsoLUc óN

n
I

S



RE§OLUCIÓN sFP N' 1442021

OUE APRUEBA EL
PROTOCOTO DE

MEOIDAS
ADMINISTRATIVAS Y

SANITARIAS PARA LA
EJECUCIÓÑ DE
PROCESOS OE

SELECCóÑ PARÁ
INGRESOS Y/O

PROMOCIÓN EN LA
FUNCIÓN PÚBLrcA Y

ESfASLECE
LINEAMIENTOS

GENERALES PARA TA
GESfIÓN EFICIENIE

DE LOS CONCURSOS.
PARA EL EJERCICIO

2021

PMoso de Gss!ón dol

Sub P@eso de Gestrón de la

Proceso de Gestión dol

Sub PDc6o de GatÉn d€ la
RE§OLUCIÓN SFP N" 126/2022

OIIE ESTASLECE EL
REGLAMENTO Y LOS

INSfRUMENÍOS
ÍÉCNÉOS A SER

APLICADOS EN LOS
PROCESOS OE

SELECCIÓN POR
CONCURSO§ EN LOS

ENTIDAOES OEL
ESTADO PA&A EI

EIERCTCTO FrSCA!
2422

Para todc 6 tipos de Cocufsos
ConclEo Pübhco de Oposición
Coñculso hi6ño de Oo.6ición

Conc!.so da Méñlo6
Coñcu6o.16 D€sg@árizáción

concufso d€ ilé¡to§ simplificado

RES. N'34¡/2022 ConclBo de O€§pr6anzació.

Pro.6so de Gésüóñ del

Sub P@6so dé Geslió¡ de la
RESOLUCIÓN sFP N" 340/2022

OI]E ESfABLECE EL
REGLAMENfO Y LOS

INSTRUMENTOS
TÉcNIcos A SER

APLICADOS EN LOS
PROCESOS DE

SELECCÓN POR
CONCURSOS EN LOS

OEE PARA EL
EJERCICIO FISCAL

2023.

RES. N" 93/2023

Para todos los üpos de ConcuBos
Conclf§o Público de Opo6ic¡ón
Co.cu6o ¡ñloño d6 Oposiclón

Conclrso {h l!¡€ilos
ConcuEo ds D6sprécárzacióñ

Con.uBo de n¡é.itc Sinplúcádo

Poceso de Gest ón del

RESOLUCIÓN sFP N' S3/2023

RESOLUCIÓN

l/

sFP N' 522024

OUE ESÍABIECE EL
REGLAMENTO Y LOS

INSfRUMENfOS
TÉcNrcoS A SER

APLICAOOS POR LOS
ORGANISIiIOS Y

ENTIOAOES DEL
ESTAOO (OEE) EN LOS

PROCESOS OE

SELECCIÓN POR
CONCURSOS

RES N'522024

Pa.a lodos ros tipos de Concll§;
Coñclrso Público de Ooosició¡
coñcuBo hr6ño d6 omsicró.

Concu¡so ds Mé.nos
Concurso d€ D€sprecarüác¡ón

./ sR
\ll \

".****\,."tr
Slb Proceso dÉ Gédó¡ dé á

te
Dirección

ta
de las Personas

I |.
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Lh.

Párá todos 6 tpos de CficuBos
ConclBo Públi.o de Orosic¡ón
Co¡cuEo lnlBño d¿ OeosEón

ConclBo d6 Mánlos

OUE noDlFlCA EL
CAPIÍULO V DE LA

RESOTUCTON N' 126

"OUE ESfABLECE E!
REGLAMENfO Y LOS

INSfRUMENfOS
TÉcNrcos a sER

APLICADOS EN LOS
PROCESOS DE

sELEccróN PoR
CONCURSOS EN LOS

ORGANISMOS Y

ENTIDADES DEL
ESTADO PARA EL
EJERCICIO FISCAL

2022'.

,f\/'

1



DirecciÜn de
MSPYBS

D

0ir!!it,
."i/¡ BS

It

P@6o d6 G6snón d6r

Sub PM6ó d6 G6rió¡ d€ la
REsoLUcróN RESOLUCION ANUAL

E§f AL'CEN PROfOCOLOS

.pL 20 DE pUaLrC^CrÓr!

o€ co{v@¡roRr^s DE

pRocEsos oE sEt¡coóx

^ 
mr\€s D€ co¡cuRsos -

6 REcunErr¡cdr Pen¡

DESPñECJRIZACIÓii OfL

PáÉ rodoe 1o3 ¡pos ds Concucos
Concurso PúUÉo d€ Ooosicóñ
Coñc!.3o l.l.óo .!€ Opdicón

Coocu,lo (b ilórltod
Co.cu6o d. D6p..cárE clh

CdcúBo d6 iráriloc SimDlúcáóo

Pmc6o dc G6!üól1 d6r

Sub PlEc€so do G6tióo d€ la
RESOLUCION

RES. GRAL N' 30
10 d6 a96to d€ 2020

Po. ra cua¡ s€ 6láb¡.cs
sl p.ocodinÉ.to pa.a la

iuulacm d.l FDf€smd

E!i,ab¡6c6r 6¡ pro¿odrñañto pará rá sd¡citvd d.
Juülrcloí (br Po.l6¡oial rudrco qu. prlsla $¡¡cro§ 6¡

106 dúr3o6 OEE alBcl¿do. ar rlgiñgl d€ lubdaco.os
addñ6F¿(b por.¡ Mnirlü'o (b Had.nda. k ncluson
€n ,l,l¡lh f6cal & pagc y la ñodifr.*ió. .!€ oñcE d.

Ia Rsol¡Jc¡o.r Pa.lcuL. y.l Pago (,. HáboG§.
D3 r¿ ñ@ FJl..¡ 0.Dc6d€.icÉ á ¡.c€9c'oiar lo§

6!r.ó.¿r.6 q'r€ cuñO¡€n coí 16 lla€iio..¡ctuIl.l€6
a 6ñ dG q!. la D'r.coó. G€n.rar d. Jutihc¡onB y

P.ns'o.rs6 D.oc€da a 106 Laiil.§ a(l¡inÉlEtiB (l. su
c!.np€l€.'cia.

E t bhclr €t proc€dirÉnto pg-¡ Ia 3o¡i!tud d6
pbráci,' dd ffi6b.d (b Odo.llobg¡¿ y Ehqr¡¡t3.
qu€ pr6i¡ ssdicrG 60 .l l,trbL.o d. Sárn Pub¡c. y

Bilñst s..ral, ftc1¡do .l l!g¡i€. d6 li]ulá.idr€s
adn.6lr«,o por.¡ i/h§lrlo (b tlácihdá, 15 lnc¡0sbn
.ñ p¡r . fB.¡l d€ págoc y lá no<rñc.citr (b .ñcb d€

l¡ Rdo¡ucbr Pán'cul5r y ál P.go (b H¿bdBs
árrd.dos T..r¡..ló! s¡
c!úlr ra 6xiE ñc¡e r6oáb. y adnñlrlr¡liv6.
a6o.¿nrc, ¡rc.pcrdl¿¡nc y gc.lb.gno3 lo§

p.oc6a n¡ü¡rlor¡c coilo.rn alr'..dm.do An. yb.
subsrgur.is. p.oc6os, . fi.r (!3 qus lo6 tunciore.t6 3;

.cqa¡ ál bao.ñcD €¿1 cu€stioñ

P.o.Bo d€ G6lió.' d€l

Sub Pro.63o & G6l,ó. de la

^n. 
3' Esla.la. a.sgo d.l

¡TSPYBS la 3€uirrto. áccionÉ:
á- Corndd' 6l Foñulá.io d6

C..'sla.cia L!..a1 - Odonlobgo o
Eoguidco y d L9*) p..!onal

E El ¡V§PYBS 6 6l €ñc.,!ádo do
rniciar.l lr¿ñlo (b la pb¡bcio.r

anr6 lá OGJP .

C- Solic{¡l b Jubilsoon á lá
DGJP,

Lá OGRRHH, e r¿vÉ. d. le Olr! ¡lh .b D6¡roao (b
18 Pársoíá6. y ¡. s...ró6 G*lion (tr b Jub'lcait,
6íxt l¡ C¡rE!¡, OGRRHH ñ'6¡2021 Pü h cual

di¡poo. lo3 ñ!€ca¡i 
'G 

n..Éarios p.r¡ d
cumdiri€n¡o dd An. 3.c.a.

E¡ fl¡¡.ón á lo3 d.rilás iñ.6os prDcrdomo. a su
curp¡i,Íianlo l€nÚrdo á cusltá l¡3.x¡gÉr¡crB bg6¡€s

y ádmin6lrdtas, as.5..rmoa. r..apoo.anG y
géton¡mos lo3 proc6!o3 ,ubiEtorir§ y los

subalguiytt.3 p.océor, a fil & qu. b6 tuñcionnlol s.
acqan al b€6.f'cio €n cuBton

Procesó de Gesl ón de

,4

RESOLUCION
F|ES. N'31

P« la cuals6 63t6¡léao
el plocodrñeinio ,ará la

iubira.on d€ p.of€sdá
Odonlologo y Broqu'mr.o

d€lI\ASPYBS

EIMSPYBS mElara los trañ[os de
obrqatora solañ€nls cuañdo el
65 eñc d€ sdad y 30 años d. arorls

prasl.dos €ñ cerá.l€r d€ proLsE¡al
b€qumrco A liñ ó6da¡
dá rlmndá ÁBoráffi á los

popo o d6r coño¿iñi6ñro d6lá Jubiáoo¡ obligatona.
O€ le mrsm. máñ.rá notiñcá6c por nole a .quellos
lunoo.años qu. dób6ñ acog€.ce a osl€ b€nalcio

NA

32412013

f Nfi,.
RES. N'328/2013

8€6olucióñ por l. cl]ál da ápru€ba e¡ inslrucwo !€06¡¿l
d. avalu¡.6n d€ d6óm0.ño a id.nlifrcac6n d€l

poLnciál para funcEñari6 püblEos p€man€n!.s y
p€rsdal coni.aládo do los orga.iBmos y €nt¡da4i6 d.l

Bralh foEE)

/)/).4

.I"*'.

-\ I
Abg.

de las Personas
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rrecc,cn
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OGRRHH RES N" 917/2014
Po. ¡a cuala.luáu d co.nné & EEhr4ióo d€l

&§€í9á|1o d€r MnÉt6m d6 sátud A¡bf,cá y &6r6.t .
Social.

Apl¡cá al subpro.oso ós g6.lón
d. Ie sticaoe d€ l. €v.lúeón91712414

91ü2114 OGRRHH RES ñ'918/2014
Pd La cuarseaprueba la R6glarunlacóñ délrst€ma

de evaluacDn de d€s@p€ño paÉ los funooñáG
pemansrB y p€6o¡álés conrárado§ del MsPEs

Evarueróñ d€¡ R6ndm@lo

Por lá cual s€ actuálizá l€s tuñcbn6 d€l coonó d€
svduacón d€ ds§€.¡D€ño d€l !§PSS

Aplie ar subp@Bo d€ g€slúñ
d6 lá €iicáclá r,6 ra 6varuacó.919/201¿ DGRRHH RES N'919/201.4

Evaluaoón d6l R6ndm¡6nloOGRRHI]

Pq ¡á cuál s€ ámo1ia el a.ticulo 14 & l. Ésoluci¡5ñ do
l€cha 31 d€ a9E6io d€ 2016, "PoR LA CUAL SE
APRUEBA ELSISTEMA DE EVALUACIÓN OE

DESEMPEÑO PARA FUNCIOÑARIOS, PERSONAT
CONTRATAOO Y COMISIONADO DEI MINISÍERIO

DE BIENESTAR SOC¡AL, YSEAPRUEBA EL
FORMUTARIO DE OESEMPEÑO, PARA EL PERIOOO

201&2018"

t79/2016

Evaluació. dol Rendiñi6ñlo
i¡sPBs

tl
R€glerenlo da olorgam€nlo ds bccas. an¡culo 1 1 el
aná¡É¡! de áp.Db5ción par¿ acc€ós 3 l§ b€cás d€
lendé en cu€nla 16 s€ui6niá3 cnt€.os: iñci§o a

Evatuácion de dos€r¡p€ño con notá minmá 3 (lrE§)

0313/2018

RES N" 828/2019
R6otuciá. por L cual É honoklEd¿ sl Rsglr¡snto do

Ev¿úacór (bl rsñd¡nis.b

Aplr.á a los subprccasoe d€
g§tió. d€ Pl.ñfi.áCió6 cr6l

Eodimis¡ro - G$lión r!€ rá

.vá¡u*¡ó..,.1 Md¡ñiñlo
Gérón d6 ra dñ.3.É ds h

a2at19

46r r2019 DGRRIIH

R69lálÚ1o & rdñaoo. y capadtac¡ón de Rocursoi
Huma.'o6 llnÉtdio do sátud ñbli, y 8¡€.61ár.

SECCÓN r : Delecih (b ñ€c€§Éá(h3 (b lorln ci5n y
capaclacói & las d€9€od..ci.s mhÉtriál€§. B:

Rs..m$dackn€§ & L Er.¡r-rh dol Oc§6.f1o61lo do
rG $M.k E pudis.

156/2020 RES N' 156/2020

.t" '

R€g1áñ€nto po. i3 cual ss aprusban h6G üas ds
evaluá.ó¡ d. d.señp€ño páE tuñclorr.'ba
ádmn6rat@ ytunc@¿G d6 s6MdaÉ

e@dEácÉn d6l páludumo . SENEPA Y do ¡l!|¡Ü.c'lá
S.nra¡.(J€f6)

ñx '-\ .,-
//

270112020 RES N'270772020

¡lL

Resolucióñ por la cual s€ aprugba €l.eglams.lo y las
hsramientas dá eválueió¡ d€l rsndim€nlo pará

funcionanos p6man€nl6s, r,€l§oml contralado y
com'eonádos d.llvlnÉlmo ó€ Sálud yAi€ñ€sE Soc'al,

y s6 dispon6 lá ap€.iu.á d6l p@6o 6valu.ción d.l
reñdiñEnb, !lÉ elqftrc@ fBcal2 020/\

/) -/'

Ap¡ica a los subpoc.sos d6
qssiión do Dláñfic..ión d6l
BndiDieñto - G6srióñ de re

Jvátuációñ del ro.dimÉnto
ó.srcn do la ofcacLá ds la

t\ l),r.
úo ,'l ¡ranPAbg.

Oird,riOn de lode las

RH MSPYBS

c

ó{dtH

G,l
tnl e

S

b'óI
t

ti^ D oPersonas

CS

RES N'5479/2016

iu*L{ _
.1-N1 ,'ueru u

á

¡i§



4359t2421 O G RR,HH

Rolo¡r¡cio¡ por le cu.l s. co.frma páÉ 6l .j€.cicio
FEcá!2021, 6l Roqlai!6nlo y las horanri6ñias do

lvaruáckh d€l Rddiñ¡onto p..a lunciderios
pórñán6nt66, p6.lor.l coñtr't¡do y coñ§¡oñldoG d6r

MñsL.o d. Salud Publica y Bb.esrar So.ial,
aprob¡do3 . t áv¿6 d.lá R€lolucón o G.RR.Hli N'
2 707 d€ f€cha 30 d6 juñio d6 2020, y s6 d6poñ6 la

ap.rtu,a del procéo de Evaluecioñ dol Filnómi4lo dol
áño FBcd m21

AplEa á los subpr66sos de
gss¡Ón de prani,icacón dé
ÉñdimÉnto - G6siÉñ d6 La

évaloacÉñ d6l r6ñdmÉnlo.
Geslióñ ds ra sfcaoa do ra

597312022 DGRRHH RES N' 5973/2022

Rolotucbñ por lá cuál 16 confñá Para 61 oÉrcicio
Fbcer 2022, 6l R69lámnro y la h.¡rrñiúbr do

wdú&ró. d.l Rddú¡onlo p¡E tun.¡o¡¿nos
p.¡ñáñ6n16, p6rlonar cd{ratado y coñ§¡or6d.6 «*

Iv¡ñirt .'o ó. Salud Publi:¿ y 8¡d'..lJ Socbl
apr.bados a lr.!és d€ la R.lolución D.G.RR.HH N'
2.707 (b Lchá 30 d€ junio d. 2020, y sá d6oon6 r¿

áp6ñurá dor procGo & Evatu&bn dol Fiond¡ñr..llo &l
aáo FÉ.at 2022

A!¡ice e los subpEB6 d6
g€§lió¡ & p¡anificaciór d€l
Mdiñi.nró - C*rió. d. lá
6!átua.ó. d6l c.dmÉnlo,
G6§lión d6 la 66.ác¡a d€ lá

Ap¡aá . 106 subpro.É6 d€
go§tül do plañif.ac¡ó. dol
md¡nidio - G63ló¡ dÉ lá
ává¡u&ói dál 6dinbñto.
G€stih d. Ia sfrcacia d613

3241Q423 O G RR,HH RES N.3201/2023

R.3Oi'Cii.l por lá coál s6 c6.ñrná párE ol .ir.lco
FBcd ma, d Rágr¡ionlo y 16l h.rrnio.tas do

.valuác¡ó. r,.l Rürdñañlo p.r. tuncir¡tu6
r.n ¡€or€3, p..soñ¡l co6trnádo y cdñÉbñadoG dGl

l¡nÉl..i, d€ S.tud F'¡J¡li¡ y El¡,n .ta. Sock .
áDr.bádc a ltaÉ6 d€ l¿ R..olucón O.G.RR.HH N'
2 707 d. r.cha 30 d. ¡)nD d. 2020, y s. dÉpo.rdá

ap.nu.a d.l p.!...o (b E!áarác¡o.' dd Rañdidrttto d€l
áño Fis¿ál 2023

Apká á ¡o6 sobproc€sos do
gaüón & pláñificácih dol
rDndiñ¡onlo - G€sli)n de L
.vak¡acón d6l BñdimtFlo,
GBrióo d6 lá 6f.áoá ds la

20051202¿ DGRRIiH RES N' 20012024

R6o¡o.¡oi po. lá cud s6 confmá par¿ .¡ .frE cio
FÉa¡ 202¿, .l R.griñ6.io y lás rr.íari€olás (b

6vá¡u&ih dal Rr!(lrni.nlo pár¡ fu..ro.ta.i§
p€.ri.i6.rt 3, pc.soñár corfátá(b y co.ni$.ad6 d€l

t/h§t6m d€ §alud PuUr3 y a¡...§t So¿É1,

ap.obadoe.r¡lrb(l.L R6otucióri DG,RRHH N'
2.707 & l€ch. 30 do Juña do 2020. y !o ÓsporÉ h

aa.ñ!rá &¡ !.oc6o d. Eválacion d.¡ Fi8.ü ..ro dá¡

año F6c5l 202¿r

Po. r¿ cual 3€ §t&r d llg¡am€¡to rtrño 9á.á 16
tuñooia.'c B¡Ut6 y p..Bo.r¡¡ coítrdá.r, do¡

i/¡nÉiám (b sarud F,Iibk3 y El¡€n8§rar so¿id. Tiruro vlll
(b lc P6fñi.6. P..hisG !iñ loc€ d€ 3u€ldo ac. 2)
Prá usuhJdu una ¡.ca d. 6stuóo o ca0*r1!ci5.i,

hsta llls a10§

tlatadañ6nro Cr€slión d€l
3297/2!09

Por la cúál s6 Étá6¡oc6ñ cdor¡os y prlc.dimr€nlo§ a
3.r ap{cádos po.lá sGcllláiá d6 lá Funció. PÚblica

d.p€odÉ,rr6 & r¡ PrÉid€nc6 d. ra Rlpirblaa a t-ava§
d.l lñsrriuto Nacioñá¡ d€ rá adñinaÚlci&r Públ'ca d.l
PáraOUay (ltl PP) Oa.a la po6tuación d. s€.vlddr6

ñuico§ para acc€&. a Io§ b€n€ñcir6 6státi6c¡ro6 ú
los convonbs ñrn3do6 con U.Ú*a,ad€§ d6l Páis

o.9eramnto GBrÉ¡ d6l
D6$rollo /SecÉn Gostió¡ d6l5,t/2019

§oclBlaB ds la Funcróo
RES t/20r9

¿61/2019 RES N'46r/20219

Po. h cua¡ s. a9.u€ba 6l R.glaít€nto d€ For¡á.óñ y

C¡o¡.iteóñ do 106 R.c'JBo6 Huñano6 (bl !¡nbletu
d6 Sdud Aibrcá y A,c¡6§tar Sociá|. co¡Epo¡d¡¡ls al

w¡úm1*m22

47012421 RES N'470/2021

Por 1á cualss mplom€nla sl Progr¿ma d€
Láborál UnN€rs aña, Tócñto Sup.nory

Téc.rco o. el ársa Adñn§lratva dol Mi.lslsno
PúUic¿ y Erim.sla. So.¡€1. y s. áFraba ol

dolmbmo

NAM
56412421 RES. N' 560/2021

Por rá cuár s6 áptu€bán ros ñodálo§ d6 conv.nios
iñtonñslllucional a sor suscnpio3 6nir€ ol Miñist6no do

SElud Púbhcá y 8i6¡661ár Sociál y lás imtnucionB
6ducátNás públEás, pnvadas o pnv.das

subvoncomd!§ con bachill€rtócñico,, rñsliluck»ss
públicas o privada§ con tócñ,co sup€ñor, o ¡rclitucioñ6s

loñadoras oñiv€Gla.ias püblicas o pnvadasi y los
an.ros €ñ mabna da l.gulacióñ do la pasañlla labo.al
€n ár€3s adñr¡6{¡t'v6 d6lMiñEr§no d€ Salud Públrca

/ l BÉn6J¡.l-qc€l ,/

O6oanáñ6nto G63rÉn d6l

I o*""ar"

\fr,.Llt -+- u/
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Abg.

SFP N' 150/200613 do
E¡ 6l .ncáb6z¡.b (b lá

R66olucúñ d6la SocrÉlaria dá lá
F!.oó. Públ¡ca

'Ooé €stábl€co 6l or.c€diñ¡€nto o€rá E iñpl€msnláción
ds la Politica d€ i¡oü¡idad tábo.a¡ d€ tunoo.a.i$/a§

p€m¿n6nt€3 s rá tuñción públ'cá, d€ conloñi¡lád á rá§

dispo6ico.€s 6td¡€cirs sn L6 añioJlG 37 y 3E ds ra
I6y 162d2000" "O€ t Fun.iih PúUha"

G6stióñ ó6 L¿ i,bvfdad lntoma

sFP N" 55&2009 14 &
agcto (b 2009

RES N'55&2009
'Po.lá cual s€ hoñobgB y ÉgEtrá ol Rsgla¡rEro
l.lorrio dd i&tbl€lb d. S.t¡ Pt¡b¡ca y A§r.61á,

Soc&!.

MnÉrooo ile sa¡ud Púu¡ca y

Eñ r€l6.oncÉ a lá ¡¡ota S.G. l.J"

226¡0e pd b cue¡ solÉit h
Hq¡dogácón y R€g.to d€l

R69lái!.iio ¡r{emo d.l ¡/§PyB§

5. Mird .dlunto l¿ R€6o[Jcih SFP N" 55&2009 do
lEcha l4 do ago§to d€ 20i)9'PoR t cuALsE
HOiJOLOGA Y REGISfRA EL REGTAMENfO

rNrERr,¡o oEL MrNrsrERr oE saluo púBuca y
BIENESTAR SOCIAI'

M¡isloror d€ Sálud Públ'ca y
^r. 

1136/2009d6¡ 18 d6
agosro ds 2009

G6stón d€ la Movlidád ¡ñlsma0.G.RR HH N' 3297/2009
del3l de Jrrio ds 2009

En 6l oncab€zado d€l Gglant€nto
'Po¡ La cual se establ€ce el Reglam€¡to lñlárno pára

los Flnoonaños Públicos y Pslsoñal contratado d.l
Miñlslé.io ds§alud Públicá y Bi6n6lar S@ial'

Prohibr €luso deTa rgur¿'PUESTA A olSPOSrclÓN
OE RECURSOS HUMANOS'ds tuncioñá.iG y p€.Gnál

contratado d€l M¡ñistsrio d€ salud PÚblicá y Ei Biár
So.ial Coño áñtsc€d€nt€ el DICfAMEN A.J. No 299 ¡,á

iécha 28 de lGbrslo d€ 2011

G€srrón d6 ra Movirdad l.t6ñao G RR HH N'239/2012
d6l 31 do 6ñ€.0 d€ 2012

RESUELVE: Art¡culos 1', 2.. 3i' y
'Pd la cuár s6 6leti6c4 prcc.dh€ntos óo i¡oü¡dad

L3borál de lG tu¡oonario6 y p€r3onál conlralado d€l
MnÉl@ (b Satud P¡ib¡i: y B€n6tar SooáT

G6stó¡ ds La llovrrdad l.r€ma
D G RR HH N' 206'2013

d€¡ 03 & OicránbrÉ do
2013

o.G RR HH N' 20692013
d6r 3 dá Dcúnbr€ d6 2013

RESUELvE: a¡licurc 1'
Esiátbc6r pro.¿óí*,rllos d€ ñoü¡dad hbo'-¿l dol

tu¡cb.db y pdsoñál corárá& d6¡ i¡lrÉt6.io (b Sálud
Pr¡Ui= y Et¡añ.si Sooál

OG.RR,HI] Ñ'
20692013d€r 3 d6 RESUELVE Aniculos ?

Ospono qu€ párá el pfo.€so ds lr¿slado tr'o c¡risih
dsl tuncoñano y perso¡al contr¿tado, s€ d.!trá coítsr

coñ 6l Mslo Eueno d€i rugar de ongo., dd ¡¡lr ó.
d€lño. v lá co.ro,ñEa{ d€' tuñc'onano allcl'¿da

/

Ml 6)/

D.G RR.HH N' M69/20] 3

d6l 3 d6 Dici€ñbro d6 2013

v
RESUELVE: ñliculos 3'

tG^

DEpone que pá6 6lprc.dimlo¡lo d€ cañbio d6 unrdád
pr6up!61.¡a del peBonal co.tralado, s€ &b6.á

coniar con dispo.ibilidad p.osupuestaia para el sf€.Io. y

con €lvislo Busnod6 lugard6 oígen, d6iluga¡d€
desiiño y d€l p6rson.l áf6.rádo

t",-
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(, irI
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tsur
refttón

O G.RR.HH N'
2069/2! 13<r§r 3 do RESUELVE A,liculG ¿"

Eslabl€c6r qu6 ññEún tuncoñário y/o p€con¿r
co.Falado.podr¿ ss lr_¿sladado dol .sMlo de !ús
tuncEnB, sh @t.r c@ lá E3olució. miñ6r@l
c.dD§poñdi6.ts. El turcbnafoi ar€cta6o, d€boé

p€l!6eg s el tuqár d€ lrsbEio. ha§ia l¿ñlo s@
notiica& d€ h R€soludór d€ T¡abaio o Combió.; caso
cdlrae s6rá sao.sadá d€ cdlmid¡d a lá d¡spo63lo

sr 6 d6po6'cio.€s l€gBlés üg€nt€s

Goslón de rá [¡ov' dád lnrem¿

clRclltAR N'07/202r

Sé Bi.d€.á lc fR^SL OOS Y/O
coMrSrotlAMlENToS d€ i¡ovi¡dád Lá¡o.ar & 106

Fuñcbñanc y PÉrs.id Conirálado &l n}rÉl6io d€
Satud h¡Uicá y A¡€ñ€srár Sooál

G6t'óñ d6 rá irbvlÉad lnr€ma

Pd lá cú.1 * áp.ucbá lá pdlrÉ d6 G€3rÉñ, 066ár!¡10
r!€ las P€.sor'á§ 2O1s - 2018.

^p.Ebr 
?o[tÉ de G€.|,ón y O€§áEdb (b h Porso.a3

20152014, curo ápñDlar s6 añoÉ y loma paorlo ós
la D.É€¡ls Roso¡!.i5., pe sú imo¡á.¡el¿cio. y

adicxrs 4 la§ d€D€rid€ncl6 y o§rábl€ciñiorroG d€
sálJd dál l¡lnÉtort¡ dE salud Piiui(? y Bbnsslar §ooal,

€r' €¡ ñarco d€¡ lrbd€b Está'úr d€l Cmlrcl lnt€mo
para l6s E¡lidad6 Públ¡s d6l Párágu¿y - MECIP

G6stióñ d6l Clrma laborars.G. N" 997/m15 d6¡ 30 d€
dlcidib.s (b 2015

G€slrón d€ clmá láborerSG M063r!201Eds|31
Por la cuals€ apruoba alOrgang.amá Funcioáld6la
Dr€ccó. Gonorald6 R€cúsos Humanos d€l MSPÉS.
Ap.obar Osañ€rama tuñooñal ds la DBcció¡ GEl. d€

RRHH d€p€¡disnl€ d€l M§F'yBS

RE§UELVE Arlicllos lq y 2

.POR IA CUAL SE APRUEBA EL ¡NSTRUMENfO
paFA LA MEDrctóN DELcLtMA LAEofdAL y sE

ESfABLECE EL PROCEO¡MIENTO PAflA LA
IMPLEMENfACION EN LAS OEPENOENCIAS OEL
MrNrsrERro oE sALUo púBLtca yBrENEsraR

SOCIAL'

G6slióñ d6l Clrma laborárO C RR HH N'6563 d6126
d6 s6rr6.ibr6 do m22

o,G RR.HH ñ' 6563 &r20
do Sot,€i¡b.e d€ 2022

RESUELVET Aniculos 1'

Aprobár €1 insnuñBro Cu6.ti6iario -lio§rl ml
Tr.b.lo', dÉ€tudo por la orga.izació. P¡natn .icoa
.b I¿ Sárud (Ot§)pá.a ra ñodicirn d€¡ cl¡ma Lbo€l .o

16 i.stiuc6í€! y d€p€ñ&nci}s dG¡ rrSPÉS y su
iñpldr'..r&É.', €¡ cuel ldro páíé do la prDsonl6

cotuciór' 6ñ d An€lo I

G.sré¡ d6l Cliña ¿bo6l

D G.RR.HH N' 6563 r,61 26
d6 s6tEñbr6 dá 2022

RESUELVE Aniculos 7

E§láb¡€c€r coíro p.!c.dl.n¡.nlo pe¡. l.
ñp¡€í'€.üacih & la ñod¡:ih dol clima labo.al rb l*

ñlitucbne§ y d€o€.r&.c¡ás (br ll¡sPyBs, or

Flqlo!ñir. qu€ s€ hcorpo.a a ¡a C.€ssrte .§olucián
corño l¡o¡o ll y An€:o lll

s.G. N' 564 d€tE d6 RESUELVE: Articulo6 1', ?, 3'

Por la cuar se cfsa ra coó§ó. Psm¿,n¡rlo ds
lñv€stEacioñ en Situacio¡es de Viol6nc6 Láborar 6ñ ol

áñbno d€r M'nisieño d€ sálud PÚblc¡ y¡Jionól¡.
SeÉ]. se egllañ ásp€.los rslaciontdo¡ csr &

tunc¡oañE¡to y ss ab.oga la Resoluciói § c N' 295.
dBl 6 ds ñayo de ?019

Dpto.

x\?1r

S G. N' :64 dorS d6

So.lal.

-a
RESUELVE: Arlicu os 1"

tCt,^

Croar la Coñis¡ir Permañeñie dé lñv€sl€ációñ an
Snuaciones de Vlolencia Láboral. 6n 6l áñbito d.l
Mnisroio d€ Salud Pública y Biénosla (CPVL).nr\

lMnisrsno d€ Sarud Púbrlca y

I eroesu, soc,at

\ il,,,
Cubill&

Personas
Di ctora
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ra e

DGRRHH MS PYBS

IrG[i 0

..,:,".,,2yÉ

O,G RR HH N'O7EO21 &I
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S.G N' 564 d.l I da
RESUELVE articuros ?

Dapons qo. lá CPVL cr6€dá sogÚn olAnicub
p.6c«,.ñrs. 36 co¡rorñ€ co.r '(r¡ ¡ÉpÉ.ñ|,.ñl€ lidl5r y
0n .ltem6 d6 rr oorccirñ d6 la R€ra.i.n6 L¿bor.rs6. '
Uñ ,.prés.tañto titular y un ehmo d. lá oi@ióñ do
D€s¿mlb d€ 1á3 Pffion*' lJn Épr€§6ntánl6 lllulá.y

úñ rn6rno d€ rá oÍocción d€ Gan..o. ' un
fsrDr¡s..i.nL tíular y 0ñ .h.mo d€ lá oÉ.oón G.ar.

d6 Añricortupdür y f.ásp¿Éncr5. ' un l6pr€3.nláñl6
tilLrlar y u. ah.oo d. b Di.€.cón GÉr & Asosqia

Jurldl¿

MnÉrorio d6 sárud PÚbllca y

RESUELVE Arricúros 3'

Esrau€cd coño tuñclonás d6 lá CPVL, lás s'gubnt66'
á) Rc.ibr o mv6lÉsr ¡6 donuñoa Lñuladás, b)
a.tÉ. nñ€di.l¡.ñ€ñl€ €.16 .r co.oc¡ñ$ro d€ uns

s'ru¿rcón d. vro¡€.cia hbd5l, c) 8ddár un lrál¡,nÉrlo
€sp€luolo . q(]Én€6 hará¡ prr6€.11ádo 6l .áso.
p.§€frando L co.fd€¡cÉlirád d€ ras p6rsoñás

hÉlocr¡d:s, cdm rámti¡ln dá b3 ó6la¡r.3 d€l c!30
prÉ6rlá(b, d) Elocluar €¡ s6ouirn6nto ó. rc csos

,¡Ú16ádos, o!áluáñdo la elScacia ó. ¡oe p.l6€di¡€nlc
f!ál¡¿adc y las acc¡on€! imdfir.ntádá3. y *rüir

r.coí'€ñdac¡ons €) a.hplr ln€did.§ prDv€.'livás con
€l obÉtirc d6 &6¡r6nl¡r y 6n:dica. 4lr.rs asp.clo§

qw g.¡.,Én uñ áñL*'rl6 Lbo-ál p.oprc¡o ca.a €l aco§o.

0 Ebw. a l¿ D'rlcoóñ 6r¿1. d. Roculs ttum.6 6l
¡nlo.m€ t rtrr€.lrál d€l 631ádc d€ avañcs d€ lá§

f vl6l¡qáooi66 (b vrob..É labo.ar

hlogranl€s liiula¡ y arlsmo d€ laS.G N' 564 dol E d6

Llpto .,e G6!ij¡ d6 rB§ G. N' 56¿ d€l I d€
RESUELvET Añiculos 4"

Estáb¡oc6r or pr...óñ5to a 3€r dlp¡€r'€.r.do po. l¿
CPVI-. s. cdtc..da.ci¡ coñ lo dbFrsto.n 6l Prolocob

ds ¿cluaoón aÍ¡.5o3 d. vrol€nc¡á ¡a¡o¡-¿l cori
p€rsp€clry. d€ gan€rc, arlb.do po.lá socGtañá (b lá
Fu.cón Plblica, 3€gün R33otucón sFP N' 0387/2018

E g.!.€dim€nlo s€ l¡óeárá . cábo. cúlo.rño s€
nr6ícbñá a c6.l,nuá.ión: lt m I ouránL 6¡ p.oc§o, lá

Cl'vL po<lrá soLitá.6¡ ápot¡o dd Ar!¿ d. ¡¡..cih
F,§co¡óqEá & rá s€cció.' d. sal y &l l¡¡dBtr d.¡

Opio. (b G6!ü' tb ra R€le¡o.'63 Hulri¡.rá3.

&o€.dErto ú€ E D.lccón (b O6€tro¡b & Ls
P6É6.as t m 6 S. podrá soi:iá, sl aloro d€¡ Elplo
d€ Sdud y Soguriisd Soc¡ál a úav& da su S..ctfr
G..lit' & t¡sú.j^a d€l l.ábqo d€p€.loañra & b

OrE ció. d. Os§.r§¡o do la Po§o.6 á 106 olocros do
sñ.s e¡ Br¡do & §bd &l &ñuñcla 6

RESUELVE Anicllos 5'

OBpo"ü qu6 6ñ ¿ooro.ñ'dád al 

^nícob 
3' indlo r) (b

r¿ p.e§áñr6 R.so¡ucón. y 6í conco.É¿.cÉ con 6¡

Pdocoro d6 acluaoó. anL csos d. viobnoi. Lbo.¿l
c..r p.Gp€ct€ d. gé¡ñ. .p.o6á(ro po. rá s.cfd.na

do lá Fun.Éñ Púücá.lgiln R!..18¡ó. SFP N'
0367/2!16, la CPVL podrá ¡dooLr lás 3rqúbnt66

ñodidas p.sv€nr'!as: ¡,. n,. c), d) y o

oplo d€ G6stó¡ d6 r¿§SG N'564d€r Edo

DPIO G.R,H. N' 049/2024
d€r 30 & 

^¡d 
d6 m24

Lhto. d6 G6siióñ d6 lás
MEMO N' 049/2024

Rs¡tu Borf'dr & circul€r, lornub.'o6 dc lrámitos
aúninastáivc o n3tn divo párá qÉaüón d6 nrovildd

lálo.al

A<,1

s.G N'446/mt9

){

FOR LA CUAT SE
DISPONE LA

IMPLEMENfAC'óN
DEL PROGFAMA OE

SALUD OCUPACIONAL
EN IOOAS LAS

OEPENDENCIAS OEL
MINISTERIO DE SALUO

PUBIICA Y

BIENESTAR §OCIAL Y
SE REGLAMENÍA SU

ORGANIZACIÓN Y
FUNCION\MIENTO, EN

EL MARCO OEL
IilODELO ESfANDAR

OELCONÍROL
IÑIERNO PAFA
INSTIIUCIONES
PúaLcas DEr

O€ ¿pl'c¡c'ón 6s0..'fcá y oblEaroñ¡ ti¡.rá lodas las
d6p..d.ñoas dol MSPÉS.

Dosercllo de las Pársoras a
rav& d6¡sub p¡d6so d.l
D€parláñoñro d6 Sátld y

Abg Cubüa.

las Personas
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.'OR LA CUAL SE
DISPOÑE LA

IMPLEMENÍACIÓN
OEL PROGRAMA OE

SALUD OCUPACIONAL
EN IODAS L S

OEPENDENC¡AS DEL
MINISÍERIO OE SALUD

PUBLICAY
BIENESTAR SOCIAL: Y
SE REGTAMENfA SU

oRG NTZ CtÓN Y
FUNCIONAMIEÑTO. EÑ

EI MARCO OEL
IIODELO ESfANOAR

OEL CONfROT

¡NSfrfuc¡oNEs
PUSLICAS DEL

Arr 5, lNC. f)

¡mp¡dMra y or!Éñizá. ¡á Juntá lráóca d6 Jubrlácb.r6s
y P6i§oñ6 do¡ I¡SA/AS a bs €ferc do d.l

cr¡mplm€olo d€ lo arebl€.¡lo ú 6l D6.f€io N'
4.5842004 10!¡6 r.gláñt€ilá .l tuncio.arnionlo d. la

Junla ¡/lédi.a par¿ Jub¡lac¡ons y Páñsion€s d€l
MSplBS.

Arr@ d la OÉctón de
D€sarollo do las Personas a

ir¿vás r,6l sub pú6o d6l
o6pa(ám6nlo do salud y

Os glia d¡s.ñada po. h Dirlcc'ón Gs€.al d€
Pm..oció. d€ la Salud.

Aplica an Ia DiGccón dé
D.sarollo d€ I¿s Pñonas á

irav§s dsl slb pro.€§o d6l
D€panañ€.ro d6 Sálud y

RESOTUCóN s G N'030/mr7 CENfROS LABORATES
SALUDAAIES

Adicá sñ ra OBcción d€
D6arDllo d6 la P6Éd6 a

t av¿s d€l sob poc6§o d6l
t,€p3¡tar¡ento d6 Sálud y

RESOLUCIÓN MfESS N'359/2016

REGTAMENTA EL
REGISTRO OE

PROFESIONALES OEL
AMBrro DE LA SALUD

YSEGURIDAO
c¡cUPACIONAL

R6qüÉno. €6lab¡eidc pa.a ls calogo.ias y la!
sáñcioñ6 óe lo§ p.ofssi$aLr qu6 *Fomp€ña¡

tunc¡ors6 sñ ol ám¡no ds la !.bd y ságuddád
ocu93cioñá|.

Aplis 6n lá Oi.6€cióñ ds
Oosárro{o d6 l3s P..soo6 a
t-¡,é &l slb o.rEBo dsl
D.panam.oro d€ Sah¡ y

RESOLUCIÓN MSPygS S G N'8¡6/2015

POR LA CUAL SE
APRUEBA EL MÉfOOO

GENERAL OE
EVALUACIÓN DE

RIESGOS LABOFALES

Ir€ gei. rb lá 6!6tuáci5o d6 ri€§go6 laboral€6 o.
qgsiismoc d. 6nt¡óáó€6 d6¡ E rido y Eslauocimigllo3

Fivá.,o6 &l Oáls. qu6 dol€lman la p.obabi¡dad d€
úufrso(»

Equipo Responaable:

Direcc¡ón de Planeamiento: Abg. Juan Marcelo Est¡garr¡b¡a /bn ,¡ Fecha:

w
Dirección de Gestión de Haberea: L¡c. B€rnardo Ferreira González

Dirección de Gestión de Relac¡ones Laborales: . Julio David Benítez /M Fecha:

O¡recc¡ón de Desarrollo de las Personas: Abq. tlarfa LorBna Requera KlW\ Fecha:

Revisado por: L¡c. Fát¡ma Velázquez v Lic. Cristina Godov. Equioo Tn\,r(u r/
:rP Fecha:

A'rüAprobado Dor: Abg. Em¡l¡o Gomez, D¡rector General

RESOLUCIÓN s G ñ'486/2019

Fecha:


