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Poder Ejecutivo
Ministerio de Solutl Pítblica I' Bienestar Socittl

Resolución S.G. N' 8qQ, .-

POR tA CUAL SE APRUEBA LA POTMCA DE GESTION ETICA DEL MINISTERIO DE
sAtuD PÚBtrcAY BTENESTAR SOCIAT PERTODO 2024 - 2O2a¡ EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACIóN DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROT INTERÍ{O PARA LAS
INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015,

Asunción, 3O ¿e diciembre de2024

VISTO

La Nota MECIP No 18412024, reg¡strada como expediente SIMESE No 218.020/24,
por la cual el Directivo Responsable de la Implementación del MECIP somete a consideración
del Gabinete, la Politica de Gestión Etica del Minister¡o de Salud Públ¡ca y Bienestar
Social; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto No 962/2008, modifica el titulo VII del Decreto No 8127100, "Por el

cual se establecen las dispos¡ciones legales y administrat¡vas que reglamentan la

implementación de la Ley N' 1535/99, de Admin¡stración Financiera del Estado y el

func¡onam¡ento del S¡stema Integrado de Administración Financiera (SIAF)", en los
sigu¡entes términos: CAPfru LO ll-Modelo Estándar de Control Interno: "Apruébase y
adóptase el Modelo Estándar de Control Interno para las Ent¡dades Públicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma pafte de este Decreto".

Que el Decreto No 357712020, aprueba la Estructura Orgánica del Minister¡o de Salud
Pública y Bienestar Soc¡al.

Que en virtud de la Resolución CGR No 37712016, la Contraloría General de la
República dispone la evaluación de la adopción de la Norma de Requisitos Mínimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno para Instituc¡ones
Públicas del Paraguay - MECIP 2015, por parte de las ¡nstituc¡ones sujetas a su supervisión.

Que por Resolución AGPE 326/2019, la Auditoría General del Poder Ejecutivo adopta
la Norma de Requisitos Mínimos para un S¡stema de Control Interno del Modelo Estándar
de Control Interno para las Instituc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP 2015, y aprueba la

Matr¡z de Evaluación por Niveles de Madurez.

Que por Resolución S.G. No 825/2023 se actual¡za la integración del Comité de Buen
Gobierno y se encomienda la revisión de la PolÍtica de Buen Gobierno; en el marco de la
implementación del Modelo Estándar de Control Interno para Ias Instituciones Públicas del
Paraguay - MECIP 2015.

Que la Resolución S.G. No 4512024 actualiza la organización de los Equipos de
trabajo responsables del diseño, implementación y funcionam¡ento del Sistema de Control
Interno Institucional, del M¡n¡ster¡o de Salud Pública y Bienestar Social, en correspondencia
con la Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estándar
de Control Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolución S.G, No 7312024 se actualiza la integración de los equipos de
trabajo N¡vel Técnico (Equipo Técnico MECIP), del Min¡sterio de Salud Pública y Bienestar
Social, en cumplimiento de la Norma de Requisitos Mínimos, del Modelq Es6ndar de Control
Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015.

q
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Poder Ejecutivo
Ministe¡io de Salud Público y Bienestar Social

Resolución S.G. N" 8a6 -

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLÍTICA DE GESTIóN ÉT¡CI OCI MINISTERIO DE
SALUD PÚBLICA Y BIEI{ESTAR SOCIAL PERIODO 2O24 - 2O2A¡ EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACIóN DEt MODETO ESTÁilDAR DE CONTROT INTERNO PARA LAS
TNSTITUCIONES PúBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunción, ]-o de diciembre de 2024

Que por Resolución S.G. No 21712024, se adopta la Norma de Requisitos Mínimos
para un S¡stema de Control Interno MECIP - 2015, se aprueba la actualización normativa
del Modelo Estándar de Control Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay, y se
dispone la obligatoriedad de su implementación progresiva en el Minister¡o de Salud Pública
y B¡enestar Social.

Que la Resolución S.G. No 50512024 actualiza la integración del Comité de Ética del
M¡n¡ster¡o de Salud Pública y Bienestar Social; en el marco de la Implementación del Modelo
Estándar de Control Interno para las Instituc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitución de la
República del Paraguay, el Decreto N" 21376/1998, en su Art. 19, d¡spone que compete al
M¡nistro de Salud Pública y B¡enestar Social ejercer la administración de la Institución; y en
su Art.20, establece las funciones específ¡cas del Ministro de Salud Pública y Bienestar
Social, en el numeral 6) la de ejercer la administración general de la Institución como
Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, físicos y financieros, y en el
numeral 7) le asigna la función de dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos
programas y servicios, reglamente su organización y determine sus funciones.

Que la Dirección General de Asesoría Jurídica, a través del Dictamen A.J. No 2155,
de fecha 30 de d¡ciembre de 2024, ha emitido su parecer favorable para la firma de la
presente Resolución.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SAIUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 1o, Aprobar la Política de Gestión Ética del lvlinisterio de Salud Pública y Bienestar
Social periodo 2024 - 2028; en el marco de la Implementación del Modelo
Estándar de Control Interno para las inst¡tuciones públicas del Paraguay -
MECIP 2015; el cual forma parte, como anexo de la presente Resolución.
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Que el Acta No 02, de fecha 19 de diciembre de 2024,|os Miembros del Comité de
Buen Gobierno del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, resuelven la validación y
aprobación de la PolÍtica de Gestión Etica; conforme a lo propuesto en el Modelo Estándar
de Control Interno para Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP.

Que resulta procedente, que la Politica de Gestión Ética del Ministerio de Salud
Pública y Bienestar Social este acorde a los lineamientos del Plan Estratégico Institucional
petiodo 2024 - 2028, a la Normas de Requisitos MÍnimos del Modelo Estándar de Control
Interno para Instituciones Públicas del Paraguay- MECIP.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Sdud Pítblicu t' Bienestu¡ Social

Resolución S.G. ¡v" qq É, -

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POIÍTICA DE GESTIóN ÉT¡CI OCI MINISTERIO DE
SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAT PERIODO 2024 - 2O28¡ EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACIóN DEL MOOELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PÚBLTCAS DEt PARAGUAY - MECTP 2015.

Asunción, tO ¿e diciembre de 2024

Artículo 2o. Encargar al Com¡té de Buen Gobierno y Comité de Ética; integrado por las

Direcciones Generales la difusión, sensibilización y publicación en la página
web e ¡ntranet del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, según
corresponda.

Artículo 3o. Comunicar a qu¡enes corresponda y cumplido, archivar.

W
DRA. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK

MINISTRA

/c", /16^
STMESE N'218.020/24
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AUTORIDADES

Dra. Marfa Teresa Barán Wasilchuk
Ministra

Dr. Santiago García

Vice M¡n¡stro de Atención lntegral a la Salud y B¡enestar Social

Dr. José Ortellado Ma¡dana
Vice Ministro de Rectoría y V¡g¡lancia de la Salud

Dr. Gustado V¡dal Ort¡z Torres
Directivo Responsable de la lmplementación MECIP

Director General de Planificación y Evaluación

Abg. Emilio José Gómez F¡gueredo

Director General de Recursos Humanos

Gerente de Ét¡ca del Min¡sterio de Salud Pública y Bienestar Soc¡al
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Miembros del Comité de Ética

Abg. Em¡lio José Gómez Figueredo, Dirección General de Recursos Humanos.

Mag. Abg. R¡cardo Ramón Rojas Gómez, Direcc¡ón General de Aud¡toría lnterna.
Abg. Lu¡s Carlos Benítez Torres, Dirección General de Gabinete.

Econ. Víctor Luis Bernal Lugo, Dirección General de Administración y Finanzas.

Abg. M¡guel Dav¡d Ortiz, D¡rección General de Comunicación en Salud.

Abg. Engelberto Junior García zarate, Direcc¡ón General de Anticorrupción y Transparencia.

Abg. María Lorena Reguera cubilla, Líder de Ét¡ca del M¡n¡sterio de Salud Pública y B¡enestar Social y

Directora de la Dirección de Desarrollo de las Personas.

Abg. Jul¡o David 8enítez Benítez, Director de la Dirección de Relaciones Laborales

Dr. José Ortellado Maidana, Coordinador General del Comité de Buen Gob¡erno

V¡ce M¡n¡stro de Rectoría y Vigilancia de la Salud

Dr. Gustado V¡dal Ort¡z Torres, D¡rectivo Responsable de la lmplementación
Director General de Planificac¡ón y Evaluación

Abg. Emilio José Gómez Figueredo

Director General de Recursos Humanos
Gerente de Et¡ca del Min¡sterio de Salud Pública y B¡enestar social

lnB. Clara Elena Vázquez, Coordinadora
Unidad Técnica del MECIP

Mag. L¡c. Elena Aurora Brizuela, Coord¡nadora Componente Estratég¡co

Un¡dad Técn¡ca del MECIP
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MINISTERIO DE SATUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAT

POIÍTICAS DE GEST|ÓN ÉNCA

Las Políticas de Gestión Ética son diseñadas en su primera versión, a efectos de complementar y

fortalecer la práctica de valores establecidos en los "Acuerdos y Compromisos Ét¡cos", en atenc¡ón a
que estas políticas ¡ntegran el conten¡do tanto del Código de Etica como del Cód¡go de Buen Gobierno,
conforme lo establecen las normas y aspectos contenidos en el Manual de Conducta Etica del

Paraguay, el cual señala que: "Lo incorporoción de lo ético público, es un proceso dinámico que busco

orientor el occionor de lo entidod público hocio el cumplimiento de su misión, su visión y los objetivos
estrotégicos ordenodos por lo Const¡tución, lo ley y los plones de gobierno". La Unidad Técnica del

MECIP, en cumplimiento de la actividad encomendada por el Comité de Control lnterno (CCl) del

Minister¡o de Salud Pública y B¡enestar Social (MsPyBS), a trevés del Acta N'. 3 de fecha 25logl2o24
elabora el documento en el marco del avance en la ¡mplementación del Modelo Estándar de Control
lnterno para lnstituc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP, asumido como compromiso del Gobierno

Nacional en virtud del Decreto N'. 952/2ú8, y adoptado en la lnstitución, a través de la Resolución

s.G. N'217/2024.

La gestión ética diseñada se distingue por los principios, valores y compromisos éticos construidos
de manera participat¡va y consensuada por las dependencias que forman parte de la estructura
organ¡zacional de los v¡ceministerios: V¡cem¡n¡ster¡o de Rectoría y Vigilancia de la Salud y,

Viceministerio de Atenc¡ón lntegral a la Salud y B¡enestar Soc¡al, que llevados a la práctica diar¡a

forman háb¡tos de comportamiento, orientado a una cultura de integridad, con el propósito de

establecer directrices de principios, valores y reBlas que definan la gestión ét¡ca en beneficio del

talento humano de la lnst¡tución, de sus usuarios y de los ¡nvolucrados en los procesos del
funcionamiento inst¡tucional. La m¡sión del Ministerio de Salud Públ¡ca y Bienestar Social, desglosada

en forma específica en las dependencias, conforme a la responsabilidad legal otorgada a cada una de

ellas, vinculadas por medio de los principios de la gestión ética, a fin de cuidar y proteger la vida desde

el momento de la concepción, como establece la Constituc¡ón Nacional. La instituc¡ón promueve

valores inst¡tucionales que transparentan los procesos de los servicios brindados, cumple lo

establecido en los Acuerdos y Compromisos Éticos, respeta la confidencialidad de la información de

los usuarios de los servicios de salud, honra el comprom¡so contraído con los proveedores, cumple
con la información y comunicación interna y externa de datos estadísticos y rend¡c¡ones de cuentas

creíbles y oportunas, para lo cual requ¡ere que la Máxima Autor¡dad lleve a cabo las siguientes

acciones:

r' Lide¡ar y fomentar una cultura que promueva una gestión ét¡ca en los macroprocesos

estratégicos, m¡sionales y de apoyo, entiéndase, en todos los niveles jerárquicos, superv¡s¡ón
enfocada al nivel operativo, nivel que mantiene relacionamiento directo con los usuarios de
los servicios.

r' Mejo¡ar la capacidad del talento humano para comprender, coordinar y aplicar los valores y
pr¡nc¡p¡os ét¡cos en el proceso de ejecución de las actividades.

r' Asegurar de que el est¡lo de d¡rección promueva la transparencia de gestión en beneficio de

los usuarios de los servicios de salud.
/ Promover la Gestión Ética como cambio cultural para la mejora continua
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r' Comprender que la gestión ética permite que los servidores públicos actúen de manera

sensible al sufr¡miento que aqueja a los usuarios de los servicios de salud, asÍ mismo en su

relación con las demás personas y con el entorno natural.
/ lncorporar las prácticas éticas a la gest¡ón tr¿bajando en las dependencias, conforme a la

naturaleza de los diferentes servicios para el camb¡o de act¡tudes.
r' Disponer y motivar a los servidores públicos a mantener actuaciones dentro del marco de la

ley y de la ét¡ca.
r' Establecer las acciones de corrección a adoptar ante los incumplimientos de manera que

deslegitime y rechace las actuac¡ones ant¡ét¡cas.
r' Establecer procesos de cambio de la cultura institucional en el ámbito de la Sestión ética a

través del desarrollo de los principios de la ética de los deberes, ét¡ca de los derechos, ética de

la responsabilidad y la ét¡ca del cuidado.

Principios y Valores Traba¡ados en la Encuesta de Percepción

Valores Eticos Personales y, Valores Eticos lnst¡tuc¡onales
L¡derazgo de los directivos en la Gestión Ética

Relaciones con los funcionarios, Relaciones con los Contratistas y Proveedores
Relaciones con otras lnstituc¡ones Públicas, Relaciones con la Comunidad
Relaciones con el Medio Amb¡ente y el Existenc¡a Referente Ético

Estructura Organizativa para la Gestión Étlca

. Máxima Autoridad - Líder principal del proceso
¡ Com¡té de Etica - lnstancia decisoria y directora
r Gerente de Ética - Coordinación general y enlace
¡ Líder de Ética - Enlace y coordinación del EAD '
r Equipo de Alto Desempeño -

4

Éfica de los Deberes

Ética del cuidado
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La estructura organizacional de la Gestión Ética aplicada en la gestión del Ministerio de Salud Pública

y Bienestar Social en el marco de: "Lo ético entendida como el ofte de elegh lo que conviene poro lo
vido digno de todos, principios éticos univercoles que comprenden los derechos políticos, socioles,

económicos, culturoles y ombientoles, incluyendo el derecho al desorrollo y o lo poz".
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Desarrollo en todas las áreas de la institución

Estructura de la Relación Jerárquica para la Gestión Ética

AU'ONIDAO MAXIMA
(Lider prin<ip.l d.l pro<cro, rl.a col,lrÉ oE auEt¿ GoBTERNo

GEtc¡?E oc Énce
(Ato d¡.<tlyo)

¿

úoER oE ÉÍca
(M¡.rttb.o d.l .qu¡po forrtr¡dor)

¡

¡eütPo DC al¡o DrtE¡rPEro E¡r Érrca
(narraxñt nt.r d. úr l.t ¡r.r.)

"Lo gestión ético es lo octuoción outoffegulodo, orientodo o osumir los responsobilidodes lrente a
los grupos con los que se interodúo, implico entender o lo orgonizoción como un sistemo que

intemomente estó integrodo por subsistemos, que como un todo interactúo con otros sistemas dentro
de su entono inmedioto, y dirige sus occiones hocio lo construcción de lo público, el mejoromiento de

los condiciones de vido de lo pobloción y lo generoción de confionzo en todos los públicos con los que

se relociono".

La ética del deber permite que especialmente en los serv¡c¡os de salud se posea particular
respeto a la dignidad humana, a la ¡nt¡midad de los usuar¡os, quienes no son simples medios para

lograr metas, coberturas o maxim¡zar los resultados, sino un serv¡c¡o a la humanidad con atención de
calidad porque son la razón de ser de las instituc¡ones públicas. Ética del deber intensificado en la

relación médico/usuario, enfermería/usuario, en el marco de la actividad profesional, cumplir y hacer
cumplir lo que establece la Constituc¡ón Nac¡onal, las leyes y los reglamentos que en su consecuencia se
dicten las actuac¡ones con princip¡os éticos de honestidad, probidad, rectitud, buena fe y auster¡dad, a fin
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de velar por la satisfacción del b¡enestar general, privilegiando de esa manera el interés público sobre el

part¡cular, así mismo, el abstenerse en intervenir en asuntos respecto al cual se encuentre comprendido

en alguna de las causas de excusación previstas en las leyes y reglamentos.

[a Ética de los Derechos

En el M¡n¡ster¡o de Salud Pública y Bienestar Social se reconoce que todas las personas tienen
una m¡sma dignidad y los mismos derechos, independientemente de la raza, la cultura, la política, la

religión, el género, el nivel social u otros, de manera esencial en los serv¡c¡os de salud son

considerados los derechos humanos como el gran marco ético para las actuaciones, tamb¡én son

reconocidos los otros derechos en el espacio de la convivencia laboral y social, que sea comprendida
de que las acciones para realizar los intereses de unos no pueden ejecutarse en detrimento de la
dignidad de otros, teniendo a cons¡deración a los profesionales destinados para la atención, a los

usuarios y acompañantes y a los demás ¡ntegrantes del sistema social.

La Ética de la Responsabilidad

El Ministerio de Salud Pública y B¡enestar Social asume la responsabilidad de primer orden de
gestionar la salud pública del paÍs y de establecer las normas y los protocolos pertinentes, responsable

de conducir o deliberar los cursos de acción a tomar, evaluar las posibles consecuencias y hacerse

cargo de ellas, ya sea para detectar, prevenir o para mit¡Bar los efectos de las condiciones que afectan

la salud, comprometida con los valores y principios de una entidad democrática, a través de una

part¡c¡pac¡ón efectiva y decisiva de todos los subsistemas que integran el S¡stema Nacional de Salud.

La Ét¡ca del Cuidado.

La ética del cuidado es fundamental y prioritario en el Minister¡o de Salud, tanto desde el ámb¡to

del V¡cemin¡sterio de Rectoría y V¡B¡lanc¡a de la Salud y, del Viceministerio de Atención lntegral a la

Salud y B¡enestar Social, ambos, referentes para la gestión ética en la adm¡n¡stración de la salud

pública y las normas regulator¡as, por cuanto es conven¡ente comprender la complejidad de la

estructura, la organización, el funcionamiento y las finalidades de las or¡entac¡ones de los servicios

hacia la búsqueda y protección de la salud, la garantía de los derechos humanos integrales, el ejercicio
transparente y responsable de la función pública. La ética del cuidado en la institución de salud se

sintetiza en la descripción del juramento hipocrát¡co o promesa de la médico conocida como
"declaración de ginebra", aprobado en octubre de 2077, en Chicago, que reza lo sigu¡ente. 'Como

m¡embro de la profesión médica, prometo solemnemente: dedicar mi vida al servicio de la

humanidad; velar ante todo por la solud y el bienestor de mis pocientes; respetor lo outonomío y lo
dignidod de mis poc¡entes; velor con el máximo respeto por la vida humana; no perm¡t¡r que

consideraciones de edad, enfermedad o incapacidad, credo, origen étnico, sexo, nacionalidad,

afiliación política, raza, or¡entación sexual, clase social o cualquier otro factor se interpongan entre m¡s

deberes y m¡s pac¡entes; guardar y respetar los secretos que se me hayan confiado, incluso después
del fallecimiento de m¡s pac¡entes; ejercer mi profesión con conciencia y dignidad, conforme a la

buena práctica médica; promover el honor y las nobles tradiciones de la profesión médica; otorgar a

mis maestros, colegas y estud¡antes el respeto y la gratitud que mereceu compartir m¡s

conoc¡m¡entos médicos en beneficio del paciente y del avance de la salud; cuidar de mi propia salud,
bienestar y capacidades para prestar una atención médica del más alto nivel; no emplear mis
conocimientos médicos para violar y las libertades ciudadanas, ni s¡qu¡era bajo amenaza". Este credo
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del sector m¡sional es complementado por la ética del cuidado del sector adm¡n¡strat¡vo, en el

cumpl¡miento de las leyes y reglamentos de orden económico y financiero, en la correcta
administración de los recursos, a fin de constituirse en apoyo adecuado y oportuno del sector
m¡s¡onal, para que cumpla con sus fines.

r' Política de orientación estratégica
r' Polft¡ca de liderazgo
r' Política de valores éticos personales
r' Política de valores éticos institucionales
/ Política de relacionamiento con autoridades y entre funcionarios
r' PoÍlica de relacionamiento con otras lnst¡tuciones Públicas
/ Polít¡ca de conflictos de intereses
r' Política de igualdad y no dlscr¡m¡nación
r' Polít¡cas y normas institucionales para preven¡r sobornos, comisiones o presiones por parte de

los contratistas y proveedores
r' PolÍticas de relac¡onamiento con los contrat¡stas y proveedores
r' Políticas de relaciones y cuidado del medio ambiente
/ Política de relac¡onamiento con la comunidad
r' Política de la existencia del referente ét¡co en las dependencias

Política de orientación estratégica

Orientar las actuaciones de las dependencias del Vicem¡n¡sterio de Rectoría y Vigilancia de la

Salud y del V¡ceminister¡o de Atención lntegral a la Salud y Bienestar Social, a través de un cambio

esencial en las d¡rectr¡ces de la gestión ¡nstituc¡onal.

Asumir con responsabilidad los compromisos, en procura del bien común en beneficio de las

personas usuarlas de los serv¡c¡os de salud, en el marco de la const¡tución nacional, las leyes y

reglamentos que orientan la prestación de un servicio público eficaz y eficiente, sustentada y
leg¡timada por la calidad de atención brindada por los talentos humanos, a fin de que sat¡sfagan las

demandas de la comunidad, desglosadas en las dependencias para un mejor seguimiento y evaluación
del desarrollo de la gestión ética.

Propiciar el desglose adecuado del Plan Estratégico lnst¡tucional (PEl) a nivel de las dependencias
estableciendo las políticas y estrate8¡as de desarrollo ¡nst¡tucional, que orientarán la gestión y el
financiamiento, perm¡tiendo que los planes operativos constituyan la desagregación del plan
plurianual, conteniendo objetivos, indicadores, metas, programas, proyectos y act¡v¡dades a ¡mpulsar
en el período anual, vinculados con el presupuesto, a f¡n de concretar lo planificado en función de las

capacidades del talento humano y la disponibilidad real de los recursos, los cuales serán evaluados
conforme a los plazos establecidos.

Vigilar que los servidores públicos se rüan por los pr¡ncipios de prácticas éticas como la

transparencia, la honestidad y, la confianza en el accionar durante el proceso de atenc¡ón a usuarios y,

en el relacionamiento con los acompañantes, ¡dent¡ficando a la ¡nst¡tución a través de buenas
prácticas, ¡nstaurando una cultura de buen trato por medio de un relacionamiento digno y respetuoso,
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s¡n d¡scriminación conforme a directrices impartidas desde el V¡ceministerio de Rectoría

y Vigilanc¡a de la Salud y del Viceminister¡o de Atención lntegral a la Salud y B¡enestar Social

Dirig¡r estratég¡camente los compromisos instituc¡onales, las actuaciones en el ejerc¡c¡o de la

función pública para el logro de los objetivos, promoviendo med¡das transversales que generen

igualdad de oportunidades, una gest¡ón pública eficiente y transparente, un ordenamiento y

desarrollo terr¡torialy, sostenibilidad amb¡ental, como requisitos fundamentales.

Desarrollar los cuidados establecidos para resguardar la salud y la vida de los usuarios de servicios

de salud prohibiendo el uso de productos o la realización de procedimientos médicos no
protocolizados, sin el consentimiento informado, en atención a lo establec¡do en la const¡tución, las

leyes y reglamentos aplicables a la gestión y el desempeño mejorando la calidad de atención en

materia de salud conforme a los estándares de calidad

Polít¡ca de Liderargo

Promover el desarrollo dinámico de los procesos de la ¡nst¡tución, a través del cumpl¡m¡ento
adecuado de los acuerdos establecidos, respetando el derecho de las personas de garantizar que los

entornos políticos internos y externos sigan s¡endo beneficiosos para el propósito, la cultura y las

c¡rcunstancias cambiantes de la organización a fin de implantar adecuadamente la gestión ética.

lnst¡tu¡r la gestión de los procesos éticos en el ámbito de la rectoría y de las redes de seNicios
hacia la mejora cont¡nua, con ¡ndicadores de transparencia, integridad, eficiencia y calidad que

legitiman los servicios demandados por la comunidad, en un marco de valores compartidos que
promuevan los derechos humanos, el b¡en común y ta dignidad de las personas.

Establecer y dar a conocer que, a la sol¡citud o aceptación de dádivas como contraprestación para

el cumplim¡ento de las funciones, serán aplicados acciones de corrección, a fin de preservar las

mejores prácticas éticas para cumplir los objetivos del quehacer institucional y el de todas las

personas vinculadas a la naturaleza de los servicios de salud, en el marco de la Ley de la Función

Pública, el Manual de Conducta Etica del Paraguay y del Código de Etica del MSP y BS.

Facilitar el acceso a los cargos a través de concursos de méritos y apt¡tudes al interior de la

institución, a fin de desarrollar el "Principio de idoneidad", adquiriendo las competencias necesarias,
que perm¡tan poseer la debida formación académica, valores personales y profesionales y
experiencia a fin de poseer el margen de discreción para tomar las decisiones más conven¡entes y

oportunas para ¡nfluir en la forma de ser o actuar de las personas del equipo de trabajo, que permita

el logro de objetivos ¡nst¡tucionales, concretados con resultados de calidad para el impacto deseado a

corto y mediano plazo.

Política de Valores Eticos Perconales

Fomentar el valor de la honradez en el ejercicio de las funciones públicas, prevalec¡endo el interés
general sobre el interés personal o part¡cular, como guía de la conducta que permite a los seres
humanos convivir en armonía y alcanzar su mayor potencial personal y social en beneficio de la
población usuaria de los servicios de salud.
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Política de Valores Éticos lnstitucionales

Desplegar la gestión ética que requiere la complejidad del Ministerio de Salud Pública y Bienestar

Social a través de cambios en la cultura de las dependencias, hasta lograr la correspondencia entre las

creencias básicas del talento humano dotado a los serv¡cios, con las normas y las actitudes de la mayor
parte de los integrantes de la lnstitución dirigidos al cumplimiento de objetivos ¡nstitucionales, en

forma planeada, planificada y programada, integrado al modelo de gestión ét¡ca como transformación
dinámica de los procesos con alta calidad técnica y operativa, aceptado por los talentos humanos, en

acorde a la naturaleza del serv¡c¡o.

Reconocer la gestión ética como el arte de combinar la existencia de las personas con sus

derechos, responsabilidades, en relación a las leyes y normativas inst¡tucionales, los derechos
políticos, sociales, económicos, culturales y ambientales, incluido el derecho al desarrollo personal del

servidor público, la dignidad de los usuarios de los servicios de salud, independiente de la raza, la
cultura, la política, la religión, género, el aspecto social de que los derechos humanos integran el

marco para las actuaciones humanas éticas, de modo que las acciones respondan a los ¡ntereses de los

usuarios y que estas acciones no puedan ejecutarse en detr¡mento o en negación del derecho de los

otros, tanto en el presente como en el futuro.

Hacer prevalecer el lnterés público en la toma de decis¡ones, con arreglo al ¡nterés general,

conveniente para todos, de la misma manera, de acuerdo a la dignidad humana, correcta
adm¡nistración y ut¡l¡zac¡ón adecuado de los bienes públicos en procura del beneficio y del bien

común de todas las personas en el marco de la Const¡tuc¡ón y las leyes que or¡entan un servicio
público, con le8¡t¡m¡dad sustentada en la eficiencia y calidad con las que presten los servicios y

satisfagan las demandas de la comunidad, dentro de un marco de valores compartidos que

promuevan los derechos humanos, el bien común y la dignidad de las personas

Polít¡ca de relacionamiento con autoridades y entre funcionarios

Adoptar conductas y comportamientos conforme a los valores de las personas altamente
deseables como atr¡butos o cualidades, que posibilite la construcción de una convivencia grat¡ficante

en el marco de la gestión ética propiciando un amb¡ente saludable y el respeto por la dignidad
humana a través de los lineamientos para la interacción de las autoridades con los talentos humanos
dependientes, de los funcionarios entre sí y con funcionarios públicos de otras dependencias del
Estado, con el objetivo de asegurar que cualquier relación se lleve a cabo bajo un estándar de
comportam¡ento ético, dando cumplimiento a la polít¡ca de la buena convivencia social.

Dar a conocer y evaluar el grado de comprensión de las normat¡vas en general y específicamente
lo referente a las prohibiciones o restricciones establecidas para los servidores públicos que no se
encuentren debidamente autorizados, a tomar decisiones, efectuar comprom¡sos, realizar promesas o
acciones de cualquier índole que comprometan a la ¡nst¡tución y que, para los casos de
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Fortalecer a través de la integralidad de la formación profesional, la capacitación continua en la

actividad, la supeNisión in situ, de la promoción de los valores personales que sustentan la

singularidad de cada servidor público, referente a los requerimientos del servicio, en cuanto a la

conducta y comportamiento en su relación con los demás, generando un cód¡go de ética personal

coherente, sano, respetuoso y la satisfacción de sentirse mejor para un adecuado rendimiento.


