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VISION: Ser reconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Priblica, destacdndonos por nuestra capacidad de respuesta
humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en coordinacidn con otros sectores y promoviendo la participacion activa de la

conunidad.
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comunidad.
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MISION: Ente rector que coordina v ejecuta las politicas publicas de salud, con el proposito de garantizar la cobertura y el acceso
para toda la poblacidn en forma equitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo Y participativo.

COMITE DE CONTROL INTERNO
ACTA DE SESION

) i HORA
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2 2025 NOVIEMBRE 11 07:30 08:30
ASUNTO: | SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025, DEL COMITE DE CONTROL

INTERNO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
SALA DE REUNION - GABINETE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL |

LUGAR:

ORDEN DEL DiA

PALABRAS DE BIENVENIDA DEL LIC. HUGO ENCISO GARCIA,
DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP
EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

Apertura de lareunion | ;| b, \BRAS DE APERTURA DE LA SRA MINISTRA, DRA MARIA
TERESA BARAN WASILCHUK

PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIA

Primer Punto | LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

PRESENTACION DEL INFORME DE LOS AVANCES EN EL CURSO
Segundo Punto : | TALLER “ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS DEL MECIP" 2.0

VALIDACION Y APROBACION DE DOCUMENTOS DISENADOS POR
LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS:
e LABORATORIO CENTRAL DE SALUD PUBLICA.
¢ SENASA.
e LADIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
- DIRECCION DE GESTION Y MONITOREO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS.
o DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Tercer Punto

&

REVISION Y ACTUALIZACION DE MAPA DE PROCESO
Cuarto Punto : | INSTITUCIONAL DEL MSPBS.

REVISION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL ESTRATEGICO DE
Quinto Punto : | COMUNICACION EN SALUD. S

PRESENTACION DEL INFORME DE EVALUACION DEL SISTEMA DE |~
CONTROL INTERNO EMITIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL BESS
Sexto Punto : | LAREPUBLICA Y LA AUDITORIA GEM&RAL DEL PODER EJECUTIVO
(ANALISIS CRITICO).
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Continuacién

La Direccion General de Administracion y Finanzas — Direccion de Gestion y Monitoreo de
Procesos Administrativos; Presenta los documentos disefiados para la validacion; correspondientes
al Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera; Proceso: Gestién y Monitoreo de Procesos;
Subproceso: Informe Consolidado de Organismos de Control. Han desarrollado los formatos 37 al 80.
Ademas, la Unidad de Control Técnico y Administrativo, presenta los documentos disefiados para la
validacién; correspondientes al Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera.

Proceso: Supervisién y Monitoreo; Subproceso: Supervisién del cumplimiento de las disposiciones
Legales. Han desarrollado los formatos 37 al 80, 93. Para la aprobacién se requiere desarrollar los
indicadores, una vez presentado los formatos a la Unidad Técnica del MECIP se procedera a la
verificacién y posterior aprobacion.

Fe

Continuando con el punto del orden del dia, también se menciona a la Direccioh General de

Administracién y Finanzas; la cual presenta la actualizacion de:

Encuesta de Percepcién de Estructura Organizacional. { L u , g

ey
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Continuacion

Macroproceso: Gestion de la Salud Proceso: Gestién de Resolutividad en Salud Subproceso: Servicios
de Diagnostico (Influenza), que tiene como Objetivo: Prestar servicio de Diagnostico y como Producto:
Deteccion e identificacién de Virus influenza por RT PCR en tiempo Real a partir de muestras clinicas
de origen respiratorio y emisién de Resultados. Ademas, refiere la Ing. Clara Vazquez, que ambos
procesos fueron desarrollados con el acompafiamiento de la Unidad Técnica de MECIP:; que ha

realizado la revision de los formatos 42 al 100 respectivamente.

Continuando con el punto, el Laboratorio Central de Salud Publica ademas presenta la actualizacion de
su Misién y Visién para la validacion y aprobacion; alineados a la Mision y Visién del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social; la actualizacién de las encuestas de percepcién de Acuerdos y
compromisos Eticos, Talento Humano, Buen Gobierno, refiriendo la Ing. Clara Vazquez que los
formatos fueron revisados por la Unidad Técnica del MECIP, solicitando al plenario la validacién y

aprobacién de los documentos presentados, el cual es aprobada por unanimidad

Por otro lado, SENASA, presenta los documentos disefiados para la validacidn y aprobacion, | N\

correspondientes al Macroproceso: Gestién de la Salud, Proceso: Prevencion: Procedimiento:

ctora General

HTANA AMARILLA

ire

Tireccion General de Retaciones Internacionates

“Constitucién de Juntas de Saneamiento y Obtencion de Personeria Juridica. Cabe destacar que este

¥

trabajo fue realizado en forma conjunta con todas las areas que intervienen en el proceso y for

parte de la Direccion de Asuntos Sociales y Organizacion Comunitaria”. Mencionando que Ia U l _
Om -
Técnica de MECIP; ha realizado la revision de los formatos 42 al 100 respectivamente; s ||Cltan - b3\

plenario la validacion y aprobacion de los dgéiimentos presentados, el cual es agrobada .-. .'-'
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DESARROLLO
Apertura de la Reunién: El Lic. Hugo Enciso Garcia, Directivo Responsable de la Implementacion del
MECIP en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, pronuncia las palabras de bienvenida a los
presentes, con la presencia de la Ministra de Salud, la Dra. Maria Teresa Baran Wasilchuk, el
Viceministro de Atencion Integral a la Salud y Bienestar Social, el Dr. Sadl Recalde, el Viceministro de
Rectoria y Vigilancia de la Salud, el Dr. José Ortellado, el Director General de Gabinete, el Abg. Juan

Marcelo Estigarribia y los demas Miembros del Comité de Control Interno. Dando inicio a la segunda

LLA

sesion correspondiente al Comité de Control Interno del MECIP, en donde se estara exponiendo los | ‘

productos del MECIP, asi también los avances y los lineamientos a seguir,

Posteriormente hace uso de la palabra, la Ministra de Salud, la Dra. Maria Teresa Baran Wasilchuk,

n General de Releciones Infernacionales

recordando la importancia del Control Interno dentro de la Institucion, con el MECIP promovemos la

eficiencia, la transparencia y el mejoramiento continuo.
!

Dra, Maria Teres#Bardn
Ministra |
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Primer Punto: Se da inicio al orden del dia con la lectura del acta anterior. Posteriormente se solicita
al plenario la aprobacién del Acta, el cual es aprobada por unanimidad.
Segundo Punto: Prosiguiendo el orden del dia, la Coordinadora de la Unidad Técnica del MECIP, Ing.
Clara Elena Vazquez, procede a socializar los materiales impresos del MECIP, como son las Politicas

del Talento Humano y Politicas de Gestién Etica. Ademas de la presentacion del informe de los avances
en el curso taller “Acompariamiento para el desarrollo de los productos del MECIP 2.0", refiriendo que
el presente informe tiene como finalidad comunicar, conforme a la planilla la cual despliega y que

pueden observarse las dependencias que se encuentran participando del Curso Taller, asi como la

evaluacion de los niveles de involucramientos. Asi también se hace mencién que este curso s
encuentra actualmente en su etapa de culminacion, llevado a cabo en la modalidad virtual asincrénic
Tercer Punto: En este punto del dia, se presenta para su validacion y aprobacion los documentos
disefiados por las siguientes dependencias:

Laboratorio Central de Salud Publica: Presenta los documentos disefiados correspondientes al\
Macroproceso: Rectoria del Sistema de Salud y Bienestar Social y Medio Ambiente.

Proceso: Supervision del Cumplimiento de Normas y Regulaciones Subproceso: Registro y
Habilitacion de Establecimiento de Salud, Servicios Sociales y Afines, que tiene como Objetivo:
| Asegurar el cumplimiento de las Normas y Regulaciones establecidas y como Proﬂcto: Emitir

resolucion de Habilitacion y Funcionamiento del t-aboratorio de Andlisis Clinicos.
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Continuacién

Cuarto Punto: En este punto la Ing. Clara Vazquez, presenta el trabajo que se esta realizando desde
la revision y actualizacién del Mapa de Proceso Institucional del MSPyBS. en base al informe dado por
la Contraloria General de la Republica, en el cual ha recomendado la Revision y la Actualizacién del
Mapa de Proceso Institucional, aprobado por Resolucion S.G. N° 477/1 5, la Unidad Técnica del MECIP
ha incluido en el Plan de Trabajo Anual 2025, que fuera aprobado segun Resolucién S.G. N° 270/2025.
En este aspecto se seguirdn convocando a los distintos componentes de los Macroprocesos, basado
en los documentos trabajados y remitidos a la Unidad Técnhica del MECIP para los ajustes y su
consolidacion final. Mencionando que dicho trabajo se tiene previsto presentar al Comité de Control
Interno en la sesion ordinaria programada para el mes de diciembre, para su aprobacién final y
posteriormente incluir en la Matriz de Evaluacién de la CGR como evidencia,

Quinto Punto: Siguiendo con el orden del dia, en este punto menciona la Ing. Clara Vazquez, sobre la
Revision y Actualizacion del Manual Estratégico de Comunicacién en Salud, en la cual se informa que

se ha iniciado el proceso de revision y actualizacién, cuya ultima edicion fue aprobada por E!.\esolucién
S.G. N° 590 de fecha 23 de noviembre.del 2022.
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Continuacion

Sexto Punto: La Ing. Clara Vazquez, realiza la presentacion del Informe de Evaluacion del Sistema de
Control Interno 2024, emitido por la Contraloria General de la Republica y la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, que conforme a la NRM 2015 contempla la utilizacién de las evaluaciones de los entes de
control externos como insumo fundamental para el Analisis Critico institucional anual que deben ser
incorporadas al plan de mejoramiento y en el plan de trabajo MECIP 2026.

Séptimo Punto: La Ing. Clara Vazquez, presenta el ditimo punto del orden del dia, los lineamientos a

seguir, lo cual se detalla a continuacién:

 Elaboracion del borrador para la Actualizacién del Mapa de Proceso Institucional.

» Elaboracion del analisis Critico Institucional resultante de la Auditoria Interna Institucional y de
los entes de control externo con las propuestas de mejoras.

» Elaboracion del borrador del Plan de Trabajo 2026.

* Elaboracion de Circular para designar Equipo Técnico por Dependencia.

e Presentar propuesta de Capacitacién 2026.

Cierre de la Sesion: El Lic. Hugo Enciso Garcia, menciona que el Acta de esta sesion sera remi

en forma digital a cada Miembro del Comité de Control Interno a través de los correos electronicos para

)

. . . . . " o ) ®
su lectura, y ajustes si fueren necesarios. Posteriormente sera remitida la version final para la firma déy;

los Miembros del Comité de Control Interno, agradeciendo la asistencia a todos los presentes.
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