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FUNCIONES VALORES
Control y ejecucion de las siguientes « Eficiencia
areas especificas de accion. * Responsabilidad N
. Equidad \\4«\
Conduccion de la Salud y del » Solidaridad N\ y
Ambiente Humano. e Respeto a la diversidad
* Universalidad \./
Regulacion y Atencion Sanitaria.  Calidad "[’
e Humanizacion /
Promocion de la Salud. » Transparencia _é —
 Integralidad &
Vigilancia de la Salud y del Ambiente. * Sostenibilidad

Bienestar Social.

Desarrollo de la Investigacion en salud.
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DESCRIPCION INSTITUCIONAL

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social es la entidad rectora y prestadora de
servicios de salud, que promueve y ejecuta
acciones que garanticen con equidad la
calidad de vida, el bienestar fisico, mental y
social de las personas, como derecho
fundamental y universal establecidos en la
Constitucion de la Republica.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.Fortalecer los sevicios de salud integrales y
de calidad centrado en las personasy
basado en la atencion primaria.

2.Fortalecer las funciones de rectoria y
gobernanza institucional.

3.Aumentar el acceso al agua potable
saneamiento mejorado y alcantarillado
sanitario en comunidades rurales e indigenas.

4.Fortalecer la gestion institucional orientada al
cumplimiento eficiente de los propdsitos
misionales.

MISION INSTITUCIONAL

Ente rector que coordina y ejecuta las
politicas publicas de salud, con el
proposito de garantizar la cobertura 'y
el acceso para toda la poblacion en
forma equitativa, con un enfoque
integral, inclusivo, unificado,
sostenible, colaborativo y participativo.

TEMBIPOTA

Temimoimby Moakahara omohenda
ha omopyendava tesai rekoguata
tetamba'éva, omboaje ha
ohupytyukavo opavave tetayguarape,
ikatu haguaicha onenangareko hekope
pora ha peteicha oipytyvo ha ojeroike
maymavape.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocidos como institucion de
referencia, lider en Salud Publica,
destacandonos por nuestra capacidad
de respuesta humanizada, eficaz,
eficiente y transparente, en
coordinacion con otros sectores y
promoviendo la participacion activa de
la comunidad.

TEMBIHECHA

Ojehechakua.a hagua Temimoimby
omyasaivaramo tesai tetamba’'évape,
rojekuaavo rombohovaire
yvyporahaicha, tembiapo pora ha
tesakame, joajupe ambue temimoimby
ndive, omokyre'yvo opavavepe
onemongu'e joja hagua.



