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VISION: Ser reconocidos como institucidn de referencia, lider en Salud Piblica, destacdndonos por nuestra capacidad de respuesta humanizada,
eficaz, eficiente y transparente, en coordinacion con otros sectores y promoviendo la participacién activa de la comunidad,
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MISION: Ente recior que coordina y ejecuta las politicas puiblicas de salud, con el propésito de garantizar la coberitra Y el acceso para toda la poblacion en forma
equitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo,

COMITE DE CONTROL INTERNO
ACTA DE SESION

o . HORA
ACTAN ANO MES DIA HORA INICIO FINALIZACION
3 2025 DICIEMBRE 15 07:30 08:30

ASUNTO: TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025, DEL COMITE DE CONTROL
) INTERNO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

) SALON DE GABINETE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
LUGAR: SOCIAL.

ORDEN DEL DiA

PALABRAS DE BIENVENIDA DEL LIC. HUGO ENCISO GARCIA,
DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP

EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.
Apertura de la reunién

PALABRAS DE APERTURA DE LA SRA. MINISTRA, DRA MARIA
TERESA BARAN WASILCHUK.

PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIA.

Primer Punto + | LECTURA'YY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEL MAPA DE PROCESOS

Segundo Punto INSTITUCIONAL DEL MSPBS, PARA SU VALIDACION.
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MISION: Ente rector que coordina y ejecuta las politicas piiblicas de salud, con el propoito de garantizar la cobertira y el acceso para toda la poblacién en forma
equitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sosienible, colaborative y participativo

COMITE DE CONTROL INTERNO
ACTA DE SESION

. " HORA
ACTA N ANO MES DIA HORAINICIO | |\ "'oPit o
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ASUNTO: TERCERA SESION ORDINARIA DE. ANO 2025, DEL COMITE DE CONTROL
) INTERNO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

] SALON DE GABINETE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
LUGAR: SOCIAL

ORDEN DEL DIA

VALIDACION Y APROBACION DE DOCUMENTOS DISENADOS:
SENASA:
Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera; Proceso:
Gestion Financiera; Procedimiento: Planificacion de Trabajo y Cobros
realizados a las Juntas de Saneamiento.
INCAN:
Macroproceso: Gestién Administrativa y Financiera
Proceso: Gestion de Medicamentos Subproceso: Despacho de
Medicamento e insumos a pacientes o servicios.
Procedimiento: Provision de medicamentos adquiridos por amparo
judicial para pacientes del IPS.
DIRECCION GENERAL DE ANTICORRUPCION Y TRASPARENCIA:
Macroproceso: Control y Evaluacion; Proceso 1: Acceso a la
Informacion y Trasparencia; Proceso 2: Prevencion y Lucha contra la
Corrupcién; Proceso 3: Gestién Documental
Actualizacion de:

* Encuesta de Percepcion Estandar Acuerdos y

Compromisos Eticos,
*  Matriz para formulacién de compromisos éticos,
* Matriz de analisis de practicas éticas por area
organizacional.
+ Encuesta de Percepcion estandar Talento

Tercer Punto

Hamano,
+ Encuesta de Percepcion estandar Bue
Gobierno.
+ FODA. Abg. Migue! Dalyid/O tiz Mendez
’ Mision y Vision. ey ?;:lri:-“m on Salud
Componente Direccionamiento Estratégico: Birecclin Ganer e B.5.

Estandar: Estructura Organizacional
Valoracion de Encuesta Estructura Organizacional, desarrollado por la
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MISION: Ente rector que coordina y ejecuta las politicas piblicas de salud, con el propésito de garantizar la cobertura y el acceso para toda la poblacicn en forma
equitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.

COMITE DE CONTROL INTERNO
ACTA DE SESION

ACTA N° ANO MES DIA HORA INICIO HORA

FINALIZACION
3 2025 DICIEMBRE 15 07:30 08:30

ASUNTO: TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025, DEL COMITE DE CONTROL
) INTERNO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

) SALON DE GABINETE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
LUGAR: SOCIAL

ORDEN DEL DiA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION:
Macroproceso: Direccionamiento Estratégico; Proceso 1: Desarrollar
Politicas Publicas en Salud y Formular Planes y Programas acordes a
los lineamientos estratégicos de la Institucién; Proceso 2: Elaboracion,
archivo, preservacion y comunicacién de Documentos Histéricos para
la Salud Publica; Proceso 3: Formulacion y Monitoreo de Proyectos de
Inversion en Salud; Proceso 4: Desarrollo, Anélisis, Evaluacién y
Revisién y el Financiamiento del Sistema de Salud; Proceso 5:
Formulacién y Revision de la Estructura Organicas, funciones y
Procesos de las Dependencias del MSPBS.
Macroproceso: Gestiéon de la Salud; Proceso: Gestion de
Investigacion y Desarrollo.
Macroproceso: Rectoria del Sistema de Salud, Bienestar Social y
Medio Ambiente; Proceso: Supervisién del Cumplimientos de Normas
y Regulaciones.
Componente Ambiente de Control
Actualizacién de:

* Encuesta de Percepcion Estandar Acuerdos y

Compromisos  Eticos,
* Matriz para formulacién de compromisos éticos,
* Matriz de analisis de practicas éticas por area
organizacional.
*+ Encuesta de Percepcién estandar Talento

Humano,
* Encuesta de Percepcion estandar Buen
N Gobierno.
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o N HORA
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ORDEN DEL DIiA

Laboratorio Central de Salud Publica:

Componente de la Implementacién

Presenta los documentos disefiados para la validacién y
aprobacién, correspondientes:

« Encuesta de opinién - Informacién interna por
Macroprocesos/Procesos.
* Encuesta de opinion - Informacion externa por

Macroprocesos/Procesos.
« Encuesta de Informacién — Sistema de Informacion por
Macroproceso/Proceso.
Componente de la Implementacién
Presenta los documentos disefiados para la validacion y
aprobacién, correspondientes:
« Encuesta de opiniéon — Comunicacién Institucional por
Macroprocesos/Procesos.
- Encuesta de opinion — Comunicacion Publica por
Macroprocesos/Procesos.
Componente de la Implementacién

Presenta los documentos disefiados para la validacién My
aprobacion, correspondientes: Abg. Igue! David Drtiz/Megidez
+ Encuesta de Percepcion — Rendicion dedides 'wmﬁiﬁf;  Salud
Macroprocesos/Procesos. MS.P.yB.S.

+ Cuestionario
Dependencia.
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COMITE DE CONTROL INTERNO
ACTA DE SESION

. = HORA
ACTAN ANO MES DIA HORA INICIO FINALIZACION
3 2025 DICIEMBRE 15 07:30 08:30
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' INTERNO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

) SALON DE GABINETE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
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ORDEN DEL DiA

REVISION DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO -
Cuarto Punto : | OBSERVACIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA - CGR.

Quinto Punto . | PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE TRABAJO DEL
" | SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2026, PARA SU VALIDACION.

Sexto Punto : PRESENTACION DEL INFORME DE ANALISIS CRITICO.

Séptimo Punto . | INFORME DEL CURSO-TALLER: “ACOMPANAMIENTO PARA EL
P " | DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS DEL MECIP 2.0

PROPUESTA DE CAPACITACION CONTINUA DE LA NORMA DE
Octavo Punto : | REQUISITOS MINIMOS PARA EL FUNCIONARIO PRBHMANGY Dayid endez
PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO, PARA EL ANO 2028 Ge

clén Ganeral de Co

Noveno Punto : | LINEAMIENTOS A SEGUIR.
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COMITE DE CONTROL INTERNO
ACTA DE SESION

o . HORA
ACTAN ANO MES DIA HORA INICIO FINALIZACION
3 2025 DICIEMBRE 15 07:30 08:30

ASUNTO: TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025, DEL COMITE DE CONTROL
) INTERNO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

) SALON DE GABINETE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
LHCARS SOCIAL

DESARROLLO

Apertura de la Reunién: El Lic. Hugo Enciso Garcia, Directivo Responsable de la Implementacién del
MECIP en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, pronuncia las palabras de bienvenida a los

presentes, con la presencia de la Ministra de Salud, la Dra. Maria Teresa Baran Wasilchuk, el
Viceministro de Atencion Integral a la Salud y Bienestar Social, el Dr. Sall Recalde, el Viceministro de
Rectoria y Vigilancia de la Salud, el Dr. José Ortellado, el Director General de Gabinete, el Abg. Juan
Marcelo Estigarribia y los demas Miembros del Comité de Control Interno. Dando inicio a la tercera
sesion correspondiente al Comité de Control Interno del MECIP, en donde se estara exponiendo los

productos del MECIP, asi también los avances y los lineamientos a seguir.

Posteriormente hace uso de la palabra, la Ministra de Salud, la Dra. Maria Teresa Baran Wasilchuk,
recordando la importancia del Control Interno dentro de la Institucién, con el MECIP promovemos la

eficiencia, la transparencia y el mejoramiento continuo.

Primer Punto: Se da inicio al orden del dia con la lectura del acta anterior. Posteriormente se solicita
al plenario la aprobacion del Acta, el cual es aprobada por unanimidad.

Sequndo Punto: Prosiguiendo con el orden del dia, la Coordinadora de la Unidad Técnica del MECIP

Ing. Clara Elena Vazquez, procede presentar la propuesta de actualizacién del Mﬂga %@qqym !
Institucional del MSPBS 2025, expresando que la propuesta contiene 13 Macroprocem&,&%@n‘ '?ﬁ%‘“

omuni
y 195 Subprocesos. Posteriormente se solicita al plenario la aprobacién de la propuesta, el MREYES:
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MISION: Ente rector que coordina y ejecuia las politicas piiblicas de salud, con el proposito de garantizar la coberiura y el acceso para toda la poblacion en Sorma
equitativa, con un enfoquee integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.

COMITE DE CONTROL INTERNO
ACTA DE SESION

: . HORA
ACTAN ANO MES DIA HORA INICIO FINALIZACION
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ASUNTO: TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025, DEL COMITE DE CONTROL
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Tercer Punto: En este punto del dia, se presenta para su validacion y aprobacion los documentos
disefiados por las siguientes dependencias:
VALIDACION Y APROBACION DE DOCUMENTOS DISENADOS:

SENASA: Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera; Proceso: Gestidn Financiera;
Procedimiento: Planificacién de Trabajo y Cobros realizados a las Juntas de Saneamiento.
INCAN: Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera
Proceso: Gestion de Medicamentos Subproceso: Despacho de Medicamento e insumos a pacientes
0 servicios.
Procedimiento: Provision de medicamentos adquiridos por amparo judicial para pacientes del IPS.
DIRECCION GENERAL DE ANTICORRUPCION Y TRASPARENCIA:
Macroproceso: Control y Evaluacion; Proceso 1: Acceso a la Informacién y Trasparencia; Proceso
2: Prevencion y Lucha contra la Corrupcién; Proceso 3: Gestién Documentall
Actualizacion de:

*  Encuesta de Percepcion Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos,

*  Matriz para formulacién de compromisos éticos,

+ Matriz de analisis de practicas éticas por area organizacional.

* Encuesta de Percepcion estandar Talento Humano,

*  Encuesta de Percepcion estandar Buen Gobierno. Abg. Migue! Dayid Srtiz/Mendez
DiructorGe|.
: FQI?’A. . Direccién Generai de Corfinicaéhén en Salud
+  Mision y Vision. MSPypS:
Componente Direccionamiento Es_t_ratégico: Estandar: Estructura Organizacional
Valoracién de Encuesta Estrug \ cional, desarrollado por la Direccion a la Informacion y
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VISION: Ser reconucidos como institucidn de referencia, lider en Salud Piblica, destacdndanos por nuestra capacidad de respuesta hu izad. c i me C§ p
eficuz, eficiente y transparente, en coordinacion con olros sectores y pr iendo la participucidn activa de la ¢ fexdl. "}




) MINISTERIO DE | PARAGUAL
¢ % SALUD PUBLICAY  TESAIHA TEKO
% # BIENESTARSOCIAL A PORAVE

PARAGUAY i MOTENONDEHA

MISION: Ente recior que coording v ejeciia las politicas piiblicax de salud, con el propésite de garantizar la cobertura y el acceso para toda la poblacion en forma
equitativa; con un enfoque infegral, inclusivo, unificad, sostenible, colaborativo y participativo.

COMITE DE CONTROL INTERNO
ACTA DE SESION

o = HORA
ACTAN ANO MES DIA HORA INICIO FINALIZACION
3 2025 DICIEMBRE 15 07:30 08:30

ASUNTO: TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025, DEL COMITE DE CONTROL
) INTERNO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

_ SALON DE GABINETE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
LUGAR: SOCIAL.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION: Macroproceso: Direccionamiento
Estratégico; Proceso 1: Desarrollar Politicas Pdblicas en Salud y Formular Planes y Programas
acordes a los lineamientos estratégicos de la Institucion; Proceso 2: Elaboracion, archivo, preservacion
y comunicacion de Documentos Historicos para la Salud Publica; Proceso 3: Formulacion y Monitoreo
de Proyectos de Inversién en Salud; Proceso 4: Desarrollo, Andlisis, Evaluacion y Revisién y el
Financiamiento del Sistema de Salud; Proceso 5: Formulacion y Revision de la Estructura Organicas,
funciones y Procesos de las Dependencias del MSPBS.
Macroproceso: Gestién de la Salud; Proceso: Gestion de Investigacién y Desarrollo.
Macroproceso: Rectoria del Sistema de Salud, Bienestar Social y Medio Ambiente; Proceso:
Supervision del Cumplimientos de Normas y Regulaciones.
Componente Ambiente de Control
Actualizacion de:

* Encuesta de Percepcion Estandar Acuerdos y Compromisos  Eticos,

* Matriz para formulacién de compromisos éticos,

*+ Matriz de analisis de practicas éticas por area orgazizrrianal.

* Encuesta de Percepcidn estandar Talento Hum& .

* Encuesta de Percepcién estandar Buen Gobigfio

+ Misién y Vision. )
DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION Y FINANZAS:
Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera; Proceso: Sup&&isi
del cumplimiento de disposiciones legales.
Laboratorio Central de Salud Publica:
Componente de la Implementacion

Presenta los documentos disefiados para la validacién y aprobacion, correspondidntedigual Da

farén Wasilchuk

C -Sugervisién
1 Social

* Encuesta de Informacién — Sistema de Informacién por Macroproceso/Proceso.
Componente de la Implementacién
Presenta los documentos disefiados para la validacién y aprobacién, correspondientes:
* Encuesta de opinién — Comunicacion Institucional por Macroprocesos/Procesos.
* Encuesta de opinién — Comunicacién Plblica por Macroprocesos/Procesos.
Componente de la Implementacién
Presenta los documentos disefiados para la validacién y aprobacién, correspondientes:
* Encuesta de Percepcién — Rendicién de Cuentas por Macroprocesos/Procesqé
+ Cuestionario de Autoevaluacion de Control por Dependencia.

Posteriormente se solicita al plenario la aprobacion de los documentos disefiados para A SUHIS 6P
el cual es aprobada por unanimidad. it
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VISION: ‘Ser reconacidos como iiglitucian V@ Releg@icia, lider en Salud Piihlica, destacdnidnGs Po¥ ruéstea) c}pﬁﬂ%}n} ke Pespitesta Humanizaila, 7i meci p
" eficay, eficiente y transparentesdineardinaciin con otros seclores ¥ promoviendo la participagioy petivalyila comunidad, . > A5
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* Encuesta de opinion — Informac!gn interna por Macroprocesos/Procesos. Direccion General do o
* Encuesta de opinién — Informacién externa por Macroprocesos/Procesos. M.S.P. y|B




MINISTERIO DE PARAGUAL

¥ %% SALUD PUBLICAY  TESAIHA TEKO
. BIENESTARSOCIAL PORAVE

PARAGUAY MOTENONDEHA

MISION: Enfe rector que coordina y ejecuia las politicas piiblicas de salud, con el propdsito de garantizar la cobertura Y el acceso para toda la poblacion en forma
equilativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.

COMITE DE CONTROL INTERNO
ACTA DE SESION

3 " HORA
ACTAN ANO MES DIA HORAINICIO | . HORA

3 2025 DICIEMBRE 15 07:30 08:30
ASUNTO: TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025, DEL COMITE DE CONTROL

* | INTERNO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOGIAL.
) SALON DE GABINETE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
EUCARS SOCIAL

Continuacion

Cuarto Punto: En este punto la Ing. Clara Vazquez, presenta la revisién de la politica de Control Interno
de la Contraloria General de la Republica — CGR. Mencionando que la Politica de Control Interno, cuya
Gltima edicién fue aprobada por la Resoluciéon S.G. N°874/2023, ademas expresa que la Norma de
Requisitos Minimos nos pide una revisién periddica, por lo que se estara presentando posteriormente,
para su revision y analisis correspondiente, segun las observaciones de la CGR.
Quinto Punto: Siguiendo con el orden del dia, en este punto la Ing. Clara Vazquez, presenta la
propuesta del Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno 2026, para su aprobacién, el cual es
aprobada por unanimidad.
Sexto Punto: La Auditoria Interna Institucional, realiza la presentacion del Informe de Analisis Critico,
refiriendo que del informe de evaluacién de la Contraloria General de la Republica y del informe de
evaluacion de la Direccién General de Auditoria Interna, se obtiene el Informe de Analisis Critico del
Sistema del Control Interno.
Séptimo Punto: La Ing. Clara Vazquez, en este punto del orden del dia, celebra la gran participacién
en cuanto a la asistencia como en los resultados obtenidos de las tareas desarrolladas por el Equipo
Teécnico en representacion a las dependencias, en referencia al Curso-Taller: “Acompafiamiento para
el Desarrollo de los Productos del MECIP 2.0".
Octavo Punto: En este punto, la Ing. Clara Vazquez, presenta la propuesta de Capacitacion continua
para el funcionario permanente, personal contratado, comisionado para el afio 2026, con un periodo de
3 (tres) meses de duracién en la modalidad virtual asincrénica, a través de la plataforma virtual de la
DNERHS, con un primer grupo conformado por el_ Equipo Técnico MECIP y un segundo grupo para e
funcionario permanente, personal contratado y comisionado. La cual se solicita al plenario IW?
de la propuesta, el cual es aprobada por unanimidad. L. "5
Noveno Punto: La Ing. Clara Vazquez, presenta el ultimo punto del orden del dia, Icé e
seguir, lo cual se detalla a continuacion: 4foeh

¢ Revision y ajustes a la Politica de Control
¢ Gestionar la aprobacién por Resolucién:
o La Designacién del E.T.M.
o ElPlan de Trabajo del S.C.I. 202
ud Piblica y Bienestar Social S
el Acta de esta sesion sera reémz@\

en forma digital a cada Miembro del Comité de Control interno a través de los correos electronicog:p
!¢

argpea
Ok
su lectura, y ajustes si fueren necesarios. Posteriormente sera remitida la version final para la ﬁ?ﬁlca ]

los Miembros del Comité de Control Interno, agradeciendo la asistencia a todos los presentes=e#x
Se Ieva/r(a la sesién siendo las 08:30 horas. =
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